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I. Sintese (Sumario Executivo)

A UC NEXT Unipessoal, Lda., pessoa coletiva n.2 509 575 838, com sede na
Reitoria da Universidade de Coimbra, Paco das Escolas, 3004-531 Coimbra, em
cumprimento do disposto no artigo 54.2 do Regime Juridico do Sector Publico
Empresarial (RISPE), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro,
apresenta o relatorio de boas praticas de governo societédrio, do qual consta
informacdo anual e completa sobre as matérias reguladas pelo capitulo Il do
RISPE, nomeadamente o enquadramento legislativo a que a empresa esta
obrigada e as medidas de controlo de que dispde, o funcionamento dos varios

Orgaos sociais, 0s objetivos estabelecidos e o seu grau de cumprimento.

Factos mais relevantes do ano:

Em 2021, ocorreram as seguintes alteragdes na composicdo dos 6rgdos sociais da

UC NEXT Unipessoal, Lda:

- Renuncia ao cargo pelo gerente Luis Carlos Bento Rodrigues
- Nomeacgao como gerente e representante da sdcia Unica Catarina Sofia
Ventura Parrado Baptista Moniz

- Data da nomeacdo: 14/06/2021

O quadro a seguir indicado sintetiza o cumprimento dos principios e praticas de bom

governo pela UC NEXT Unipessoal, Lda., durante o ano de 2021:

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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CAPITULO Il do RJSPE - Praticas de bom governo sim nao data Obs.
apresentou plano de atlvndades = orc;amento para .
2021 adequado aos recursos e fontes de X 2020
Artigo financiamento disponiveis S
43.° obteve aprovacao pelas tutelas setorial e
financeira do plano de atividades e orgamento N/A
para 20211
divulgou informacgao sobre estrutura acionista,
participacdes sociais, operacdes com
participacdes sociais, garantias financeiras e
Artigo assunc¢ao de dividas ou passivos, execugao dos Mai-
440 objetivos, documentos de prestacao de contas, X 2021
' relatérios trimestrais de execucao orcamental
com relatério do érgao de fiscalizacao, identidade
e curriculum dos membros dos 6rgaos sociais,
remuneragdes e outros beneficios? k h
Artigo submeteu a informacao financeira anual ao Fev-
45,0 Revisor Oficial de Contas, que é responsavel pela X 2022
' ~ Certificaga@o Legal das Contas da empresa j
Arti elaborou o relatério ndentnﬁcatlvo de ocorrencnas.
rtigo : e i : Jan-
46.0 ou risco de ocorréncias, associado a prevengao X 2022
da corrupc¢ao, de 20212 i) )
':‘;",?° Elaborou, adotou e divulgou cédigo de ética X 5332
Artigo tem pontratual_izada a prestacao de servk;o.
48.0 publico ou de interesse geral, caso lhe esteja X Anual
' conﬂada
Artigo prosseguiu Ob]ethOS de responsabmdade socnal e X 2021
49.° ambiental - .
Artigo implementou politicas de recursos humanos e X 2021
50.° planos de igualdade
evidenciou a mdependéncna de todos 0os membros
Artigo do 6rgao de administracdo e que 0s mesmos se X 2021
51.° abstém de participar nas decisdes que envolvam
0s seus proprios interesses
evidenciou que todos os membros do érgao de
administracao cumpriram a obrigacao de
Artigo  declararem as participagdes patrimoniais e X 2020
52.° relagdes suscetiveis de gerar conflitos de 2021
interesse ao 6rgao de administracao, ao 6rgao de
fiscalizacao e a IGF gl

1 A UC NEXT Unipessoal, Lda solicitou parecer a UTAM sobre a aplicabilidade desta obrigacdo, estando a
aguardar decisdo.
? Na sequéncia da recomendacdo do Tribunal de Contas.

UC NEXT Unipessoal. Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
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CAPITULO Il do RJSPE - Praticas de bom governo

Artigo
53.°

Artigo
54.°

— e e ———————

providenciou no sentido de que a UTAM tenha
condigdes para que toda a informacéo a divulgar
possa constar do sitio na internet da Unidade
Técnica®
apresentou o relatorio do érgéo de fiscalizacéo
em que é aferido constar do relatério anual de
praticas de governo societario informacéo atual e
completa sobre todas as matérias tratadas no
Capitulo 1l do RJSPE (boas praticas de

governagao)

sim

Abril-
2022

Obs.

e e e e

N/A

* A UC NEXT Unipessoal, Lda solicitou parecer a UTAM sobre a aplicabilidade desta obrigacio, estando a
aguardar decisao.

UC NEXT Unipessoal, Lda
Rettoria da Universidade de Coimbra
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Il.

Missdo, Objetivos e Politicas

1. Indica¢cdo da miss@o e da forma como é prossequida, assim como da vis@o e
dos valores que orientam a empresa (vide artigo 43.2 do RJSPE).

A UC NEXT Unipessoal, Lda. (UC NEXT) € uma sociedade por quotas unipessoal,
constituida a 01 de janeiro de 2011, na Conservatodria do Registo Comercial de
Coimbra, tendo como objeto social: (i) a conce¢ao e desenvolvimento de
solucbes técnicas e projetos na area das tecnologias de informa¢ao e
comunicag¢dao, para a Universidade de Coimbra, bem como operar 0
licenciamento dos mesmos no mercado; (ii) a consultoria técnico-cientifica, a
realizacao de ensaios e analises técnicas, desenvolvimento de investigacdo na

area de produtos de saude e a realizacao de formacao na area farmacéutica.

A UC NEXT tem um capital social de € 100.000,00 (cem mil euros), sendo este
integralmente detido pela Universidade de Coimbra, pessoa coletiva de direito

publico.

A UC NEXT é pessoa coletiva de natureza publica, sujeita a um regime de direito
privado, fundamentalmente regido pelo direito aplicavel as sociedades
comerciais, embora sujeita ao Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, nos
termos dos artigos 2.2, 3.2 e 5.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro,

com as necessarias adaptacoes decorrentes da sua natureza especifica.

A MISSAO da UC NEXT é a identificacdo e o desenvolvimento de solucdes
inovadoras do ponto de vista tecnologico, desenhadas e orientadas para
responder as necessidades da Universidade de Coimbra e outros clientes, bem
como oferecer servicos e solugcdes de qualidade e exceléncia na area

farmacéutica.

A UC NEXT tem como VISAO a conquista de uma posicao de referéncia no
mercado das tecnologias de informacdo e dos ensaios e de analises técnicas

farmacéuticas.

A UC NEXT rege-se pelos seguintes VALORES:

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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o Transparéncia — atuar e informar de forma clara e verdadeira

o Integridade — agir de acordo com valores que conduzem a uma conduta

integra, transparente e honesta

o Inovacao — procura por desafios tecnologicos com retorno para o cliente,
visando a eficiéncia

o Rigor — no exercicio da atividade

o Dedicacao — oferecer sempre as melhores solugdes aos clientes

) I ' ) - ) | it 1€ o | ™~ 2 1 .vr I ~lalale ‘—-.—4--; e '..,,~,» * s ’ » ~ 1 ’
Indicagao de politicas e linhas de acao desencadeadas no ambito da estratégia

rofinirde id birmm IQ O A Y ICDE Aoacirnnrnrdrarmon
ol )‘..',.‘_/(: (V/LJ(' (7.'(1’_;':,‘ .JtL ~ a0 "‘u‘._),‘ f{) u"_’_(';\g'/:u'(:'u”.( ":!(

) s ot ive . rocinltnrine dofinidea oy oy s ko s
ad) Obj("flv(,b € esuitaaos dejinidos pPeios acionistas relativos “O

S -~ ~ - o~ ~~ o~ 7~ ~ ’ - ~ | ~ > -~ oy ’ '
cesenvoivimento aag ativiaadae empresarial @ aiconcar em caca ano e trienio,

em especial 0s economicos e financeiros;

Em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 38.2 do RISPE, o exercicio da
fun¢do acionista integra, designadamente, os poderes e os deveres de definicdo
das orientagdes a aplicar no desenvolvimento da atividade empresarial
reportada a cada triénio e a definicao dos objetivos e resultados a alcangar em

cada triénio, em especial, 0s econdmicos e financeiros.

Os objetivos e resultados a atingir no ambito da atividade empresarial sdo
definidos em sede de aprovag¢do do plano de atividades e or¢amento anual da

sociedade.

Assim, para concretizacao da sua missao, a UC NEXT estabeleceu, no Plano de

Atividades e Orgamento (PAO), os seguintes objetivos para 2021:

¢ Realizacdao e entrega dos servicos de tecnologia de informacdo e de
consultoria técnico-cientifica farmacéutica no mais curto tempo
possivel

e |dentificagdo e desenvolvimento de produtos e servicos diferenciados e
que acrescentem valor aos seus clientes, melhorando continuamente a

qualidade do servico prestado e o grau de satisfacdo dos seus clientes

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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e Minimizar os gastos envolvidos nos processos de desenvolvimento e
implementacao

e Gerar valor para a sua atividade e para o seu socio unico

b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificacGo dos desvios
verificados e das medidas de correcdo aplicadas ou o aplicar.

Verifica-se o cumprimento da maioria dos objetivos estratégicos definidos para

2021, nos seguintes termos:

¢ Relativamente aos indicadores economico-financeiros o Conselho de
Geréncia propoOs-se a aumentar o Volume de Negdcios, o EBITDA, os
resultados antes de impostos e o respetivo resultado liquido, em
comparagao com o periodo homoélogo do ano anterior. O quadro seguinte

demonstra que estes objetivos foram cumpridos, bem como superaram 0s

valores previstos no PAO 2021.

Ano 2021 Ano 2020
Volume de Negécios 430 315,45 190 390,05 368 165,90 16,88% 126,02%
EBITDA 68 420,57 ~-37 767,58 55 625,83 23,00% 281,16%
Resultado Antes de Impostos 58 550,07 -39 190,68 48 578,63 20,53% 249,40%
Resultado Liquido 53 816,69 -39 26857 3837712 40,23% 237,05%

¢ Verifica-se um aumento do EBITDA em 281,16%, derivado do aumento do
volume de negodcios. O crescimento desta rubrica foi acompanhado pelo
aumento dos gastos, a excecao de uma pequena diminuicao dos
fornecimentos e servicos externos, cujo valor foi substituido pelos gastos
com pessoal, estritamente necessarios para o desenvolvimento de novos

produtos/servicos.

Apesar da conjuntura econémica dominada pelo desenvolvimento da pandemia
da COVID-19, a empresa registou um Resultado Liquido Positivo no montante de

53 816,69 €, um crescimento de 237,05 % face ao ano anterior, uma vez mais

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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justificado pelo desenvolvimento de solugdes técnicas e projetos na area das

tecnologias de informag¢ao e comunicacao.

Endividamento 57,83% 53,08%
Rendibilidade Operacional 15,90% -19,84%
Autonomia Financeira 42,17% 46,92%
Solvabilidade 72,91% 88,41%

Constata-se que o0s niveis de Autonomia Financeira e de Endividamento
apresentam uma ligeira diminui¢do, enquanto que o nivel de Solvabilidade
aumentou, demonstrando a capacidade da empresa em fazer face aos seus
COMPromissos.

Por outro lado, verifica-se que a Rendibilidade Operacional melhorou, em

comparagao com o ano de 2020, traduzindo o crescimento do EBITDA.

3. Indicag@o dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da
empresa.

No que respeita aos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados

da UC NEXT, salientamos os seguintes:

e Continua aposta no desenvolvimento de produtos e servicos para o seu
socio Unico, a Universidade de Coimbra, de forma a otimizar e
implementar plataformas de ensino online, de gestdo de assiduidade, de
gestao e tramitacdo de procedimentos concursais, de videoconferéncia,
mais adequados a mudanc¢a do ambiente externo;

e Equipa de trabalhadores altamente qualificada e diferenciada;

e (Capacidade de inovacao de novos produtos/servicos;

e Facilidade de utilizacdao dos produtos.

4. Evidenciagdo da atuagdo em conformidade com as orientacées definidas pelos
ministérios setoriais, designadamente as relativas a politica setorial a prosseguir,
as orientacdes especificas a cada empresa, aos objetivos a alcangar no exercicio
da atividade operacional e ao nivel de servigo publico a prestar pela empresa
(vide n.2 4 do artigo 39.° do RISPE).

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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IV.

Sendo a UC NEXT uma sociedade comercial cujo capital é integralmente detido
pela Universidade de Coimbra, aplicam-se as orientacdes e politicas sectoriais

definidas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES).

Estrutura de capital

| S

Divulgagd@o da estrutura de capital (consoante aplicavel: capital estatutario
ou capital social, numero de acoes, distribuicGo do capital pelos acionistas,
etc.), incluindo indicacdo das diferentes categorias de acodes, direitos e
deveres inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada categoria
representa (vide alinea a) do n.2 1 do artigo 44.2 do RJSPE).

A UC NEXT & uma sociedade unipessoal por quotas, com capital social de €
100.000,00, integralmente subscrito e realizado em dinheiro, representado por
uma quota unica de igual valor nominal, pertencente ao socio unico

Universidade de Coimbra.

2. ldentificagdo de eventuais limitagdes a titularidade e/ou transmissibilidade
das acoes.

O capital da UC NEXT ndo é representado por a¢des, mas por quota unica
detida pela Universidade de Coimbra. Os estatutos da UC NEXT ndao preveem

quaisquer limita¢des a titularidade e/ou divisao e cessao de quota.

3. Informag¢do sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do
conhecimento da empresa e possam conduzir a eventuais restri¢oes.

Atento o facto de o capital social da UC NEXT ser detido por socio unico,
Universidade de Coimbra, ndo existem acordos parassociais que possam

conduzir a eventuais restrigoes.

Participacoes Sociais e Obrigacoes detidas

1. IdentificacGo das pessoas singulares (orgdos sociais) e/ou coletivas
(empresa) que, direta ou indiretamente, sdo titulares de participa¢oes

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Umiversidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra

NIF: 509575838
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noutras empresas, com indica¢@o detalhada da percentagem de capital e de
votos imputaveis, bem como da fonte e da causa de imputacdo nos termos
do que para o efeito estabelece o Codigo das Sociedades Comerciais (CSC)
no seu artigo 447.2 (vide alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 44.° do RJSPE).

Sendo a UC NEXT uma sociedade unipessoal por quotas, ndo lhe é aplicavel o

disposto no artigo 447.2 do Cdodigo das Sociedades Comerciais.

A data de 31 de dezembro de 2021, a UC NEXT ndo detém participacoes em

quaisquer sociedades.

Os membros do Conselho de Geréncia e do 6rgao de fiscalizacdo da UC NEXT
ndao sao, direta ou indiretamente, titulares de quaisquer participagdes na

sociedade e noutras sociedades.

2. Explicitagdo da aquisica@o e aliena¢do de participagdes sociais, bem como da
participagdo em quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional
(vide alinea ¢) do n.2 1 do artigo 44.° do RISPE).

Nao se verificou qualquer aquisicdo ou alienacdao de participacoes sociais no

ano de 2021.

3. Indicagcdo do numero de ag¢bes e obrigacOes detidas por membros dos
orgdos de administragdo e de fiscalizacdo, quando aplicavel nos termos do

n.2 5 do artigo 447.2 do CSC.

Os membros dos orgdos de administracdo e de fiscalizacdo ndo detém qualquer

participacao social na sociedade.

4. Informagdo sobre a existéncia de relacbes de natureza comercial entre os
titulares de participacbes e a empresa.

A UC NEXT e o sdcio unico, Universidade de Coimbra, mantiveram durante o

ano de 2021, as seguintes relagdes de natureza comercial:

a) Contrato de prestagdo de servigos de informatica:
a.1) — Contrato n.2 20INO00124 de 23/06/2020 — Desenvolvimento de

uma plataforma de marcacao de férias online e a concecdo e

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Umiversidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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desenvolvimento de uma plataforma de exames online, com vigéncia

até a prestacao integral do servico, entrega dos bens a Universidade de

Coimbra (UC) —valor 114 500,00 € acrescido de IVA a taxa legal de 23%;
a.2) — Contrato n.2 20INO00187 de 08/09/2020 - Desenvolvimento,
manutencao e suporte de plataformas informaticas de aulas (UC
Teacher/UC Student) e de videoconferéncia (UC Meetings), com
vigéncia de 12 meses — valor 94 500,00 € acrescido de IVA a taxa legal
de 23%;

a.3) — Contrato n.2 20INO00173 de 24/08/2020 - Implementacdo de
Website Institucional para Centro de Estudos Classicos e Humanisticos
(CECH) da Faculdade de Letras da UC, com vigéncia até a prestacao
integral do servico, entrega dos bens a Universidade de Coimbra — valor
12 150,00 € acrescido de IVA a taxa legal de 23%;

a.4) — Contrato n.2 21INO00065 de 09/04/2021 — Suporte a diversas
plataformas informaticas da UC, com vigéncia até a prestacao integral
do servico, entrega dos bens a UC — valor 172 800,00 € acrescido de IVA
a taxa legal de 23%;

a.5) — Contrato n.2 21INO00066 de 09/04/2021 — Implementacdo da
segunda fase do desenvolvimento da plataforma UC Teacher/UC
Student da UC, com vigéncia até a prestacao integral do servico, entrega
dos bens a Universidade de Coimbra — valor 120 000,00 € acrescido de
IVA a taxa legal de 23%;

a.6) — Contrato n.2 21IN000236 de 26/10/2021 — Desenvolvimento da
plataforma My UC — Fase 2 para a UC, através de uma bolsa de horas de
2000 horas, com vigéncia até a prestacao integral do servico, entrega
dos bens a UC —valor 60 000,00 € acrescido de IVA a taxa legal de 23%;
a.7) — Contrato n.2 21IN0O00242 de 28/10/2021 - Integracdo da
Plataforma UC Pages no site Institucional da UC, através de uma bolsa
de horas de 2400 horas, com vigéncia até a prestacdao integral do
servico, entrega dos bens a UC - valor 72 000,00 € acrescido de IVA a

taxa legal de 23%;

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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a.8) — Contrato n.2 21IN000258 de 18/11/2021 — Desenvolvimento da

plataforma UC Minerva da UC, através de uma bolsa de horas de 2000

horas, com vigéncia até a prestagdo integral do servico, entrega dos

bens a UC —valor 60 000,00 € acrescido de IVA a taxa legal de 23%.

V. Orgaos Sociais e Comissdes

A. Modelo de Governo

A empresa deve apresentar um modelo de governo societario que assequre G
efetiva separag¢do entre as fungoes de administracdo executiva e as funcoes de
fiscalizacGo (vide n.2 1 do artigo 30.° do RISPE).

I.  Identifica¢éo do modelo de governo adotado.

A UC NEXT, conforme definido nos estatutos, tem o modelo de governo
societario adequado a sua dimensdo e complexidade, que assegura a efetiva

separacao entre as fungdes de administracdo e fiscalizacao.

O orgdo de administracao corresponde ao Conselho de Geréncia que é composto
por trés gerentes, um dos quais € o Diretor da Faculdade de Farmacia da

Universidade de Coimbra.
O orgado de fiscalizagdo € composto por Revisor Oficial de Contas (ROC).

Os membros dos 6rgdos de administracdao e fiscalizacdo sdo designados pelo

socio unico, em conformidade com o disposto nos artigos 5.2 e 6.2 dos Estatutos.

O mandato do érgdo de administracdo tem a duracdo de dois anos, cessando,
porém, em todo o caso, o exercicio de funcdes com o termo do mandato do

Reitor da Universidade de Coimbra, durante o qual hajam sido designados.

No ano de 2021, a constituicdo dos drgdos sociais da UC NEXT sofreu as

seguintes alteracdes:

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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Cargo Orgdos Sociais Data de
nomeacao

Assembleia Geral / Sécio Unico

Conselho de Geréncia

Gerente Luis José Proenca de Figueiredo Neves 30/03/2020

(Presidente)

Gerente Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista | 14/06/2021

-
(Vogal) Moniz
Gerente | Francisco José Batista Veiga 30/03/2020
: (Vogal)
Revisor Oficial de Contas - Z ¢ BT
Horwath & Associados, SROC, Lda | 30/03/2020

B. Assembleia Geral

1. Composicao da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia,
com identificacd@o dos cargos e membros da mesa da assembleia geral e

respetivo mandato (data de inicio e fim).

A UC NEXT é uma sociedade unipessoal por quotas, pelo que, em
conformidade com o Cddigo das Sociedades Comerciais, inexiste Mesa da

Assembleia Geral.

As fungdes deliberativas sdao, nos termos do disposto no artigo 270.2 - E do
Codigo das Sociedades Comerciais, assumidas pelo sécio unico, sendo as

decisoes por si tomadas registadas em ata.

4 Substituicao do Gerente Luis Carlos Bento Rodrigues, nomeado em 30/03/2020 e que renunciou ao
cargo em junho de 2021

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pac¢o das Escolas 3004-331 Coimbra

NIF: 509575838

14/70



uc next

-~

IdentificagGo das deliberagbes acionistas que, por imposicdo estatutdria, s6
podem ser tomadas com maioria qualificada, para além das legalmente

previstas, e indicagc@o dessas maiorias.

A Universidade de Coimbra é a unica socia da UC NEXT, pelo que esta

informacgado ndo é aplicavel.

C. Administragao e Supervisdo

1.

Indicagao das regras estatutarias sobre procedimentos aplicdveis a
nomeacgado ¢ substituicGo dos membros, consoante aplicavel, do Conselho
de Administrag¢ao, do Conselho de AdministracGo Executivo e do Conselho
Geral e de Supervisao.

O drgao de administracdo UC NEXT corresponde ao Conselho de Geréncia,

supra referido (cf. Modelo de Governo), composto por trés gerentes,

Presidente e dois vogais.

Os membros do Conselho de Geréncia sdao designados pelo sécio Unico, em

conformidade com o disposto nos artigos 5.2 dos Estatutos, sendo um deles o

Diretor da Faculdade de Farmacia.

A duracdao do mandato é de dois anos, sendo que:

a) Em caso de renlncia ou destituicdo de membro do Conselho de
Geréncia, o novo membro designado completa o mandato do
membro que substitui;

b) O mandato de todos os membros do Conselho de Geréncia cessa,
em qualquer circunstancia, com o termo do mandato do Reitor da
Universidade de Coimbra durante o qual hajam sido designados,
mantendo-se, contudo, em funcGes até a designacdo de novos

membros.

Caracterizagdo da composi¢Go, consoante aplicavel, do Conselho de
Administragdo, do Conselho de Administracdo Executivo e do Conselho
Geral e de SupervisGo, com indicacdo do numero estatutdrio minimo e
maximo de membros, dura¢do estatutdriac do mandato, numero de
membros efetivos, data da primeira designacGo e data do termo de
mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteracGo de mandato

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos
respetivos (0 que saiu e o que entrou).

O Conselho de Geréncia é composto por trés gerentes, de acordo com o

definido nos estatutos da UC NEXT.

O mandato tem, em regra, duracao de 2 anos, cessando, porém, em caso de
termo do mandato do Reitor da Universidade de Coimbra durante o qual hajam

sido designados.

Mandato Designacio Rermuneragio
e — 4 Cargo Nome —
(Inicio-Fim) Forma" Data [Entidade pagadora) o)™
!
Gerente Luls José Prosnca de |
2020-03 (Presidente) Figueiredo Neves AG 30-03-2020 Nao remunerado ‘
|
Gerente Catarina Sofla Ventura 1
2021-08 (Vogal) Parrado Baptista Moniz AG 14-06-2021 Néo remunerado ‘
Gerente Francisco José Batista }
2020-03 (Vogal) Veiga AG 30-03-2020 Néo remunerado

Numero estatutano minimo € maxmo de membros - 3/5

Legenda: (1) Resolucdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberacéo Unénime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
(2) O/D - Origem / Destino

3. Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de
Administra¢do e, relativamente aos membros ndo executivos, identificacdo
dos membros que podem ser considerados independente, ou, se aplicavel,
identificacdo dos membros independentes do Conselho Geral e de
Supervisdo (vide artigo 32.° do RJSPE).

Sendo uma sociedade unipessoal por quotas, a UC NEXT nao dispoe de

Conselho de Administracao, nem de Conselho Geral e de Supervisao.

As func¢des de administracdo sao asseguradas pelo Conselho de Geréncia,

sendo que todos os membros deste orgao desempenham funcdes executivas.

4. Apresentacdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos
membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragc@o, do Conselho
Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administra¢cdo Executivo. Deverdo
especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo
menos, nos ultimos 5 anos (vide alinea j) do n.2 1 do artigo 44.2 do RJSPE).

UC NEXT Unipessoal. Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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Elementos curriculares dos membros do Conselho de Geréncia (6rgdao de
administracao):

Gerente: Luis José Proenca de Figueiredo Neves

Doutorado em Mineralogia, Petrologia e Geoquimica pela Universidade de

Coimbra

Professor Catedratico do Departamento de Ciéncias da Terra da Faculdade de

Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Integra a Unidade de Investigacdao CITEUC — Centro de Investigacdo da Terra e
do Espaco, sendo elemento do Laboratdrio de Radioatividade Natural, area na
qual tem exercido investigacdao ao longo dos ultimos 25 anos, com especial

énfase no estudo do gas radao.

E autor de mais de uma centena de artigos cientificos publicados em revistas da
especialidade, tendo contribuido para o recentemente publicado European

Atlas of Natural Radiation.

Preside a Sociedade Portuguesa de Protecdo Contra Radiages desde 2014 e é
membro do grupo de peritos do Artigo 37 do Tratado Euratom, por indicacdo

da APA.

Foi Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
entre 2011 e 2019, e exerce atualmente os cargos de Vice-Reitor e

Administrador da mesma Universidade.

Gerente: Francisco José Batista Veiga

Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas, especialidade em Tecnologia

Farmacéutica pela Universidade de Coimbra.

E Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de

Coimbra e Vice-Presidente da Camara Municipal de Coimbra.

Integra o centro de investigacao Requimte, onde desenvolve investigacao sobre

nanoplataformas para veiculacdo de farmacos. Autor de mais de trezentos

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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trabalhos cientificos (comunicag¢des e publicagées) apresentados em reunides e

revistas nacionais e estrangeiras.

Co-autor de duas patentes nacionais (PT 103,060 e PT 103476) e uma nos EUA.

Co-autor do livro As Ciclodextrinas em Tecnologia Farmacéutica, 2006.

Gerente: Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista

Licenciada em Direito pela Universidade de Coimbra (19$6/2001)

Desempenha atualmente funcdes, desde 2019, como Adjunta do Gabinete do

Reitor.
Exerceu advocacia, entre 2003 e 2005.

Desempenhou funcées como Técnica Superior Jurista na Divisao de
Consultadoria e Contencioso do Departamento Juridico da Camara Municipal

de Aveiro, entre 2005 e 2012.

Desde 2012 que desempenha fun¢des na Universidade de Coimbra, como
Técnica Superior no Servico de Gestao de Recurso Humanos e no Gabinete de
Apoio Juridico, em comissao de servico, como Chefe de Divisao de Gestao de
Contratos e Processamento de Abonos e Descontos, do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, entre 2014 e 2015, e, desde 2019, como Adjunta do

Gabinete do Reitor.

5. Evidéncias da apresentacdo das declaragcdes® de cada um dos membros do
orgdo de administrac@o ao orgdo de administracgGo e ao oOrgdo de
fiscalizagdo, bem como a Inspecdo-Geral de Financas (IGF), de quaisquer
participacoes patrimoniais que detenham na empresa, assim como
quaisquer relacdoes que mantenham com os seus fornecedores, clientes,

° Tem-se por desejavel ser adequadamente evidenciada a recec¢do das declaracbes por parte dos
destinatarios. Para o efeito considere-se o que refere a Inspecdo-Geral de Financas no sitio na internet
desta ultima, acedivel através da hiperligacao https://www.igf gov pt/deveres-de-comunicacao/gestores-
publicos.aspx. “(...) Para cumprimento desta obrigagdo legal, a IGF-Autoridade de Auditoria disponibiliza
um formulario eletronico ao qual o gestor publico deve solicitar 0 acesso, através do envio de mensagem
de correio eletronico para o enderego de mail gestorespublicos@igf.gov.pt, que também esta disponivel
para o esclarecimento de quaisquer duvidas. Apos o recebimento da resposta com o respetivo link de
acesso, deve preencher integralmente o formulério e submeté-lo no sistema, podendo no final imprimir as
suas respostas”.

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pacgo das Escolas 3004-531 Coimbra
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instituicbes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio,
suscetiveis de gerar conflitos de interesse (vide artigo 52.° do RJSPE).

Nenhum dos membros do orgao de administracdo detém participacoes

patrimoniais na empresa, nem mantém quaisquer relacbes com 0s seus
fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de

negocios, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Oportunamente foram elaboradas as declaracdes de cada um dos membros do
Conselho de Geréncia e apresentadas as respetivas entidades para efeito do
cumprimento do artigo 52.2 do Decreto-Lei n2133/2013, as quais sao

apresentadas em anexo ao presente documento.

6. Identificacao de relacoes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e
significativas, dos membros, consoante aplicavel, do Conseltho de
Administracao, do Conselho Geral e de SupervisGo e do Conselho de
Administracdo Executivo com acionistas.

Os membros do 6rgdao de administracdo ndo mantém relacoes familiares ou

comerciais com 0 sOcio unico.

Os membros do orgao de administragdo mantém, no entanto, relagdes

profissionais com o sécio unico, Universidade de Coimbra:

e O gerente Luis José Proenca de Figueiredo Neves é Professor
Catedratico do Departamento de Ciéncias da Terra da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, e exerce
atualmente os cargos de Vice-Reitor e Administrador da mesma
Universidade;

e O gerente Francisco José Batista Veiga é Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra;

e A gerente Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz
desempenha atualmente funcgdes, desde 2019, como Adjunta do

Gabinete do Reitor.

UC NEXT Unipessoal. Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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7. Apresentacdo de organogramas ou mapas funcionais relativos a repartic@o
de competéncias entre o0s varios 0rgdos sociais, comissoes e/ou
departamentos da empresa, incluindo informac@o sobre delegacdes de
competéncias, em particular no que se refere a delega¢éo da administracdo
quotidiana da empresa.

Conselho de
Geréncia

Luis Neves
Francisco Veiga
Catarina Moniz n

Contabilidade B

Outsourcing

Departamento
Dendropharma

Departamento UC

Framework

Luis Neves

Francisco Veiga

Diregdo Técnica

Valentim Branquinho ‘

Sao considerados orgaos sociais da UC NEXT, a Assembleia-Geral, cujas
competéncias sao exercidas pelo soécio unico (competéncias deliberativas), o
Conselho de Geréncia (competéncias de administracao e execu¢do) e o Revisor
Oficial de Contas (competéncias de fiscalizacao), com os poderes e deveres

atribuidos pelos Estatutos e pelo Cdodigo das Sociedades Comerciais.

A UC NEXT obriga-se, nos termos do artigo 5.2, n.2 3, dos seus Estatutos: al. a)
Com a assinatura do Presidente do Conselho de Geréncia para actos de gestao
corrente, sem prejuizo da faculdade de delegacdo destas competéncias nos
diretos responsaveis de cada um dos departamentos, nos termos previstos no
Regulamento a que se refere o Artigo Oitavo; b) Com as assinaturas de dois
membros do Conselho de Geréncia em todos os demais casos, sendo uma delas

a do gerente indicado para este efeito pela socia unica; ¢) Com a assinatura de

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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um procurador ou procuradores com poderes especiais para intervir no acto,
nos termos do respectivo instrumento de mandato, no qual tera sempre

intervenc¢ao o gerente designado pelo sécio unico.

A estrutura organizacional da UC NEXT encontra-se, ainda, por forma ao
cabal desempenho da sua missao, ordenada nos seguintes

departamentos/cargos:

A. Departamento Dendropharma

Consultoria técnico-cientifica, realizacdo de ensaios e analises técnicas,
desenvolvimento de investigacdao na area de produtos de saude e a

realiza¢ao de formacdo na area farmacéutica.

Supervisionar o funcionamento do departamento, garantindo que os

objetivos propostos sejam cumpridos dentro dos padrdes pré-definidos.

B. Departamento UC Framework

Concec¢ao e desenvolvimento de solugdes técnias e projetos estratégicos na
area das Tecnologias de Informacdo e Comunica¢do, para a Universidade

de Coimbra, bem como operar o licenciamento dos mesmos no mercado.

Supervisionar o funcionamento do departamento, garantindo que o0s

objetivos propostos sejam cumpridos dentro dos padrées pré-definidos.

C. Diregdo Técnica

Responsavel pela coordenac¢do e supervisdo técnica dos desenvolvimentos
de tecnologia de informacdo a cargo da empresa, bem como pela

promogao das solugoes desenvolvidas junto de potencias clientes.

Assegura o cumprimento das metas de desenvolvimento de projetos de
tecnologia de informacdo, dentro dos padrées de qualidade, quantidade,

custos e prazo estabelecidos pela empresa e pelos clientes.

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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D. Departamento de Contabilidade

O Departamento de contabilidade estuda a planificacdo dos circuitos

contabilisticos, analisando os diversos setores de atividade da entidade.

Desta forma assegura a recolha de elementos precisos com vista a

determinagao de custos e resultados de exploracao.

8. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho de AdministracGo, do

Conselho Geral e de Supervis@o e do Conselho de Administro

indicando designadamente:

ao Executivo,

a) Numero de reunibes realizadas e grau de assiduidade de cada membro

as reunioes realizadas,

O orgao de administracao da UC NEXT, atenta a sua natureza de sociedade

unipessoal por quotas, € o Conselho de Geréncia, com a composi¢cao supra

descrita.

O Conselho de Geréncia reuniu 5 vezes no ano de 2021, estando presentes

todos os membros, conforme resulta das atas realizadas em todas as reunioes:

Reunides do Conselho de Geréncia - 2021
Ata Data Luis Neves Francisco Catarina Luis Bento
Veiga Moniz Rodrigues®
13 01/03/2021 | Presente Presente Presente
14 28/04/2021 | Presente Presente Presente
15 16/08/2021 | Presente Presente Presente
16 19/11/2021 | Presente Presente " | Presente
17 15/12/2021 | Presente Presente Presente

b) Cargos exercidos em simultGneo em outras empresas, dentro e fora do
grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles
orgdos no decurso do exercicio, apresentados segundo o formato
sequinte:

® Rentincia ao cargo em maio de 2021

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
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Membro do Orgdo de Acumulacdo de Fungdes
el Entidade Funcao Regime
Luis José Proenca de Figueiredo | Universidade de Vice-Reitor R ﬂ_Publico —
Neves Coimbra
F_L‘uris José Pro:m;n de FEueiredo Universidadede | Docente Publico
Neves Coimbra
Luis José Proenca de Figueiredo | Universidade de | Administrador Publico
Neves Coimbra
| Luis José Proen—g-a de Figueiredo | Sociedade Porﬂtuguesa Presidente’ Privado
Neves de Protecdo Contra
Radiacoes
‘ Francisco José Batista Veiga | Universidade de Docente . Public:) -
| Coimbra
{ Francisco José—éafi_sla Veiga Camara Municipal de Vice-Presidente Publico o
Coimbra
Catarina Sofia Ventura Parrado Universidade de 'Adjunta Gabinete Publico i
Baptista Moniz Coimbra Reitor

c) Orgdos da empresa competentes para realizar a avaliaggo de
desempenho dos administradores executivos e critérios pré-
determinados para a avaliacdo de desempenho dos mesmos;

N3o existe norma que preveja a avaliagdo de desempenho dos membros do

orgao de administragdo.

d) Comissdes existentes no orgdo de administragdo ou supervisdo, se
aplicavel. IdentificagGo das comissées, composicdo de cada uma delas
assim como as suas competéncias e sintese das atividades desenvolvidas
no exercicio dessas competéncias.

A UC NEXT ndo tem, nem estatutariamente é obrigada a ter, comissdes de

qualquer natureza.

7 Cargo ndo remunerado

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
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D. Fiscalizacao®

1. IdentificacGo do orgdo de fiscalizacao correspondente aoc modelo adotado:
Fiscal Unico, Conselho Fiscal, Comissdo de Auditoria, Conselho Geral e de
Supervisdo ou Comissa@o para as Materias Financeiras.

O drgdo de fiscalizacdo da UC NEXT é composto por um Fiscal Unico, que é

Revisor Oficial de contas (ROC).

O Revisor Oficial de Contas (ROC) é designado pelo sdcio unico, nos termos

previstos nos seus estatutos.

2. ComposicGo, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comissdo de
Auditoria, do Conselho Geral e de SupervisGo ou da Comiss@o para as
Mateérias Financeiras, ao longo do ano em referéncia, com indicoc@o do
numero estatutario minimo e maximo de membros, dura¢@o estatutaria do
mandato, numero de membros efetivos e suplentes, data da primeira
designacdo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha
ocorrido alteraggo de mandato durante o ano em reporte, a empresa
devera indicar os mandatos respetivos (0 que saiu e 0 que entrou).
Informacdo a apresentar sequndo o formato seqguinte:

Conforme j& referido, a UC NEXT tem apenas Fiscal Unico que, sendo ROC,
mantém por definicdo uma relacdo de independéncia no exercicio das fungdes.

3. ApresentacGo de elementos curriculares relevantes de cada um dos
membros do orgdo de fiscalizagcdo. Dever@o especificamente ser indicadas
as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos 5 anos.

Conforme ja referido, o 6rgao de fiscalizagdo da UC NEXT é composto por Fiscal

Unico, que é ROC.
Assim, procede-se a indicacao dos elementos curriculares do mesmo:

e ROC: Carla Manuela Serra Geraldes, inscrita na OROC sobo n? 1127,
desde Dezembro de 2001

e Habilitagdes Académicas:

8 Relativamente ao Fiscal Unico devera ser prestada a informagéo a que se referem os pontos 1,3, 4e 5
deste tépico D. Fiscalizacdo e bem assim a informacdo a que se refere o topico E. Revisor Oficial de
Contas (ROC).

UC NEXT Unipessoal, Lda
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Licenciatura em Economia pela Universidade do Porto (Faculdade de

Economia do Porto).

Revisor Oficial de Contas.

Pos-graduagdo em "Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas” pelo IPCA — Instituto Politécnico do Cavado e do

Ave.

e Experiéncia profissional:
Manager de Auditoria na Deloitte entre 1996 e 2003.
Revisora Oficial de Contas desde dezembro de 2001.
Partner na Crowe Portugal desde 2004.

Experiéncia profissional de 25 anos em auditoria financeira, tendo
desenvolvido a sua atividade em diversas entidades nacionais e
internacionais de natureza privada e publica, abrangendo diversos setores
de atividade, nomeadamente, industria, comércio, saude, transportes,
construgao, setor publico da educacdo (universidades e institutos
politécnicos), setor publico local (Municipios e empresas locais), bem como

entidades do setor nao lucrativo (associagoes e fundacdes).
Membro do Conselho Fiscal de diversas entidades.

Coautora do livro “Novo Normativo Contabilistico para as Entidades do

Setor ndao Lucrativo — Casos Praticos”.

e Associagoes Profissionais
Membro da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
Membro da Ordem dos Economistas.

Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados.

UC NEXT Unipessoal, Lda
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4. Procedimentos e critérios aplicaveis a intervencdo do orgéo de fiscalizac@o
para efeitos de contratagdo de servi¢os adicionais ao auditor externo;

N3ao existe orgao Auditor Externo na UC NEXT. A sociedade dispée de um

Revisor Oficial de Contas (ROC) nomeado pelo socio unico.

5. Qutras fungdes dos orgéos de fiscalizacao e, se aplicével, da ComissGo para
as Matérias Financeiras.

Conforme ja referido, a UC NEXT apenas tem Fiscal Unico, pelo que o presente

ponto ndo é aplicavel.

6. Identificac@o, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da
Comiss@o de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisao ou da Comiss@o
para as Matérias Financeiras que se considerem independentes, nos termos
do n.2 5 do artigo 414.2 do CSC.

Conforme ja referido, a UC NEXT apenas tem Fiscal Unico, pelo que o presente

ponto ndo é aplicavel.

7. Caracterizac@o do funcionamento do Conselho Fiscal, da ComissGo de
Auditoria, do Conselho Geral e de SupervisGo ou da Comissao para as
Matérias Financeiras, indicando designadamente, consoante aplicavel:

a) Numero de reunides realizadas e respetivo grau de assiduidade por
parte de cada membro, apresentados sequndo o formato seguinte:

Conforme ja referido, a UC NEXT apenas tem Fiscal Unico, pelo que o presente

ponto nado é aplicavel.

b) Cargos exercidos em simulténeo em outras empresas, dentro e fora do
grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles
orgdos no decurso do exercicio;

Conforme ja referido, a UC NEXT apenas tem Fiscal Unico, pelo que o presente

ponto nao é aplicavel.

JC NEXT Unipessoal, Lda
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E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

7 §

Identificagdo, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas (SROC), do ROC e respetivos numeros de inscricGo na
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na Comiss@o do Mercado
de Valores Mobilidrios (CMVM), caso aplicavel, e dos sécios ROC que a
representam e indicagao do numero de anos em que o ROC exerce funcoes
consecutivamente junto da empresa e/ou grupo. Caso tenha ocorrido
alterag@o de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar
0s mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

O cargo de revisor oficial de contas da UC NEXT é desempenhado pela

sociedade de revisores oficiais de contas Horwath & Associados, SROC, Lda,

inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.2 186 e registada na

CMVM sob o n.220161486.

A Sociedade Horwath & Associados, SROC, Lda. representada por Carla

Manuela Serra Geraldes, inscrita na OROC sob o n.2 1127 e registo na CMVM

N.2 20160739, enquanto fiscal unico efetivo da UC NEXT, é o 6rgao responsavel

pelo controlo da legalidade, e da boa gestdo financeira e patrimonial da

empresa.

Indicagdo das limitagbes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos
em que o ROC presta servigos @ empresa.

N3o existem quaisquer limitagbes estatutarias relativamente ao nimero de
mandatos durante o qual o Revisor Oficial de Contas da Sociedade podera

exercer esta funcao.

A Lei n.2 140/2015, de 7 de setembro, que aprovou o novo Estatuto da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, impde, a titulo de requisito de
independéncia (artigo 54.2), a rotagdo do sdcio responsavel pela orientacdo
ou execucao da revisao legal de contas dispondo que os revisores oficiais
de contas designados para o exercicio da revisdao legal das contas sdo
inamoviveis antes de terminado o mandato ou, na falta de indicacdo deste

ou de disposi¢do contratual, por periodos de quatro anos, salvo com o seu
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4.

expresso acordo, manifestado por escrito, ou verificada justa causa
arguivel nos termos previstos no Cddigo das Sociedades Comerciais e na

legislacao respetiva para as demais empresas ou outras entidades.

Indicagdo do numero de anos em que a SROC e/ou 0 ROC exerce fungoes
consecutivamente junto da empresa/grupo, bem como indicacdGo do
numero de anos em que o0 ROC presta servicos nesta empresa, incluindo o
ano a que se refere o presente relatorio, bem assim como a remunera¢@o
relativa em referéncia, apresentados sequndo o0s formatos

ao dano

seqguintes:

A SROC e o ROC exerce fungdes na UC NEXT desde o ano de 2020,

portanto, ha 2 anos, incluindo o0 ano a que se refere o presente relatorio.

Mandato ldentificagho SROC I ROC Designacho N." de anos N.* de anos
c de fungoes de fungoes
argo N.* inscricSo N B4 exercidas no exercidas na
(Indcio Fim) N ome e OMOC = 'c‘uou.w Forma (1) Data Contratada grupo ompress |
|
Carla Serra
2011-2021 ROC Geraldes 1127 20180739 AG 30/03/2020 - " 2 ‘

Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime por Escrito (DUE) / Despacho (D)

Nome Remuneragio Anual 2021 (€)
Bruta
Horwath & Asscciados, SROC, Loa 2.00000 €
[Total) 2.000,00 €

Descricdo de outros servicos prestados pela SROC a empresa e/ou
prestados pelo ROC que representa a SROC, caso aplicavel.

A SROC e 0 ROC nao prestaram quaisquer outros servicos a UC NEXT.

F. Conselho Consultivo (caso aplicavel)

b 7

Composi¢cado, ao longo do ano em referéncia, com indicacGo do numero
estatutario minimo e maximo de membros, duracGo estatutdria do
mandato, numero de membros efetivos e suplentes, data da primeira
designa¢do e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha
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VL

ocorrido alteracGo de mandato durante o anoc em reporte, a empresa
devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou)

A UC NEXT ndo tem, nem estatutariamente é obrigada a ter, Conselho

Consultivo.

G. Auditor Externo (caso aplicavel)

A UC NEXT nao tem, nem estatutariamente é obrigada a ter, Auditor Externo.

Organizacao Interna

A. Estatutos £« Comunicagoes

1. Indicagdo das regras aplicaveis o alterag@o dos estatutos da empresa.

O artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro, estabelece que “a
alterag@o dos estatutos de empresas publicas é realizada através de decreto-lei
ou nos termos do Codigo das Sociedades Comerciais, consoante se trate de
entidade publica empresarial ou sociedade comercial, devendo os projetos de
alteragdo ser devidamente fundamentados e aprovados pelo titular da func¢éo

acionista”.

Os estatutos da UC NEXT podem ser alterados mediante deliberacdo tomada

em assembleia geral, pelo seu sdcio unico.

2. CaraterizacGo dos meios e politica de comunicacGo de irregularidades
ocorridas na empresa.

A UC NEXT realiza a sua atividade implementando medidas que assegurem o

bom governo da Sociedade, incluindo a prevencao de praticas incorretas.

A sociedade nao dispde de um o6rgdo especifico, colocado a disposicdo dos
colaboradores, com vista a comunica¢do direta e confidencial, de qualquer

pratica presumivelmente ilicita ou qualquer alegada irregularidade.
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No entanto, o Conselho de Geréncia promove o didlogo permanente com todos
os trabalhadores e colaboradores, dispondo, ainda, de um conjunto de
instrumentos internos que lhe permite atuar de forma preventiva, com vista a

dissuasao de irregularidades. S3o de destacar, neste ambito, o Cédigo de Etica e

de Conduta e o Plano de Riscos de Corrupc¢ao e Infracoes Conexas, divulgado a
todos os trabalhadores e ao publico em geral, garantido a conformidade destes

com as praticas legais a que estao sujeitos.

3. Indicagdo das politicas antifraude adotadas e identificacGo de ferramentas
existentes com vistc @ mitigacao e prevencado de fraude organizacional.

A UC NEXT elaborou o seu Plano de Prevencao de Riscos e Infrac6es Conexas,
onde estao identificados os principais riscos e as medidas a adotar para a sua

prevenc¢ao e, ainda, os mecanismos de controlo interno e externo existentes.

B. Controlo interno e gestiao de riscos®

1. Informag¢Go sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCl)
compativel com a dimensdo e complexidade da empresa, de modo a
proteger o0s investimentos e 0s seus ativos (este deve abarcar todos os
riscos relevantes para a empresa).

Os sistemas de controlo interno implementados pela empresa s3ao o0s
adequados a sua dimensdo e complexidade, por forma a proteger os seus

investimentos e ativos.

Os investimentos sdao, consoante a sua natureza e o seu proposito, decididos
pelo Conselho de Geréncia ou por deliberacdo do sdcio unico, sob proposta do

responsavel pelo departamento respetivo.

® Querendo, a empresa poderd incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Cédigo que satisfaga(m) o
requerido. Tal formato de prestacéo da informacéo implica que o texto seja acompanhado das adequadas
referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das
alineas.

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-33] Coimbra

NIF: 509575838

30/70



uc next

A execucao material e financeira dos investimentos é acompanhada pelo
Departamento de Contabilidade, sendo dela dado reporte financeiro ao

Conselho de Geréncia.

As fungbes de fiscalizacdo, devidamente segregadas das funcoes de

administracao, sao asseguradas pelo ROC, que acompanha a atividade da
empresa e emite relatorio e parecer sobre os documentos de prestacao de

contas.

A UC NEXT possui Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Codigo de Etica

e de Conduta.

2. ldentificacdo de pessoas, orgdos ou comissoes responsaveis pela auditoria
interna e/ou pela implementa¢do de sistema de gestdo e controlo de risco
que permita antecipar e minimizar 0S riscos inerentes a atividade
desenvolvida.

A fungdo de gestao e monitorizacdao dos riscos, ainda que na dependéncia
hierarquica e funcional do Conselho de Geréncia, estd distribuida por varios

departamentos.

Compete ao Departamento Dendropharma e ao Departamento UC Framework,

a gestao e monitorizagao dos riscos de qualidade dos servicos.

A responsabilidade pela gestao (avaliacao e mitigacdao) dos Riscos Economico-
financeiros e Administrativos é da responsabilidade do Departamento de

Contabilidade, que os deve reportar ao Conselho de Geréncia.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da
empresa, transcric@o da definicdo de niveis de risco considerados aceitaveis
e identifica¢do das principais medidas adotadas.

Nao existe plano estratégico e de politica de risco da empresa.

4. ExplicitagGo, ainda que por inclusGo de organograma, das relacoes de
dependéncia hierarquica e/ou funcional face a outros orgdos ou comissoes
da empresa.
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O Departamento Dendropharma, o Departamento UC Framework e o
Departamento de Contabilidade encontram-se sob a dependéncia hierarquica

do Conselho de Geréncia.

5. Indicac@o da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no
controlo de riscos.

Na area de negodcio da Empresa — desenvolvimento de tecnologias de
informagdao e consultoria técnico-cientifica na area farmacéutica — ja estdo
instituidos praticas e procedimentos de Gestdo de Riscos inerentes as
atividades operacionais. Decorrentes do cumprimento de contratos de
prestacao de servigos, que permitem identificar e minimizar o risco dos perigos

inerentes.

Relativamente, as atividades econdmico-financeiras, administrativa e legais,
areas de suporte e acessorias, considera-se suficiente para assegurar a Gestao
de Riscos, o cumprimento de obrigacoes legais e fiscais, sendo verificado e
analisado pelo Conselho de Geréncia, departamento financeiro e pelos

sistemas de informacao.

Acresce que, sendo a Empresa sujeita a Certificagdao Legal de Contas, realizada
pela Dra. Carla Geraldes (ROC), tendo emitido parecer sobre o Relatdrio de
Gestao e Demonstragdes financeiras, concluiu que o relatério de gestdo foi
preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em
vigor e a informacdao nele constante é coerente com as demonstracdes

financeiras auditadas, nao tenho sido identificadas incorre¢des materiais.

6. IdentificacGo e descricGo dos principais tipos de riscos (economicos,
financeiros, operacionais e juridicos) a que a empresa se expoe no exercicio
da atividade.

Os riscos materialmente relevantes a que a UC NEXT esta exposta, com base

na perspetiva de perda que cada um deles pode representar, sao os seguintes:
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De natureza economica: existe um risco econdmico associado ao
comportamento do setor da educacao e também do Estado, com
forte dependéncia da Universidade de Coimbra;

De natureza financeira: o risco de nao recebimento, a curto prazo,
do valor dos servicos prestados;

De natureza operacional: pela sua especificidade, existem riscos ao
nivel dos recursos humanos que podem por em causa o pleno
fornecimento das prestacoes de servigos contratadas, visto que a
area da tecnologia da informacdo é bastante competitiva e
concorrencial;

De natureza juridica: um dos principais riscos da atividade prende-
se com o0s eventuais efeitos danosos resultantes da propria
natureza da empresa, empresa publica, que legal e
estatutariamente lhe esta imposto, na medida em que a realizagao
do seu objeto pressupée um comportamento (e consequente
percecao do seu publico-alvo) compativel com uma empresa de
natureza privada. Adicionalmente, pluralidade de normativos e as
sucessivas alteracoes legislativas, obrigam a constante adaptacado
desta empresa as novas realidades, e naturalmente as

consequéncias legais resultantes do seu eventual incumprimento.

/. Descricdo do processo de identifica¢do, avaliagGo, acompanhamento,
controlo, gestdo e mitigag@o de riscos.

Vide 5.

8. Identificacdo dos principais elementos do SCI e de gestdGo de risco
implementados na empresa relativamente ao processo de divulga¢do de
informacao financeira.

Vide 5.
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C. Regulamentos e Codigos

1. Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicaveis e regulamentos
externos a que a empresa esta legalmente obrigada, com apresentacdo dos
aspetos mais relevantes e de maior importancia. IndicagGo da hiperligacéo
do sitio na internet da empresa onde estes elementos se encontram
disponiveis para consulta.

No plano interno, a atividade da UC NEXT encontra-se sujeita aos seguintes

regulamentos:

e [Estatutos;
e (Cddigo de Etica e Conduta;
¢ Plano de Prevencao da Corrupgao e Infracdes Conexas;

e Politica de Recursos Humanos e Promocgao de Igualdade.

As informagdes encontram-se disponiveis para consulta nas seguintes

hiperligagdes https://ucpages.uc.pt/ucnext/.

No plano externo, a atividade da UC NEXT, pela sua natureza, esta sujeita a
vasta regulamentac¢ao, com especial destaque para a seguinte, aplicavel com as

necessarias adaptagdes decorrentes da natureza especifica da sociedade:

a) Regime Juridico do Sector Publico Empresarial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro;

b) Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
71/200, de 27 de mar¢o;

c) Cddigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto-Lei

n.2 262/86, de 2 de setembro, na sua redacao atual.

2. Referéncia a existéncia de um coédigo de ética, com a data da ultima
atualiza¢@o, que contemple exigentes comportamentos éticos e
deontologicos. Indicagdo onde este se encontra disponivel para consulta,
assim como indica¢do da forma como é efetuada a sua divulgacGo junto
dos seus colaboradores, clientes e fornecedores. Mencdo relativa ao
cumprimento da legislacGo e da requlamentagcdo em vigor sobre medidas
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vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus
clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos,
designadamente colaboradores da empresa, ou outros credores que ndo
fornecedores ou, de um modo geral, qualquer empresa que estabeleca
alguma relag@o juridica com a empresa (vide artigo 47.2 do RJSPE).

A UC NEXT dispde, desde Janeiro de 2022, de um Cdodigo de Etica e Conduta,
que podera ser consultado na sua pagina de internet, que “estabelece um
conjunto de valores e principios ético-profissionais que devem ser observados
no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores e dirigentes

da UC NEXT nas relagoes profissionais entre si e com terceiros”.

Todos os seus trabalhadores, clientes e fornecedores, e outros interessados,
podem ter acesso ao Codigo de Etica e Conduta através da area institucional do

site da UC NEXT, com o seguinte link. https://ucpages.uc.pt/ucnext/.

3. Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcéo e
Infragbes Conexas (PGRCIC) para prevenir fraudes internas (cometida por
um Colaborador ou Fornecedor de Servicos) e externas (cometida por
Clientes ou Terceiros), com a data da ultima atualiza¢Go, assim como a
identificagGo das ocorréncias e as medidas tomadas para a sua mitigacéo.
Indicagdo relativa ao cumprimento da legislacéo e da requlamentacdo em
vigor, relativas a preveng¢@o da corrupgdo e sobre a elaborac@o do Relatério
Identificativo das Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias (vide alinea a) do
n.21 do artigo 2.2 da Lei n.? 54/2008, de 4 de setembro). Indica¢cGo da
hiperligagdo para acesso direto co sitio na internet da empresa onde se
encontra publicitado o respetivo Relatorio Anual de ExecucGo do PGRCIC
(vide artigo 46.° do RISPE).

A UC NEXT adotou, desde Janeiro de 2022, um plano de acdo para prevenir
fraudes internas e externas, traduzido no regulamento sobre Plano de Gestdo
de Riscos de Corrup¢do e Infragbes Conexas, que se aplica a todos os
colaboradores, qualquer que seja o seu vinculo laboral ou mandato em érgdos
sociais. Quer os trabalhadores quer os clientes e fornecedores podem ter
acesso a Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infracbes Conexas, através
do acesso a pagina institucional da UC NEXT, disponivel em

https://ucpages.uc.pt/ucnext/.
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Embora tenha sido implementado o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupg¢do e

Infracdes Conexas, ainda ndo existe formalizado Relatério Identificativo das

Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias, na medida em que, tendo o plano sido
implementado em janeiro de 2022, ainda n3ao decorreu o primeiro ano de

vigéncia do mesmo, encontrando-se esse sobre monitorizacao e avaliagao.

Deveres especiais de informacao

1. Indicac@o da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de
informacdo a que a empresa se encontra sujeita, nomeadamente 0s
relativos ao reporte de informagao economice e financeira (vide alineas d)
ai)don.?1doartigo 44.2 do RISPE), a saber:

a. Prestagdo de garantias financeiras ou assun¢Go de dividas ou
passivos de outras empresas, mesmo nos casos em que assumam
organizacao de grupo,

b. Grau de execucao dos objetivos fixados, justificacGo dos desvios
verificados e indicag@Go de medidas de corregao aplicadas ou a aplicar,;

¢. Planos de atividades e or¢camento, anuais e plurianuais, incluindo os

planos de investimento e as fontes de financiamento;

Orcamento anual e plurianual;

Documentos anuais de presta¢ao de contas;

f. Relatorios trimestrais de execu¢do orcamental acompanhados dos
relatorios do orgdo de fiscaliza¢ao.

®

Nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, que
instituiu o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragées
Publicas (SNC-AP), a consolidacdao de contas é obrigatéria para todas as
empresas-mae que detenham e exercam controlo sobre uma ou mais
subsidiarias, independentemente da titularidade do capital, bastando que

possam exercer, ou exer¢am efetivamente, influéncia significativa ou controlo.

A Universidade de Coimbra (UC), integrando as suas Faculdades, Servicos de
Acdo Social e ainda todas as demais entidades em que se verifiquem as
condicoes de controlo ou sua presuncdao estabelecida na Norma de
Contabilidade Publica 23 - Investimentos em Associadas e Empreendimentos
Conjuntos é considerada, para efeitos de apresentagao das demonstragoes

financeiras consolidadas, um Grupo Publico.
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Neste contexto, a Universidade de Coimbra, como entidade-mde do Grupo

Publico UC (GPUC) procede a preparacdo e emissao das contas consolidadas do

exercicio, as quais sao, subsequentemente, aprovadas pelo Conselho de Gestdo
e pelo Conselho Geral da Universidade e divulgadas pela mesma entidade. Pelo
que, a UC NEXT faz parte das entidades a consolidar contas com a UC,

cumprindo os deveres de informagdo a que esta sujeita.

Adicionalmente, a informacdo a que a sociedade esta obrigada a publicitar nos
termos do artigo 44.2, alineas d) a i), do RJSPE encontra-se disponivel no sitio

da internet da UC NEXT.

2. Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de
transparéncia a que a empresa se encontra sujeita, nomeadamente 0s
relativos a informag¢@o a prestar anualmente ao titular da fungcéo acionista
e ao publico em geral sobre o modo como foi prossequida a sua missdo, do
grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a
politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentdvel e os
termos de prestagdo do servico publico, e em que medida foi
salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da
investigagdo, do desenvolvimento, da inova¢@o e da integragdo de novas
tecnologias no processo produtivo (vide n.® 1 do artigo 45.2 do RISPE).

Vide 1.

A UC NEXT publica toda a informacdo relevante no seu site, nomeadamente a

publicacdo do Relatério e Contas e o Relatdrio de Governo Societario.

E. Sitio na Internet

1. Indicagdo do(s) endereco(s) utilizado(s)*° na divulgacGo dos seguintes
elementos sobre a empresa (vide artigo 53.° do RISPE):

a) Sede e, caso aplicdvel, demais elementos mencionados no artigo 171.°2
do CSC;

Informacao disponivel na seguinte hiperligac¢do:
https://ucpages.uc.pt/ucnext/.

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos orgdos e/ou comissoes;

1% A informacao deve incluir a indicagéo da “hiperligacao” correspondente.
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Informacao disponivel na seguinte hiperligacao:
https://ucpages.uc.pt/ucnext/.

c) Titulares dos orgdGos sociais e outros orgaos estatutarios e respetivos
elementos curriculares, bem como as respetivas remuneracoes e outros
beneficios,;

Informacgao disponivel na seguinte hiperligacao:
https://ucpages.uc.pt/ucnext/.

d) Documentos de presta¢c@o de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais,

Informacao disponivel na seguinte hiperligacao:
https://ucpages.uc.pt/ucnext/

e) Obrigacoes de servico publico a que a empresa esta sujeita e os termos
contratuais da prestacdo de servigo publico;

A Sociedade ndo presta servico publico ou de interesse geral na acecao
prevista no n.2 3 do artigo 48.2 do RJSPE.

f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do
Estado nos ultimos trés exercicios.

N3do aplicavel.

F. Prestacao de Servico Publico ou de Interesse Ceral

1. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica que tenha
confiado a empresa a presta¢do de um servico publico ou de interesse geral,
respeitante a remuneracdo dessa atividade (vide n.2 3 do artigo 48.2 do
RISPE).

A Sociedade nao presta servico publico ou de interesse geral na acecao prevista
no n.2 3 do artigo 48.2 do RISPE, pelo que o presente Capitulo n3ao lhe é

aplicavel.

2. Referéncia as propostas de contratualizag@o da prestacao de servigo publico
apresentadas ao titular da fun¢Go acionista e ao membro do governo
responsavel pelo respetivo setor de atividade (vide n.* 1, 2 e 4 do artigo
48.2 do RJSPE)*®, das quais deverdo constar os seguintes elementos:

1 Caso néo tenha contrato celebrado ou, tendo, caso haja apresentado nova proposta
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Associac@o de metas quantitativas a custos permanentemente auditaveis;
Modelo de financiamento, prevendo penalizacbes em caso de
incumprimento, Critérios de avaliacGo e revisGo contratuais; ParGmetros
destinados a garantir niveis adequados de satisfacGo dos utentes;
Compatibilidade com o esforco financeiro do Estado, tal como resulta das
afetagdes de verbas constantes do Orcamento do Estado em cada exercicio;
Metodologias adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do
servico prestado e do grau de satisfacGo dos clientes ou dos utentes. A
empresa deve apresentar evidéncia®? do seguinte:

a) que elaborou uma proposta de contratualiza¢do da prestacdo de servico
publico,

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da funcdo acionista e oo
membro do Governo responsavel pelo respetivo setor de atividade; e

¢} que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.2 1
do artigo 48.° do RJSPE.

A Sociedade nao presta servico publico ou de interesse geral na acecao
prevista no n.2 3 do artigo 48.2 do RISPE, pelo que o presente Capitulo ndo

lhe é aplicavel.

VII. Remuneracoes

A. Competéncia para a Determinacao

1. Indicag¢@o quanto a competéncia para a determinag¢do da remuneracdo dos
orgaos sociais, dos membros da comissGo executiva ou administrador-
delegado e dos dirigentes da empresa.

Compete ao socio unico deliberar sobre o carater remunerado ou nao
remunerado dos gerentes, em conformidade com o disposto no n.2 2 do artigo
5.2 dos estatutos, tendo este deliberado pela nao remuneracao (conforme ata

n.2 14 de 30/03/2020 e ata n.2 16 de 14/06/2021).

"2 A evidéncia solicitada podera consistir em declaragéo, no proprio RGS, que foi cumprido o disposto no
n.° 1 do artigo 48.° do RJSPE.
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2. identificacGo dos mecanismos*® adotados para prevenir a existéncia de
conflitos de interesses, atuais ou potenciais, entre os membros de 0rgados ou
comissbes societarias e a empresa, designadamente na aprovagcao de
despesas por si realizadas (vide artigo 51.2 do RISPE).

Por forma a prevenir a existéncia de conflitos de interesses, os membros dos
orgaos sociais da UC NEXT ndo intervém em decisdes em que tenham interesse,

por conta propria ou de terceiro.

Por outro lado, as despesas de qualquer membro do Conselho de Geréncia sao

aprovadas por outro membro do Conselho de Geréncia.

3. Evidenciac@c ou meng@o de que resulte inequivoco o cumprimento por parte
dos membros do orgao de administracGo do que dispée o artigo 51.92 do
RISPE, isto é, de que se abstém de intervir nas decisoes que envolvam os
seus proprios interesses, designadamente na aprovacao de despesas por si
realizadas.

De modo a dar cumprimento ao disposto no artigo 51.2 do Regime Juridico do
Sector Publico Empresarial, sobre a prevencdao de conflitos de interesse, cada
elemento do Conselho de Geréncia assinou uma declaracdo de independéncia

em anexo ao presente Relatorio (anexo 4).

B. Comissao de Fixacao de Remuneracgoes

Composicdo da comissdo de fixacdo de remuneragées, incluindo identificag@o
das pessoas singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio.

A UC NEXT nao designou Comissao de Fixacao de Remuneracgoes.

C. Estrutura das Remuneracoes

1. Descricdo da politica de remuneracdo dos orgdos de administracao e de
fiscalizagao.

3 Mecanismos diversos dos inerentes a evidenciacdo ou mengao a que se refere o ponto 3, seguinte.
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Conforme supra referido, o sécio Unico deliberou pelo carater ndo remunerado

da geréncia. Assim, os membros do Conselho de Geréncia ndo sao

remunerados.

Relativamente a remuneracao do Revisor Oficial de Contas (ROC), deliberou o

socio unico efetuar um ajuste direto simplificado.

2. Informaca@o sobre o modo como a remuneracdo € estruturada de forma a
permitir o alinhamento dos objetivos dos membros do orgao de
administrac@o com os objetivos de longo prazo da empresa.

Tal como referido, o exercicio da geréncia ndao é remunerado.

3. Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma componente variavel da
remunerac@o, criterios de atribuicdo e informacao sobre eventual impacto
da avaliag@o de desempenho nesta componente.

Tal como referido, o exercicio da geréncia ndao é remunerado.

4. Explicitacdo do diferimento do pagamento da componente variavel da
remunera¢do, com menc¢do do periodo de diferimento.

Tal como referido, o exercicio da geréncia ndo é remunerado.

5. CaracterizagGo dos para@metros e fundamentos definidos no contrato de
gestdo para efeitos de atribuicGo de prémio.

Nao sao, nem foram no passado, atribuidos quaisquer prémios de gestao.

6. Referéncia a regimes complementares de pensoes ou de reforma antecipada
para os administradores e data em que foram aprovados em assembleia
geral, em termos individuais.

N3o existem quaisquer regimes complementares de pensdes ou de reforma

antecipada em vigor na Sociedade.
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D. Divulgacao das Remuneracoes

I. Indica¢@o do montante anual da remunerac@o auferida, de forma agregada e
individual, pelos membros do orgao de administra¢céo da empresa, proveniente
da empresa, incluindo remunerac@o fixa e variavel e, relativamente a esta,
men¢d@o as diferentes componentes que lhe deram origem, podendo ser feita

remissao para ponto do relatorio onde ja conste esta informacao.

Tal como supra referido, conforme deliberagdao do soécio unico, o exercicio da

geréncia ndao é remunerado.

2. Indica¢éo dos montantes pagos, por outras empresas em relacao de dominio ou
de grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio comum

Nao foram auferidas quaisquer quantias pelos membros do 6rgao de administracao

da UC NEXT pagas por outras sociedades em relacdo de dominio ou de grupo.

Do socio unico, Universidade de Coimbra, apenas sao percebidos pelos membros
do orgdo de administracao da UC NEXT os pagamentos pelas suas atividades, cf.

Declaragao em alinea b) do Ponto 8 do Capitulo V (C).

3. Indica¢do da remunerag¢do paga sob a forma de participa¢cdo nos lucros e/ou de
pagamento de prémios e explanacdo dos motivos por que tais prémios e/ou
participa¢@o nos lucros foram concedidos.

Nao foram pagas quaisquer remuneragdes sob a forma de participacdo nos lucros

da empresa ou sob a forma de prémios.

4. Referéncia a indemnizagbes pagas ou devidas a ex-administradores executivos
relativamente a cessa¢do das suas fungbes durante o exercicio.

N3o foram pagas nem sao devidas quaisquer indemnizacdes a ex-administradores

executivos.
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5. Indicagdo do montante anual da remuneracéo auferida, de forma agregada e
individual, pelos membros do orgéo de fiscalizagdo da empresa, podendo ser
feita remissao para ponto do relatorio onde ja conste esta informacao.

Quanto aos valores atribuidos aos membros do 6rgdo de fiscalizacdo da sociedade,

ver o Capitulo V, ponto E.3.

6. Indicacao da remunera¢cdo no ano de referéncia dos membros da mesa da

assembleia geral.

A UC NEXT € uma sociedade unipessoal por quotas, pelo que, em conformidade

com o Codigo das Sociedades Comerciais, inexiste Mesa da Assembleia Geral.

VIII. Transacoes com partes Relacionadas e Outras

1. Apresenta¢ao de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de

controlo de transa¢ées com partes relacionadas®?
transacoes que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia.

indicacdo das

No ambito do preconizado na Norma Contabilistica e de Relato Financeiro

(NCRF n.2 5) uma parte esta relacionada com uma entidade quando, direta ou

indiretamente, através de um ou mais intermediarios, controlar, for controlada

por ou se estiver sob controlo comum da entidade, tiver um interesse na

entidade que |he confira influéncia significativa sobre a mesma ou tiver

controlo conjunto sobre a entidade.

A UC NEXT efetuou transagdes a Universidade de Coimbra, sdcia Unica e, por

isso, parte relacionada. Apresenta-se, assim, na tabela seguinte o rol das

transacoes relevantes com a Universidade de Coimbra no ano de 2021:

Entidade Descricao da transacdo Montante
Universidade de Coimbra Prestacdo de servigos 408 715,65 €
Servicos de Acdo Social da | Prestacdo de servigos 4 068,00 €

'4 Para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta o que se encontra definido na NCRF 5
(Norma contabilistica e de relato financeiro 5. Divulgacbes de Partes Relacionadas), e também no n.° 4 do

artigo 63.° do CIRC (Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas).
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— —————————————————————— —————————————— ———

' Universida-de de Coimbra

Servicos de Ag¢do Social da | Refeicdes 166,50 €

Universidade de Coimbra

Os mecanismos para efeitos de controlo deste tipo de transacdes sao baseados
no cumprimento das disposicées constantes na Consolidacdao de Contas com a
entidade-mae (UC)

2. Informacgd@o sobre outras transagoes:

a) Procedimentos adotados em matéria de aquisi¢c@o de bens e servi¢os,

A generalidade das aquisicoes de bens e servicos sao sujeitas a consultas,
regulares e permanentes, dirigidas diretamente aos operadores de mercado,
com o objetivo de assegurar a compra as melhores condi¢ées oferecidas pelo

mercado.

A op¢ao normalmente recai na proposta economicamente mais vantajosa,
desde que cumpridos todos os requisitos do objeto a contratar, e exceto se
houver questdes relacionadas com qualidade de produto ou de fiabilidade do

fornecedor.

b) Identificac@o das transagcoes que ndo tenham ocorrido em condi¢coes de
mercado;

Todas as transagdes efetuadas pela UC NEXT estdao de acordo com as normais
regras de funcionamento do mercado de concorréncia e cumprindo o Cédigo

dos Contratos Publicos.

¢) Lista de fornecedores com transacbes com a empresa que representem
mais de 5% dos fornecimentos e servicos externos (no caso de
ultrapassar 1 milhao de euros).
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N3o existem transacoes efetuadas pela UC NEXT com fornecedores que
ultrapassem 1 milhdo de euros e que representem mais de 5% dos fornecimentos e

servigos externos.

IX. Analise de sustentabilidade da empresa nos dominios
economico, social e ambiental

Caracteriza¢ao dos elementos sequidamente explicitados, podendo ser feita
remiss@o para ponto do relatorio onde ja conste esta informacao™:

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

As estratégias adotadas e o grau de cumprimento das metas fixadas sdo objeto

de analise no Capitulo Il, subcapitulo 2 do presente relatoério.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia economica,
financeira, social e ambiental e a salvagquardar normas de qualidade.

Em 2021, a UC NEXT manteve a pratica de integracao e esguardo dos principios
de sustentabilidade nas politicas e processos da sua gestdo, como suporte a

promog¢ao do seu desenvolvimento.

Neste ambito identificam-se os desafios em matéria de sustentabilidade com

maior grau de importancia para a UC NEXT e para as partes interessadas:

e Tecnologia: Atualizacdo permanente e pleno funcionamento dos
sistemas, de forma a assegurar o cumprimento de seguranga,
eficiéncia, capacidade, qualidade e protecao ambiental;

e Seguranca Operacional: Garantia da seguran¢a operacional,
protegendo utilizadores, clientes, comunidade, colaboradores e

restantes stakeholders, tendo por objectivo atingir “zero acidentes”;

'S Querendo, a empresa podera incluir sintese ou extrato(s) do seu Relatério de Sustentabilidade que
satisfaga(m) o requerido. Tal formato de prestacdo da informac&o, implica que o texto seja acompanhado
das adequadas referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem
cada uma das alineas.
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3. Forma
empres

Eficiéncia e Capacidade: Assegura a prestacao de servicos, através
de uma gestao flexivel da capacidade produtiva e da reducao
gradual dos tempos de entrega dos contratos, com a maxima
qualidade do servico;

Sustentabilidade financeira: refor¢co de medidas de contencdao de
custos e de prudéncia nas decisdes de investimentos, tendo por
base a seguranc¢a operacional;

Ambiente: promog¢ao da cultura da prote¢ao ambiental e otimizagao
do desempenho ambiental a nivel interno;

Colaboradores e formac¢@o: Investimento na formac¢ao continua dos
colaboradores, como condicao base para cumprimento dos
objetivos da Empresa;

Stakeholders: Envolvimento com o0s stakeholders para a
concretizacao eficaz dos diferentes eixos estratégicos através do

desenvolvimento de projetos a nivel nacional e internacional.

de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo
arial:

a) DefinicGo de uma politica de responsabilidade social e de
desenvolvimento sustentavel e dos termos do servigo publico prestado,
designadamente no ambito da prote¢Go dos consumidores (vide artigo
49.° do RISPE);

A UC NEXT procura, desde sempre, pautar a sua atividade por praticas de

responsabi

consumido

A UC NEXT

e nacional.

lidade social, desenvolvimento sustentavel e protecdo do

.

mantém uma grande proximidade com a comunidade local, regional

Estd inscrita na Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) como

entidade acolhedora e faz parte do consodrcio” Drugs R&D” que oferece

doutoramentos em empresa, co-financiados pela FCT e pela propria empresa.
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No que respeita a prote¢dao dos consumidores, a UC NEXT promove uma

politica de ndo discriminagao dos clientes, difunde informacao simples sobre o

servico disponibilizado, apostando sempre na melhoria continua do servico.

Por outro lado, com o objetivo de garantir a eficiéncia econdmica e financeira e

minimizar os riscos inerentes a prossecucdao dos seus objetivos, a UC NEXT

adotou as seguintes estratégias:

Redug¢do de custos e otimizagdo de recursos: no dominio da
eficiencia econdmica e financeira a Empresa continua a reforcar
0S mecanismos de avaliacao das opcoes de decisbes tomadas,
com o objectivo de assegurar o melhor racio entre o custo a
suportar e o beneficio esperado;

Desenvolvimento sustentavel: procurar que a criacdo de valor
para o seu soOcio respeite os principais desafios mundiais e
nacionais, nomeadamente as altera¢des climaticas, o aumento
da esperanca média de vida, a necessidade de maior eficiéncia

energética e a utilizacdo mais racional dos recursos naturais.

b) Defini¢do de politicas adotadas para a promog¢do da protecdo ambiental
e do respeito por principios de legalidade e ética empresarial, assim
como as regras implementadas tendo em vista o desenvolvimento
sustentavel (vide artigo 49.° do RJSPE);

No que respeita ao dominio ambiental, a UC Next assumiu a implementacio

de medidas que reduzem o impacto ambiental direto e indireto da sua

atividade, destacando-se:

Consumo de papel: promo¢ao da sua reutilizacdo e
encaminhamento para pontos de reciclagem;
Gestao de residuos:
© o0s residuos ndo perigosos sdao encaminhados para
reciclagem;
© 0s residuos perigosos sdao encaminhados para estacoes
de tratamento, conforme a sua especificidade.
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No que respeita aos principios de legalidade e ética empresarial, a UC NEXT

orienta-se pelos principios gerais de Etica e boa conduta, agora plasmados no

Cédigo de Etica e de Conduta aprovado em janeiro de 2022

c) Adocdo de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva
igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres,
a eliminar discriminacoes e a permitir a conciliagGo entre a vida pessoal,
familiar e profissional (vide n.2 2 do artigo 50.2 do RJSPE);

A UC NEXT procura ainda assegurar permanentemente uma rigorosa igualdade
de oportunidades, quer para os potenciais novos colaboradores, quer para os
colaboradores atualmente ao seu servico, nao efetuando qualquer

discriminagao por motivos de género ou outros.

Nessa linha, a UC NEXT dispde de Politica de Recursos Humanos e Promoc¢ao da
lgualdade, divulgado pelos seus colaboradores e disponivel para consulta em

https://ucpages.uc.pt/ucnext/.

No que respeita a medidas que promovam o equilibrio entre a vida pessoal e

profissional, salientam-se:

- Flexibilidade de horario de trabalho (horas de entrada e saida) no

cumprimento do periodo normal de trabalho semanal;

- Adequacao de regimes de horario de trabalho em funcdo de
necessidades de apoio familiar ou em fung¢do de inibicdes de natureza
meédica;

- Todos os trabalhadores estao em regime de teletrabalho.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da
Igualdade do Género, conforme estabelecido no n.2 1 da Resolu¢cdo do
Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 23 de fevereiro e a elabora¢éo do
relatorio a que se refere o n.? 2 da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.2 18/2014, de 7 de mar¢o;
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De um total de 5 trabalhadores, 5 sdo homens, por existir falta de recursos
humanos e uma forte concorréncia no mercado, na area das tecnologias de

informagdo. No entanto, a UC NEXT procura promover ativamente uma politica

de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. Nio ha diferenciacdo
nestes processos, como também nao ha distingdo em processos de promocao,

em remuneragdes ou em nomeagoes para cargos de chefia.

Nos termos do n.2 2 da Resolugdao do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 07
de marco, sera elaborado, de trés em trés anos, relatorio sobre as
remuneragoes pagas a mulheres e homens, tendo em vista o diagnéstico e a
prevencao de diferengas injustificadas naquelas remuneracdes, sujeito a
aprovacao do Conselho de Geréncia e posteriormente divulgado internamente

e no sitio na Internet da UC NEXT.

e) Identificagdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa,
as quais devem ser orientadas para a valoriza¢Go do individuo, para o
fortalecimento da motivacdo e para o estimulo do aumento da
produtividade, tratando com respeito e integridade o0s seus
trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizacéo

profissional (vide n.2 1 do artigo 50.° do RJSPE);

As politicas de recursos humanos definidas pela UC NEXT estdo orientadas
para o desenvolvimento e estimulo dos trabalhadores, procurando valoriza-

los e trata-los com o maximo respeito e integridade.

A UC NEXT aposta na valorizagdo curricular dos seus profissionais através da
realizagdo de a¢des de formagdo no dominio do desenvolvimento técnico,
por forma a aumentar as suas competéncias para o desempenho das
fungdes que |hes estdo confiadas e, ainda, contribuir para a sua valorizacdo

pessoal.
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A UC NEXT procura também fomentar a melhoria do espirito de equipa e a

promo¢ao de um saudavel clima social.

f) Informa¢ado sobre a politica de responsabilidade economica, com
referéncia aos moldes em que foi salvaguardada a competitividade da
empresa, designadamente pela via de investiga¢Go, inovag¢ao,
desenvolvimento e da integracdo de novas tecnologias no processo
produtivo (vide n.2 1 do artigo 45.2 do RISPE). Referéncia ac plano de
a¢@Go para o futuro e a medidas de criagdo de valor parag o acionista
(aumento da produtividade, orientacGo para o cliente, reducgo da
exposicao a riscos decorrentes dos impactes ambientais, economicos e
sociais das atividades, etc.).

A UC NEXT procura estar permanentemente na vanguarda, no que respeita a
qualidade técnica e evolucao tecnoldgica, no sentido da otimizacao da
qualidade dos seus servicos e da manuten¢cao de uma estrutura de custos

adequada a capacidade instalada.

X. Avaliacao do Governo Societario

1. Verificaggo do cumprimento das recomendagées recebidas®® relativamente
a estrutura e pratica de governo societario (vide artigo 54.°2 do RJSPE),
através da identificacgGdo das medidas tomadas no ambito dessas
orientagdes. Para cada recomendag¢do’’ devera ser incluida:

a) Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomenda¢Go ou
remissdo para o ponto do relatorio onde a questdo é desenvolvida
(capitulo, subcapitulo, secg@o e pagina);

Na sequéncia de verificacao efetuada pelo Tribunal de Contas a conta da UC
NEXT Unipessoal, Lda., relativa ao exercicio de 01/01/2018 a 31/12/2018,
foi proferido o relatério n.2 1/2021, datado de 7 de janeiro de 2021 com a

seguinte recomendacao:

“Recomenda-se @ UC NEXT, Unipessoal, Lda, que providencie pela

adequa¢do da estrutura e do funcionamento da sociedade as regras

'® Reporta-se também as recomendacdes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatérios de
analise da UTAM incidindo sobre Relatério de Governo Societario do exercicio antenor.

7 A informagéo podera ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro colunas:
“‘Referéncia”; “Recomendacao”; “Afericdo do Cumprimento”; e “Justificacdo e mecanismos alternativos”
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estabelecidas no regime do setor Publico Empresarial, designadamente ds

disposigoes relativas ao cumprimento do principio da unidade de tesouraria;

a elaborag¢éo e submissdo, para aprovacéo, dos planos e orcamentos, dos
relatorios de atividades e contas e do relatério do governo societdrio; ao

dever de divulgagdo de informacéo.”

Perante tal recomendacao, a UC NEXT iniciou processo com vista a sua

imediata implementacao, tendo procedido a:

e Abertura de contas bancdrias junto da Agéncia de Gestdo da
Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, E.P.E.:

* Elaboragdo de planos e relatdrios exigidos pelo Regime Juridico
do Sector Publico Empresarial, designadamente Relatério do
Governo Societario, Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcédo e
InfragGes Conexas, Codigo de Etica e de Conduta e Politica de
Recursos Humanos e Promocédo de Igualdade;

* Cumprimento das obrigacdes de divulgacdo e informacdo, nos
termos do disposto no artigo 44.2 e 53.2 do Regime Juridico do

Sector Publico Empresarial.

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacdo para
essa ocorréncia e identificagdo de eventual mecanismo alternativo
adotado pela empresa para efeitos de prossecu¢do do mesmo objetivo
da recomendacgdo.

Relativamente ao Relatério n.2 1/2021 do Tribunal de Contas, a UC NEXT
empenhou-se na implementagdo de todas as recomendacdes emanadas por
esta entidade, dando cumprimento as obrigacdes decorrentes do RISPE, com as
necessarias adapta¢des decorrentes da sua especificidade, em especial o facto
de se tratar de uma sociedade por quotas unipessoal, cujo Unico sécio é a

Universidade de Coimbra, que goza legal e constitucionalmente de autonomia.

Neste contexto, apenas ndo se encontra cumprida a parte da recomendacdo do
TC referente a articulagdo com a UTAM porque estamos a aguardar resposta
desta entidade ao oficio remetido a solicitar esclarecimentos sobre o alcance da
interacao da UC NEXT com a UTAM, bem como das obrigacdes que resultam do
UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra

Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
NIF: 509575838
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diploma legal em referéncia para uma sociedade com a natureza especifica da

UC NEXT.

~ 2~ P o . . ~ 7 . ~ ~ Py Y ,,',‘ e ~ ',; , v ' PN ~ 5 ry —
2. Qutras informacoes: a empresa devera fornecer quaisquer eleme
mjormagcoes aaqicionails que, nao Sse encontrgnao vertiaa
anterior: S, SEJUrm relevantes para a ci mpreensao ao modael

J '
JE JOoverno aaoladdaddas.

N3o existem informacgdes adicionais aléem das constantes no presente relatorio.

Coimbra, 31 de marco de 2022

O Conselho de Geréncia,

(Luis José Proencga de Figueiredo Neves)

Francisco Jose Batista Veiga)

(Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz)

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra

NIF: 509575838
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Xl. ANEXOS DO RGS

'

C NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra

53/70



uc next

1. Demonstracdo ndo financeira relativa ao exercicio de 2021 que devera
conter informacdo referente ao desempenho e evolugdo da sociedade
quanto a questoes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores,
igualdade de género, ndo discriminagdo, respeito pelos direitos humanos,
combate a corrupg¢do e tentativas de suborno (vide artigo 66.2-B do CSC)
(aplicavel as grandes empresas que sejam empresas de interesse publico,
que a data do encerramento do seu balangco excedam um numero médio
de 500 trabalhadores durante o exercicio anual - cfr. n.2 1 do mesmo
artigo)*®.

As grandes empresas que sejam entidades de interesse publico, ou que a
data de encerramento do seu balanco excedam os indicadores previstos no
artigo 66.2-B, n.2 1 do Codigo das Sociedades Comerciais, devem produzir

uma demonstracao nao financeira.

A UC NEXT nao atinge esses limites, pelo que se encontra dispensada da sua

publica¢ao.

8 O n.° 8 do artigo 66.°-B do CSC dispde que “uma empresa que elabore um relatério separado do
relatério de gestdo, correspondente ao mesmo exercicio anual, que inclua as informagbes exigidas para a
demonstragdo néo financeira previstas no n.° 2 e seja elaborado nos termos previstos nos n.** 3 a 6, fica
isenta da obrigagdo de elaborar a demonstragdo ndo financeira prevista no n.° 1°. Assim, caso a empresa
pretenda ser dispensada da apresentacdo da demonstracdo nado financeira, constitui sua
responsabilidade verificar se 0 RGS inclui toda a informacéo e cumpre todas as formalidades exigidas
pela lei.

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Umiversidade de Coimbra
Paco das Escolas 3004-531 Coimbra

NIF: 509575838
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Ata ou extrato da ata da reuniGo do orgao de administracGo em que haja
sido deliberada a aprovacdo do RGS 2021.

UC NEXT Unipessoal. Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pacgo das Escolas 3004-531 Coimbra

NIF: 500575838
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ATAN.219

Aos 4 dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, pelas 10 horas, na Reitoria da Universidade
de Coimbra, Paco das Escolas, 3004-531 Coimbra, compareceu Amilcar Celta Falcdo Ramos
Ferreira, casado, residente na Rua Fernando Pessoa, n.2 6, 3060-171 Cantanhede, Reitor da
Universidade de Coimbra, em representacdo da Universidade de Coimbra, sécia Unica da
sociedade UC NEXT, Unipessoal, Ld.2.,, com o NIPC 509 575 838 e com o capital social de
€100.000,00 € (cem mil euros), ==-===----emeeemomeeeees - e

O representante da socia Gnica tem poderes para a representar, nos termos do Despacho do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior n.?2 2101/2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 43, de 1 de mar¢o, e do disposto nos artigos 15.2 ¢ 92.2, n.2 1, al. u) do
Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de

setembro, e nos artigos 142, 44.2 e 492 dos Estatutos da Universidade de Coimbra, com as

alteracbes homologadas pelo Despacho Normativo n.2 8/2019, de 19 de marco.
A sdcia Unica manifestou a vontade de que a assembleia geral da sociedade se constituisse,
funcionasse e deliberasse sem observancia de formalidades prévias, nos termos do artigo 54¢
do Coédigo das sociedades Comerciais. De acordo com o disposto no artigo 270.2-E do Cédigo das

Sociedades Comerciais, o sécio Unico exerce as competéncias das assembleias, devendo as

decisOes ser registadas em ata por ele assinada, ------=-===-ermeemmmmmmceccnn T

A ordem de trabalhos tem os seguintes pontos: Rt smememmeeseneeos
Ponto um: Conhecimento do relatério trimestral, referente ao quarto trimestre de 2021,

apresentado pelo Conselho de Geréncia;

Ponto dois: Aprovar as contas da sociedade e demonstragdes financeiras, relativos ao exercicio

de 2021;

Ponto trés: Deliberagdo sobre a afetacdo dos resultados do exercicio de 2021; —-—---—=memmeeeeeeeen

Ponto quatro: Aprovacdo do relatério do Governo Societério de 2021. ----

Quanto ao primeiro ponto, o representante da sécia Unica tomou conhecimento do relatério

trimestral, referente ao periodo de outubro a dezembro de 2021, demonstrativo do grau de

execugao dos objetivos fixados no plano de atividades e orcamento (PAO).
Relativamente ao segundo ponto, o representante da sécia (inica decidiu aprovar as contas da
sociedade referentes ao exercicio de 2021 que apresentam um resultado liquido positivo no
valor de € 53 816,69. e --- --

UC NEXT Unipessoal, Lda | NIPC 509575838
Registada na Conservatéria do Registo Comercial de Coimbra com o n.2 509575838 | Capital Social €100.000,00
Reitoria da Universidade de Coimbra | Paco das Escolas 3004-531 Coimbra

56/70



uc neXt

folha |10

No ambito do terceiro ponto, o representante da sdcia unica deliberou que o lucro da sociedade,
no valor de 53 816,69 €, tivesse a afetacdo proposta pelo Conselho de Geréncia: 5% para reserva

legal e 0 remanescente para resultados transitados. ~—=——--=-===—mmmmm e e -

No que concerne ao ponto quatro, o representante da socia unica analisou o Relatério do

Governo Societario de 2021 e deliberou a Sua aprovagan, =====s=mm e

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, as 12 horas, sendo lavrada a

presente ata que vai ser assinada pelo representante da SOCIa UNICa. ==-—sememem s e

Coimbra, 4 de abril de 2022 P

Amif ar Falcao

UC NEXT Unipessoal, Lda | NIPC 509575838
Registada na Conservatoéria do Registo Comercial de Coimbra com o n.® S09575838 | Capital Soclal - €100.000,00
Reitoria da Universidade de Coimbra | Paco das Escolas 3004-531 Coimbra
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3. Relatorio do 6rgado de fiscalizacGo a que se refere o n.2 2 do artigo 54.° do
RJSPE.

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra

NIF- 500575838
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Horwath & Associados, SROC, Lda.
Crowe Registo na OROC n°® 186

Registo na CMVM n® 20161486

Edificio Bristol

Avenida da Boavista, n® 1679, 4°

4100-132 Porto

Portugal
Tel: +351 22 013 34 92

www.crowe. pt

RELATORIO DO ORGAO DE FISCALIZAGAO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE)

Introducao

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro ,
vimos submeter a vossa apreciacao, relatério e parecer sobre o Relatério de Governo Societario
emitido pela Diregéo da UC NEXT, Unipessoal, Lda. (Entidade), em cumprimento do n.° 1 do
referido articulado e relativo ao ano de 2021.

Da apreciagao efetuada, concluimos que o Relatério de Governo Societario:

- Apresenta informagao anual, verdadeira e completa sobre as matérias referentes as
praticas de bom governo constantes do Capitulo Il do referido diploma legal, detalhando tais
matérias de forma adequada as carateristicas da Entidade.

- Encontra-se estruturado de acordo com o Manual emitido para o efeito pela UTAM —
Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitoriza¢do do Setor Publico Empresarial.

Parecer

Face ao exposto, somos de parecer que o Relatdrio de Governo Societario relativo ao ano de
2021, emitido e aprovado pela Diregdo da UC NEXT, Unipessoal, Lda.d4 adequado
cumprimento ao exigido no art.® 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, pelo que
podera ser aprovado pelo sécio unico da Entidade.

Porto, 1 de abril de 2022

HORWATH & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
Representada por Carla Manuela Serra Geraldes
Registo na OROC n°® 1127

Registo na CMVM n°® 20160739

A Horwath & Associados, SROC, Lda € uma firma membro da Crowe Global, uma entidade suiga. Cada membro da Crowe Global é uma entidade legal
distinta e independente. A Horwath & Associados, SROC, Lda e as suas afilladas n&o s&o responsaveis, nem poderdo ser responsabilizadas, por atos
ou omissdes praticadas pela Crowe Global ou por outras entidades membro. A Crowe Global ndo presta quaisquer servicos profissionais, nem exerce
centrolo ou influéncia sobre a Horwath & Associados, SROC, Lda.

NIPC 506 942 155 | Capital Social 51.300 Euros | C.R.C Porto | Sede: Edificio Scala; Rua de Vilar, n® 235, 2° andar; 4050-626 Porto
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4. Declaracdes a que se refere o artigo 51.° do RISPE

UC NEXT Unipessoal, Lda
Rettoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra

NIF: 509575838

60/70



DECLARACAO DE INDEPENDENCIA

(artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro)

Eu, Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz, gerente da UC NEXT Unipessoal,
Lda., declaro que ndo intervenho nas decisdes que envolvam os meus préprios
interesses, designadamente na aprovagdo de despesas por mim realizadas, conforme

determina o artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro.

Coimbra, 10 de setembro de 2021

61/70



DECLARACAO DE INDEPENDENCIA

(artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro)

Eu, Luis José Proenga de Figueiredo Neves, gerente da UC NEXT Unipessoal, Lda.,
declaro que ndo intervenho nas decisdes que envolvam os meus proprios interesses,
designadamente na aprovacao de despesas por mim realizadas, conforme determina o

artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro.

Coimbra, 10 de setembro de 2021

62/70



DECLARACAO DE INDEPENDENCIA

(artigo 51.2 do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro)

Eu, Francisco José de Batista Veiga, gerente da UC NEXT Unipessoal, Lda., declaro que
nao intervenho nas decisdes que envolvam os meus préprios interesses,
designadamente na aprovacio de despesas por mim realizadas, conforme determina o

artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro.

Coimbra, 10 de Setembro de 2021
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5. Evidéncias da apresentacdo aos respetivos destinatdrios das Declarag¢ées a
que se refere o artigo 52.° do RISPE.

UC NEXT Unipessoal, Lda
Rewtoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra

NIF: 509575838
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DECLARACAO DE PARTICIPACOES PATRIMONI

(artigo 52.2, n.2 1.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro)

Eu, Luis José Proenca de Figueiredo Neves, gerente da UC NEXT Unipessoal, Lda.,
declaro que ndo detenho quaisquer participacbes patrimoniais na empresa, nem
mantenho quaisquer relacdes com os seus fornecedores, clientes, instituicdes
financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de

interesse.

Coimbra, 30 de novembro de 2020

65/70



DECLARACAO DE PARTICIPACOES PATRIMONIAIS

(artigo 52.2, n.2 1.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro)

Eu, Francisco José de Batista Veiga, gerente da UC NEXT Unipessoal, Lda., declaro, nos
termos e para os efeitos previstos no n.? 1 do artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013,
de 3 de outubro, que ndo detenho quaisquer participacdes patrimoniais na empresa,
nem mantenho quaisquer relacdes com os seus fornecedores, clientes, instituicdes
financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio, suscetiveis de gerar conflitos de

interesse.

Coimbra, 30 de novembro de 2020
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DECLARACAO DE PARTICIPACOES PATRIMONIAIS

(artigo 52.2, n.2 1.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro)

Eu, Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz, gerente da UC NEXT Unipessoal,
Lda., declaro, nos termos e para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 51.2 do Decreto-
Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, que ndao detenho quaisquer participacoes
patrimoniais na empresa, nem mantenho quaisquer relagdes com o0s seus
fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de

negocio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Coimbra, 14 de junho de 2021
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Ata da reuniao da Assembleia Geral, Deliberacao Unanime por Escrito ou
Despacho que contemple a aprova¢ao por parte dos titulares do funcao
acionista dos documentos de prestac@o de contas (ai se incluindo o
Relatorio e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2020,

A UC NEXT nao elaborou o RGS relativo ao exercicio de 2020.

'S Apenas no caso do documento em aprecgo ndo se encontrar disponivel em SIRIEF. Na eventualidade de
nao se ter ainda verificado a aprovacao dos documentos de prestacido de contas relativos ao exercicio de
2020 por parte do(s) titular(es) da funca@o acionista tal deve ser objeto de mencao especifica.

UC NEXT Umipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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ATAN.216

Aos catorze dias do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas 10 horas, na Reitoria da
Universidade de Coimbra, Pago das Escolas, 3004-531 Coimbra, compareceu Amilcar Celta
Falcdo Ramos Ferreira, casado, residente na Rua Fernando Pessoa, n.? 6, 3060-171 Cantanhede,
Reitor da Universidade de Coimbra, em representagdo da Universidade de Coimbra, sdcia Unica
da sociedade UC NEXT, Unipessoal, Ld.2., com o NIPC 509 575 838 e com o capital social de
€100.000,00 € (cem mil @UI0S). ~———=—rrs csem e e e e er st ccas s s me s en e e e e e e e
O representante da socia Unica tem poderes para a representar, nos termos do Despacho do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia € Ensino Superior n.? 2101/2019, publicade no Diario da
Republica, 2.2 série, n.? 43, de 1 de margo, e do disposto nos artigos 15.2 € 92.2, n.2 1, al. u) do
Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.? 62/2007, de 10 de
setembro, e nos artigos 14%°, 44.° e 492 dos Estatutos da Universidade de Coimbra, com as
alteragbes homologadas pelo Despacho Normativo n.? 8/2019, de 19 de margo. =--=--wemssenunn.
A socia Unica manifestou a vontade de que a assembleia geral da sociedade se constituisse,
funcionasse e deliberasse sem observéncia de formalidades prévias, nos termos do artigo 542
do Cédigo das sociedades Comerciais. De acordo com o disposto no artigo 270.2-E do Cédigo das

Sociedades Comerciais, 0 séclo Unico exerce as competéncias das assembleias, devendo as

decisdes ser registadas em ata por ele 3ssiNada. = rrremremrrrrerm e ————————————— e e

A ordem de trabalhos tem 05 SEEUINTES PONTOS: = -rrrrmmrmmmrre e e e e s s s s 0

Ponto um: Tomar conhecimento do relatério trimestral apresentado pelo Conselho de Geréncia;
Ponto dois: Aprovar as contas da sociedade e demonstragdes financeiras, relativos ao exercicio
de 2020; - - - - cememeee

Ponto trés: Decidir sobre a renincia ao cargo pelo gerente Luis Carlos Bento Rodrigues; --------

Ponto quatro: Decidir sobre a nomeacdo de novo gerente e respetivos poderes.
Quanto ao primeiro ponto, o representante da sécia Gnica tomou conhecimento do relatério
trimestral, referente ao periodo de janeiro a margo de 2021, demonstrativo do grau de execu¢do
dos objetivos fixados no plano de atividades e orgamento (PAO). ~=-----aax

Relativamente ao segundo ponto, o representante da socia Unica decidiu aprovar as contas da
sociedade referentes ac exercicio de 2020 que apresentam um resultado liquido negativo no

valor de €39 268,57 . ~— e mm e e e s

Decidiu, igualmente, aprovar 2 proposta do Conselho de geréncia no sentido de que o valor

referenciado seja concretizado em resultados transitados. -

UC NEXT Unipessoal, Lda | NIPC 509575838
Registada na Conservatdria do Registo Comercial de Colmbra com o n.? SD9575838 | Capital Social - €100.000,00
Reftoria da Universidade de Coimbra | Pago das Escolas 3004-531 Coinbra
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No que concerne ao ponto trés da ordem de trabalhos, verificou-se que Luis Carlos Bento
Rodrigues, membro do Conselho de Geréncia, comunicou & sécia Unica a sua renincia 30 cargo,
mediante comunicagdo escrita que se anexa a presente ata. Em conformidade, foi decidido
aceitar a respetiva renincia com efeitos iImediatos, -« e
Entrando no ponto quatro @ ordem de trabalhos, em face da necessidade de substituigdo do
gerente Luis Carlos Bento Rodrigues, pelo representante da sécia unica foi decidido designar
Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz, Adjunta do Gabinete do Reitor, casada, com o
contribuinte fiscal n.? 222284552, residente na Rua Alto da Conchada, n.© 48, em 3000-022
Coimbra, como gerente, para mandato de 2020/2021, completando o mandato do membro que
T T ([ (T
Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz declarou aceitar a designacdo, passando a
exercer o cargo de vogal do Conselho de Geréncia, a titulo ndo remunerado, a partir da presente
data, com a prerrogativa referida nas alineas b) e ¢), do namero 3, do artigo 5.2 dos Estatutos da
Sociedade, «ss-e-mmmmmme e R e T TP AU
Neste contexto, o conselho de geréncia passa a ser composto pelos seguintes membros, que
N30 Serao remunerados: ~--==-s=e-- R T —————
Luis José Proenga de Figueiredo Neves (Vice-Reitor da Universidade de Coimbra) —-e-—meeeerevans
Francisco José Batista Veiga (Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra) ---

Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz (Adjunta de Gabinete do Reitor da Universidade

1] 1T R A —— .

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, as 12 horas, sendo lavrada a

presente ata que vai ser assinada pelo representante da $OCIa UNICA, «=smcmmmmmmrmcmnessmmcesocnns
/)

Coimbra, 14 de junho de 2021

(/" Amilciir falcio
L/ lck r
|

UC NEXT Unipessoal, Lda | NIPC SOS575838
Registada na Conservatéria do Registo Comercial de Coimbra com o n.® S09575838 | Capital Social - €100.000,00
Reitoria da Universidade de Coimbra | Pago das Escolas 3004-531 Combra
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