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Enquadramento

O Conselho de Prevencdo da Corrupgdo (CPC), entidade administrativa independente a
funcionar junto do Tribunal de Contas (TdC), foi criado pela Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro,
tendo por objeto o desenvolvimento de atividade de dmbito nacional no dominio da

prevencao da corrupcao e infracdes conexas.

Desde entdo, nos termos do artigo 9.2 da referida Lei, as entidades publicas, organismos,
servigos e agentes da administracdo central, regional e local, bem como as entidades do setor
publico empresarial, devem prestar colaboracdao ao CPC, facultando-lhe, oralmente ou por
escrito, as informagdes que lhes forem por este solicitadas, no dominio das suas atribuicées e

competéncias.

No @mbito da sua atividade, o CPC aprovou a Recomendagdo n.2 1/2009, de 1 de julho, sobre
“Planos de gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas”, na qual determinou que os
“orgdos dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimoénios
publicos, seja qual for a sua natureza, devem promover a elaboragéo de planos de gestdo de
riscos de corrupg@o e infracbes conexas”, os quais deverdo indicar, nomeadamente, 0s

seguintes elementos:

a) ldentificacdo, relativamente a cada drea ou departamento, dos riscos de corrupcao e
infracdes conexas;

b) Com base na referida identificagdo de riscos, indicagdo das medidas adotadas que
previnam a sua ocorréncia;

¢) Definigdo e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob
dire¢do do érgdo dirigente maximo;

d) Elaboragdo anual de um relatério sobre a execucdo do plano.

Consciente de que a corrupgdo constitui um grave obstaculo ao normal funcionamento das
instituicdes, da economia e do Estado de Direito, a UC NEXT Unipessoal, Lda. estd empenhada
em combater e prevenir a corrupcdo e as infracées que lhe sdo conexas, bem como em evitar
qualquer situagdo potenciadora de conflito de interesses, promovendo uma cultura

empresarial que privilegie praticas preventivas e de combate a corrupcdo, envolvendo todos
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0s responsaveis da organizacao e colaboradores, qualquer que seja o seu vinculo laboral, num
processo dinamico de interacdo interna, assegurando assim, uma total e transversal

transparéncia organizacional.

Nesse sentido, o presente Plano de Gestdao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas e
Conflito de Interesses identifica os responsaveis envolvidos na gestao do dito plano, as
principais areas que potencialmente poderao ser propicias a ocorréncia de atos de corrupgao,
bem como os riscos dai decorrentes e, finalmente, os controlos instituidos pela UC NEXT
Unipessoal, Lda. visando, assim, a mitigacdo e diminuicdao da probabilidade de tais

ocorréncias.

Parte | - Caracterizacao, organizacao e funcionamento

1. Caracterizacao da UC NEXT Unipessoal, Lda.

Atribuicoes

A UC NEXT Unipessoal, Lda. € uma sociedade unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, constituida a 1 de janeiro de 2011, com capital social de 100.000€, detido na sua

totalidade pelo seu sdcio tnico, a Universidade de Coimbra (UC)™.

Segundo os seus Estatutos, a UC NEXT Unipessoal, Lda. tem por objeto social (i) a concecao e
desenvolvimento de solugdes técnicas e projetos na area das tecnologias de informacgao e
comunicacao, para a Universidade de Coimbra, bem como operar o licenciamento dos

mesmos no mercado; (ii) a consultoria técnico-cientifica, a realizacdo de ensaios e analises

! Criada por pessoa coletiva de direito publico, ao abrigo da autorizacdo legal conferida as instituicdes de ensino
superior publicas pelo artigo 15.2, n.2 1, da Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior), uma prerrogativa do principio da autonomia universitaria, constitucionalmente garantido

nos termos do artigo 76.2, n.2 2, da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), a UC NEXT Unipessoal, Lda. &,
por tal, uma empresa publica ndo financeira do Setor Empresarial do Estado (SEE), sujeita a um regime de direito
privado, fundamentalmente regido pelo direito apliciavel as sociedades comerciais, sendo-lhe, contudo,
aplicavel, nomeadamente, o Regime Juridico do Setor Publico Empresarial (RISPE), aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 191/2013, de 3 de outubro, com as necessarias adaptacodes.
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técnicas, desenvolvimento de investigagdo na drea de produtos de salde e a realizacdo de

formacdo na area farmacéutica.

Missao
A UC NEXT Unipessoal, Lda. tem por missao a identificagdo e o desenvolvimento de solucdes
inovadoras do ponto de vista tecnolégico, desenhadas e orientadas para responder as
necessidades da Universidade de Coimbra e outros clientes, bem como oferecer servicos e
solu¢des de qualidade e exceléncia na area farmacéutica.

Visdo
A UC NEXT tem como VISAO a conquista de uma posicdo de referéncia no mercado das
tecnologias de informacgdo e dos ensaios e de analises técnicas farmacéuticas.

Valores

Constituem valores da UC NEXT Unipessoal, Lda.:

o Transparéncia — atuar e informar de forma clara e verdadeira

o Integridade — agir de acordo com valores que conduzem a uma conduta integra,
transparente e honesta

o Inovagdo —procura por desafios tecnoldgicos com retorno para o cliente, visando
a eficiéncia

o Rigor = no exercicio da atividade

o Dedicagdo — oferecer sempre as melhores solugdes aos clientes

2. Organizagdo e funcionamento da UC NEXT Unipessoal, Lda.

2.1. Composi¢ao dos Orgios Sociais

Assembleia Geral

Enquanto sécio tnico da UC NEXT Unipessoal, Lda. cabe a Universidade de Coimbra o exercicio
das competéncias das assembleias gerais, nos termos do artigo 270.2-E do Cédigo das

Sociedades Comerciais, podendo, designadamente, nomear gerentes.
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Conselho de Geréncia

Nos termos do artigo 6.2 dos Estatutos da UC NEXT Unipessoal, Lda., a sociedade é gerida por
um Conselho de Geréncia composto por trés gerentes, designados pelo sécio unico, um dos

quais sera o Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra.

A UC NEXT obriga-se, nos termos do artigo 5.2, n.2 3, dos seus Estatutos: al. a) Com a assinatura
do Presidente do Conselho de Geréncia para atos de gestdao corrente, sem prejuizo da
faculdade de delegacdo destas competéncias nos diretos responsaveis de cada um dos
departamentos, nos termos previstos no Regulamento a que se refere o Artigo Oitavo; b) Com
as assinaturas de dois membros do Conselho de Geréncia em todos 0s demais casos, sendo
uma delas a do gerente indicado para este efeito pela sdcia unica; ¢) Com a assinatura de um
procurador ou procuradores com poderes especiais para intervir no ato, nos termos do
respetivo instrumento de mandato, no qual tera sempre intervengao o gerente designado

pelo socio unico.

Nos termos da alinea a) e b) do n.2 2 do artigo 5.2 dos Estatutos da UC NEXT Unipessoal, Lda.,
a duracdo do mandato é de dois anos, a nomeagao e substituicdo dos membros do Conselho
de Geréncia é da responsabilidade do Socio Unico e em caso de rendtncia ou destituicdo de
gerente, o novo gerente designado completa o mandato do gerente que substitui. O mandato
de todos os gerentes cessa, em qualquer circunstancia, com o termo do mandato do Reitor da
Universidade de Coimbra durante o qual hajam sido designados, mantendo-se, contudo, em

funcdes até a designa¢ao de nova geréncia.

Revisor Oficial de Contas (ROC)

A fiscalizacdo da entidade, de acordo com o artigo 6.2 dos Estatutos, esta a cargo de um

Revisor Oficial de Contas (ROC), designado pela Universidade de Coimbra:

Horwath & Associados, SROC, L.da?

? Representada por CARLA MANUELA SERRA GERALDES (ROC n.2 1127).
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2.2. Organograma e ldentificagdo dos responsaveis

Conselho de Geréncia

Contabilidade _—

Departamento Departamento UC

Dendropharma Framework

e

A estrutura organizacional da UC NEXT encontra-se, ainda, por forma ao cabal desempenho

da sua missao, ordenada nos seguintes departamentos/cargos:

Departamento Dendropharma

Responsavel: Membro Conselho Geréncia designado.
Consultoria técnico-cientifica, realizagdo de ensaios e analises técnicas, desenvolvimento de

investigacdo na area de produtos de salde e a realizagdo de formacdo na drea farmacéutica.

Supervisionar o funcionamento do departamento, garantindo que os objetivos propostos

sejam cumpridos dentro dos padroes pré-definidos.

Departamento UC Framework

Responsavel pela Direcdo Técnica:

UC NEXT Unipessoal, Lda
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Concecdao e desenvolvimento de solu¢des técnias e projetos estratégicos na area das
Tecnologias de Informa¢ao e Comunicacao, para a Universidade de Coimbra, bem como

operar o licenciamento dos mesmos no mercado.

Supervisionar o funcionamento do departamento, garantindo que os objetivos propostos

sejam cumpridos dentro dos padroes pré-definidos.

Responsavel pela coordenacao e supervisao técnica dos desenvolvimentos de tecnologia de
informacdo a cargo da empresa, bem como pela promog¢ao das solugdes desenvolvidas junto

de potencias clientes.

Assegura o cumprimento das metas de desenvolvimento de projetos de tecnologia de
informacdo, dentro dos padroes de qualidade, quantidade, custos e prazo estabelecidos pela

empresa e pelos clientes.

Departamento de Contabilidade (em regime de outsourcing)

Responsavel: Contabilista Certificado
O Departamento de Contabilidade estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos setores de atividade da entidade, assegurando, desta forma, a recolha

de elementos precisos com vista a determinacao de custos e resultados de exploracao.

Parte Il — Identificacdao dos riscos de corrup¢do e de infracoes conexas e de

conflito de interesses e respetivas medidas de prevencao

Defini¢cao de risco e de gestao do risco

O presente Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas e Conflito de

Interesses adota a seguinte definicdo de risco:

Qualquer evento, situacdo ou circunstdncia futura com probabilidade de ocorréncia e
potencial consequéncia positiva ou negativa na consecu¢do dos objetivos de uma

unidade organizacional.?

#Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo da Direcdo-Geral do Tribunal de Contas (2009), pagina 12.
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A gestao de risco tem sido internacionalmente aceite como o0 processo através do qual as
organizagoes analisam metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o
objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto

de todas as atividades.*

A gestao de riscos deve, assim, comecar por identificar os riscos de corrupc¢ao e de infracoes
conexas, de forma a ser integrada na cultura da organizacdo, conduzida pela dire¢do de topo,

envolvendo todos os responsaveis da organizacao e trabalhadores.

Nesta medida, importa ter presente o quadro de infracdes aplicavel e respetivas molduras

penais:

Corrupcdo

Conceito de funcionario

Nos termos do numero 2 do artigo 386.2 do Codigo Penal, sdo equiparaveis a funcionério os
gestores, titulares dos orgaos de fiscalizacdo e trabalhadores de empresas publicas,
nacionalizadas, de capitais publicos ou com participa¢do maioritaria de capital publico e ainda

de empresas concessiondrias de servigos publicos.

Recebimento indevido de vantagem

Nos termos do artigo 372.2 do Codigo Penal, o funciondrio que, no exercicio das suas fun¢oes
ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisGo até cinco anos ou com pena de multa até
600 dias. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der
ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indica¢Go ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou nGo patrimonial, que nGo lhe seja devida, no exercicio das suas fungoes ou por
causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

Excluem-se as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

* Norma de gestdo de riscos (2003), FERMA - Federation of European Risk Management Associations.
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Corrupgao passiva

Nos termos do artigo 373.2 do Cédigo Penal, o funciondrio que por si, ou por interposta pessoag,
com o0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou nGo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer
ato ou omiss@o contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagGo ou
aceitagdo, é punido com pena de prisGo de um a oito anos. Se o ato ou a omissd@o ndo forem
contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente é punido com pena

de prisGo de um a cinco anos.

Corrupcao ativa

Nos termos do artigo 374.2 do Codigo Penal, guem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicag@o ou
com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, com o fim de o
funciondrio praticar um qualquer ato ou omiss@o contrarios aos deveres do seu cargo, € punido
com pena de prisGo de um a cinco anos. Se o ato ou a omissGo ndo forem contrdrios aos
deveres do cargo do funciondrio e a vantagem nao lhe for devida, o agente é punido com pena
de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias. Em qualguer um dos casos, a

tentativa é punivel.

Agravacao

Nos termos do artigo 374.2-A do Codigo Penal, se a vantagem recebida indevidamente ou por
meio de corrupcéo for de valor superior a 5.100€ (cinco mil e cem euros)®, o agente € punido
com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e
maximo. Se a vantagem recebida indevidamente ou por meio de corrupc@o for de valor
superior a 20.400€ (vinte mil e quatrocentos euros)®, o agente é punido com a pena aplicavel

ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

* Valor equivalente a 50 unidades de conta. A unidade de conta (UC) estd fixada em 102€ (cento e dois euros),
de acordo com o artigo o artigo 210.2 da Lei n.2 2/2020, de 31 de margo, que aprovou o Or¢gamento de Estado
para 2020.

® Valor equivalente a 200 unidades de conta. /dem.
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Dispensa ou atenuagdo da pena

Nos termos do artigo 374.2-B do Cédigo Penal, o agente pode ser dispensado de pena sempre
que tiver denunciado o crime no prazo maximo de 30 dias apos a pratica do ato e sempre antes
da instaurag¢@o de procedimento criminal, desde que voluntariamente restitua a vantagem ou,
tratando-se de coisa ou animal fungiveis, o seu valor; ou antes da prdtica do facto,
voluntariamente repudiar o oferecimento ou a promessa que aceitara, ou restituir a
vantagem, ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, o seu valor; ou
antes da pratica do facto, retirar a promessa ou recusar o oferecimento da vantagem ou
solicitar a sua restituicdo. A pena é especialmente atenuada se o agente até ao encerramento
da audiéncia de julgamento em primeira instancia, auxiliar concretamente na obten¢do ou
produgdo das provas decisivas para a identificacdo ou a captura de outros responsdveis; ou

tiver praticado o ato a solicitagdo do funciondrio, diretamente ou por interposta pessoa.

Infracoes conexas

Peculato

Nos termos do artigo 375.2 do Cédigo Penal, o funciondrio que ilegitimamente se apropriar,
em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel, publica ou
particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das
suas fungdes, é punido com pena de prisGo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber
por forga de outra disposicdo legal. Se os valores ou objetos forem valor inferior a 102€ (cento
e dois euros)’, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa. Se o
funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
acima referidos, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢do legal.

Peculato de uso
Nos termos do artigo 376.2 do Codigo Penal, o funciondrio que fizer uso ou permitir que outra
pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de

outras coisas moveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem

"Valor equivalente a 1 unidade de conta. /dem.
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entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em raz@o das suas fungoes, € punido

com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias. Se o funcionario, sem que
especiais razoes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso
publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena de prisGo até 1

ano ou com pena de multa até 120 dias.

Participa¢dao econdmica em negocio

Nos termos do artigo 377.2 do Cédigo Penal, o funcionario que, com inten¢@o de obter, para
si ou para terceiro, participagGo economica ilicita, lesar em negocio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razGo da sua fun¢do, administrar,
fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de pris@o até 5 anos. O funcionario que, por
qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢a das suas fungbes, no momento do ato,
total ou parcialmente, a disposi¢Go, administra¢cdo ou fiscaliza¢@o, ainda que sem os lesar, é
punido com pena de prisGo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias. O funcionario que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadagdo, liquidagdo ou pagamento que, por for¢a das suas fungoes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para
a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados, é punido com pena de prisG@o

até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

Concussao

Nos termos do artigo 379.2 do Cddigo Penal, o funcionario que, no exercicio das suas fungoes
ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com 0 seu
consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja
devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribui¢@o, taxa, emolumento, multa ou
coima, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢do legal. Se o facto for praticado por
meio de violéncia ou amea¢a com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo de

1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nGo couber por for¢a de outra disposi¢@o legal.
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Recusa de cooperacao
Nos termos do artigo 381.2 do Cadigo Penal, o funciondrio que, tendo recebido requisicéo legal
de autoridade competente para prestar a devida cooperagdo a administragé@o da justica ou a
qualquer servigo publico, se recusar a prestd-la, ou sem motivo legitimo a ndo prestar, é punido

com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Abuso de poder

Nos termos do artigo 382.2 do Cddigo Penal, o funciondrio que abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com inten¢@o de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisGo até 3 anos ou com

pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicédo legal.

Suborno

Nos termos do artigo 363.2 do Cdédigo Penal, quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar
falso depoimento ou declaragdo em processo judicial, prestar falso testemunho, pericia,
interpretagdo ou tradugdo, sem que estes venham a ser cometidos, é punido com pena de

pris@o até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Denegacao de justica e prevaricagdo

Nos termos do artigo 369.2 do Cédigo Penal, o funciondrio que, no éGmbito de inquérito
processual, processo jurisdicional, por contraordenag@o ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no
exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena de priséo até 2 anos
ou com pena de multa até 120 dias. Se o facto for praticado com inten¢do de prejudicar ou
beneficiar alguém, o funciondrio é punido com pena de priséo até 5 anos. Se de tal resultar

privac@o da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena de prisGo de 1 a 8 anos.

Trafico de Influéncias
Nos termos do artigo 335.2 do Cédigo Penal, quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu

consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
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patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou

suposta, junto de qualquer entidade publica, é punido: a) com pena de prisGo de 1 a 5 anos, se
pena mais grave lhe nGo couber por for¢a de outra disposicGo legal, se o fim for o de obter
uma qualquer decisdo ilicita favoravel; b) com pena de prisGo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposic@o legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisdo licita favoravel. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou nGo patrimonial as
pessoas referidas no numero anterior para os fins previstos na alinea a) é punido com pena de

prisd@o até 3 anos ou com pena de multa.

Violacao de Segredo

Nos termos do artigo 383.2 do Codigo Penal, o funciondrio que, sem estar devidamente
autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido
confiado no exercicio das suas fungoes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo
cargo que exerce, com inten¢@o de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a
consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, € punido com pena de prisGo
até trés anos ou com pena de multa. Se o funciondrio praticar tal facto criando perigo para a
vida ou para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado

€ punido com pena de prisGo de um a cinco anos.

Abandono de funcdes
O funciondrio que ilegitimamente, com inten¢@o de impedir ou de interromper servi¢o publico,
abandonar as suas fun¢des ou negligenciar o seu cumprimento € punido com pena de prisGo

até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Usurpacgao de fungdes

Nos termos do artigo 358.2 do Codigo Penal, quem: a) sem para tal estar autorizado, exercer
fungoes ou praticar atos proprios de funciondrio, de comando militar ou de for¢a de sequranca
publica, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade; b) exercer profissGo ou
praticar ato proprio de uma profiss@o para a qual a lei exige titulo ou preenchimento de certas
condigcbes, arrogando-se, expressa ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo

possui ou nGo as preenche; ou c) continuar no exercicio de fungdes publicas, depois de lhe ter
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sido oficialmente notificada demiss@o ou suspensdo de fungées; é punido com pena de prisdo

até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Conflitos de interesses

Conflito de interesses

Nos termos do artigo 69.2 do Cddigo de Procedimento Administrativo, os titulares de 6rgéos
da Administrag@o Publica e os respetivos agentes, bem como quaisquer outras entidades que,
independentemente da sua natureza, se encontrem no exercicio de poderes publicos, ndo
podem intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou
privado da Administrag@o Publica, nos seguintes casos: a) Quando nele tenham interesse, por
si, como representantes ou como gestores de negocios de outra pessoa; b) Quando, por si ou
como representantes ou gestores de negocios de outra pessoa, nele tenham interesse o seu
cénjuge ou pessoa com quem viva em condigcées andlogas as dos conjuges, algum parente ou
afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com
quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma rela¢éo de adog¢do, tutela ou
apadrinhamento civil; ¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negocios de
outra pessoaq, tenham interesse em questé@o semelhante @ que deva ser decidida, ou quando
tal situag@o se verifique em relagdo a pessoa abrangida pela alinea anterior; d) Quanto
tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatdrio ou hajam dado parecer sobre
questdo a resolver; e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatdrio
o0 seu cénjuge ou pessoa com quem viva em condi¢bes andlogas as dos cdnjuges, parente ou
afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com
quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma rela¢Go de adogdo, tutela ou
apadrinhamento civil; f) Quando se trate de recurso de decisGo proferida por si, ou com a sua
interveng@o, ou proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervengéo

destas.

Escusa e suspeicao
Nos termos do artigo 73.2 do Codigo de Procedimento Administrativo, os titulares de orgéos

da Administragdo Publica e respetivos agentes, bem como quaisquer outras entidades que,
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independentemente da sua natureza, se encontrem no exercicio de poderes publicos devem

pedir dispensa de intervir no procedimento ou em ato ou contrato de direito publico ou privado
da Administracdo Publica quando ocorra circunst@ncia pela qual se possa com razoabilidade
duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo e, designadamente: a)
Quando, por si ou como representante ou gestor de negocios de outra pessoa, nele tenha
interesse parente ou afim em linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral, ou tutelado
ou curatelado dele, do seu conjuge ou de pessoa com quem viva em condicoes analogas as dos
conjuges; b) Quando o titular do orgéo ou agente, o seu conjuge ou pessoa com quem viva em
condicoes andlogas as dos conjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for credor ou
devedor de pessoa singular ou coletiva com interesse direto no procedimento, ato ou contrato;
¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado o
procedimento, pelo titular do orgdo ou agente, seu conjuge ou pessoa com quem viva em
condicoes andlogas as dos conjuges, parente ou afim na linha reta; d) Se houver inimizade
grave ou grande intimidade entre o titular do orgéo ou agente, ou o seu conjuge ou pessoa
com quem viva em condigcoes andlogas as dos conjuges, e a pessoa com interesse direto no
procedimento, ato ou contrato; e) Quando penda em juizo agdo em que sejam parte o titular
do orgdo ou agente, o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢cdes andlogas as dos
conjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem viva em economia comum, de um lado,
e, do outro, o interessado, o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as

dos conjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem viva em economia comum.

1. Identificagcdao dos riscos e das medidas preventivas

Para o presente Plano de Gestdao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas e Conflito de
Interesses foi estabelecida uma identificacdo de riscos baseada no guiao do Conselho de
Prevencdao da Corrupcao de Setembro de 2009, o qual determina que os riscos devem ser
classificados segundo uma escala de risco elevado, moderado ou fraco, em fung¢do do grau de
probabilidade de ocorréncia, que é por sua vez aferido a partir da propria caracteriza¢ao de
cada uma das funcoes. A escala de risco devera considerar, igualmente, o impacto previsivel
da situacdo de risco identificada e, ainda, a possibilidade de mitigacao dos seus efeitos (i.e. a

sua gravidade).
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Os critérios de classificagdo do risco adotados permitem construir a seguinte grelha de

graduacgao de risco:

Fraca (1) Moderada (2) Elevada (3)

Probabilidade de Processo excecional | Processo esporadico | Processo frequente
(i.e., de eventual
Ocorréncia (PO) ocorréncia de
periodicidade anual)

Fraca (1) Moderada (2) Elevada (3)
Gravidade da Pode provocar Pode provocar Pode provocar
Consequéncia (GC) pr =3 t.u.zos.nao B : prfe!uuz9s
significativos significativos

Assim, a graduagdo do risco sera feita, a partir desta grelha, de acordo com a seguinte matriz:

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Grau de risco Elevada (3) Moderada (2) Fraca (1)
3
Gravidade da Elevada (3)
Consequéncia
4
(GC) Moderada (2)

Fraca (1)

Com base nesta graduagao de risco e face a organizacao, atribui¢des e atividade da UC NEXT
Unipessoal, Lda., foram identificados os seguintes riscos de corrupgao e infracdes conexas e

respetivas medidas de prevencdao e mecanismos de controlo:
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Conselho de Geréncia
ica Identificacao de Grau de Medidas de Mecanismos de controlo
Atividade "
Riscos risco prevengao adotadas interno e externo =
Definir a estratégia da Conflitos de Elaborac¢ao e adogao Controlo do ROC.
empresa, otimizando e gerindo | interesses e de um Cédigo de Etica
0S recursos, as estruturas, corrupgdo e infragoes e Conduta. Controlo trimestral das
metodologias e ferramentas da | conexas, em geral. 3 atividades e or¢amentos pelo
organiza¢ao para cumprimento Assinatura da titular da funcdo acionista.
dos seus objetivos de forma declaracao de
sustentavel. independéncia.
Indefinicdo entre
interesse publico e Assinatura de
interesse privado. 3 declaragao de
inexisténcia de
conflito de interesses.
Elaborag¢do de ata em
todas as reunides.
Organizar e supervisionar a Conflitos de Elaboracdo e ado¢do | Controlo do ROC.
planificacao, tarefas e interesses e de um Cédigo de Etica
atividades realizadas pela corrupgao e infracoes e Conduta. Controlo trimestral das
organizagao para cumprimento | conexas, em geral. atividades e orcamentos pelo
dos seus objetivos com o nivel Assinatura da titular da fung¢do acionista.
de qualidade e efetividades 3 declaracdo de
desejados. independéncia.
Assinatura de
declaracao de
inexisténcia de
conflito de interesses.
Representar legalmente a Conflitos de Elaboracdo e adogao
organizacdo. interesses e de um Cédigo de Etica
corrupcao e infragdes 3 e Conduta. Controlo do ROC.
conexas, em geral.
Assinatura da Controlo trimestral das
declaracao de atividades e orcamentos pelo
independéncia. titular da funcdo acionista.
Relagdo com clientes.
3 Assinatura de
declaragdo de
inexisténcia de
conflito de interesses.
Relacdo com Contactos.
entidades externas. 3 preferencialmente
através de meios por
escrito.
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Direcao Técnica

Identificacao de Grau Medidas de prevencao Mecanismos de controlo
Atividade 5 : 2
Riscos de risco adotadas interno e externo
Elaborac¢do de relatorios
Supervisionar todas as operacdes | Falta de avaliacao de atividades Verificacao periddica das
de tecnologia e avalid-las em das metas atividades desenvolvidas
funcao das metas estabelecidas estabelecidas
Controlo do Conselho de
N3o supervisao das 3 Geréncia
operacoes de
tecnologia realizadas
Promoc¢do das solucgdes Contacto inexistente Elaboracao de relatérios | Verificagao periodica das
informaticas desenvolvidas junto | com clientes de atividades, atividades desenvolvidas
de potenciais clientes. discriminando os varios
N3o contratualizacao 3 contactos estabelecidos | Controlo do Conselho de
de servicos com os clientes Geréncia
Identificar as necessidades N3o contratualizacdo Analise e contacto Verificacdo periddica das
tecnologicas dos clientes de servigos 3! permanente com os atividades desenvolvidas
clientes
Controlo do Conselho de
Geréncia
Implementacao de | Implementacdo de sistemas
Supervisionar e garantir a Fuga de informacao sistemas de seguranca | de seguranca fiaveis
seguranca de rede e dados dos sensivel, tanto da 4 fidveis

clientes

empresa como dos
clientes

Perda de dados das
atividades
desenvolvidas

Garantir os padroes de qualidade,
quantidade, custos e prazo
estabelecidos pela empresa e
pelos clientes

Insatisfacdo dos
clientes

Identificar e inspecionar o uso de
equipamentos tecnolégicos e
sofwares eficientes, com boa
relacdo custo/beneficio

Equipamentos
obsoletos

Equipamento
danificado

Atrasos nas entregas
dos
produtos/servicos
desenvolvidos

Implementar copias de
seguranca diarias

Implementar copias de
seguranca didrias

Avaliagdo  sistematica
das tarefas realizadas

Controlo dos
definidos

prazos

Verificagdo periddica das
atividades desenvolvidas

Controlo do Conselho de
Geréncia

Avaliacdo periddica dos
equipamentos ©
softwares

Andlise de mercado e
comparagao de precos
entre varios
fornecedores

Controlo do Conselho de
Geréncia
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Direcdo Técnica
Identificacdo de Grau Medidas de prevengdo Mecanismos de controlo
Atividade . . :
Riscos de risco adotadas interno e externo

Identificar a necessidade de Aumento do prazo Controlo do Conselho de
atualizagoes, configuracdes ou de entrega dos Avaliacdo dos produtos | Geréncia
novos sistemas e comunica-las a Servigos tecnologicos existentes
Geréncia. contratualizados no mercado

Insatisfacao dos

clientes

+ — +— I= —
Realizac3o de planos de

Coordenar a equipa de Insatisfagcao dos formacao Controlo do Conselho de
trabalhadores afetos ao trabalhadores Geréncia
departamento de tecnologias de 2 Promover reunides
informacgdo O trabalhador ndo periodicas

estar apto o

desenvolvimento do Formacao e informacao

produto dos trabalhadores
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Departamento de Contabilidade

- Identificacdo de Grau de | Medidas de prevengdo Mecanismos de controlo
Atividade i P
Riscos risco adotadas interno e externo
Planificar, organizar e coordenar | Infracdo das normas Elaboragdo de um plano | Controlo do ROC.
a execucdo da contabilidade o contabilisticas de contas conforme as
plano de contas oficialmente NCRF® Controlo do Conselho de
aplicavel, respeitando as normas | Coimas 3 Geréncia
 legais, os principios
contabilisticos vigentes e as Inspec¢des entidades
orientac¢des das entidades com competentes
competéncias em matéria de
normaliza¢do contabilistica.
Verificacdo de todos os
Estabelecer e monitorizar a Erros nos documentos Controlo do ROC
implementacdo e manutencdo de | documentos contabilisticos,
procedimentos de controlo contabilisticos conforme as normas Controlo Conselho de
contabilistico. contabilisticas e fiscais Geréncia
Erros declaragoes Contabilizagao
fiscais atempada dentro do
periodo respetivo
Concilia¢do bancaria
mensal
Reconciliacdo de saldos
de fornecedores, com
frequéncia anual e
idealmente semestral
Informacdo nao
Garantir que todos os prazos de atempada para a Elaborac¢do de plano Controlo ROC
relatorios financeiros sejam tomada de decisoes trimestral das
cumpridos. pela Geréncia 3 obrigagdes regulares Controlo Conselho de
Geréncia
Controlo trimestral das
atividades e or¢amentos
pelo titular da fungdo
acionista.
Coimas fiscais Elaboracdo de plano
Garantir a entrega das mensal de todas as Administracao Fiscal
declaragdes fiscais nos prazos Imagem da empresa 3 obrigacoes
legais. contabilisticas, fiscais e Controlo Conselho de
outras Geréncia
Tomada de decisoes Elaborag¢do de plano
Elaborar relatorios de gestdo estratégicas com trimestral das Controlo ROC
financeira. base em informacdo obrigagoes regulares
irrealista 4 Controlo Conselho de

Geréncia

¥ Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro

? Revisor Oficial de Contas
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Departamento de Contabilidade
| Identificagdo de Grau de | Medidas de prevengao Mecanismos de controlo
Atividade | .
Riscos risco adotadas interno e externo

| Atraso no Elaboracdo de plano
Assumir a responsabilidade pelo | processamento  de mensal das obrigacoes Controlo Geréncia
processamento de saldrios e salarios regulares
pelos atos declarativos para a Insatisfacdo dos Controlo Administracao
seguranca social e administracdo | trabalhadores 3 Fiscal e outras entidades
tributaria relacionados com os Coimas associadas a | governamentais
mesmaos. nao entrega ;

atempada das Controlo ACT™®
' declaracbes para a
| Seguranca Social e AT

' Autoridade para as Condigdes do Trabalho
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Parte lll — Estratégias de aferi¢ao da efetividade, utilidade, eficicia e eventual

corregao de medidas de prevencao propostas

Os Planos de Gestado de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas sdo instrumentos de gestao
dinamica, devendo a sua execug¢do ser acompanhada e monitorizada de forma a aferir a

efetividade, utilidade, eficacia e eventual corre¢do de medidas de prevencdo propostas.

O acompanhamento e monitorizagdo do plano é efetuado pelos respetivos responsaveis das
areas envolvidas, devendo ser monitorizadas, registadas e reportadas ao Conselho de
Geréncia todas as situagdes ocorridas que envolvam a intervencdo ao nivel da execucdo das

medidas previstas neste Plano.

Em cumprimento das recomendacdes do Conselho de Prevengdo da Corrupcao e do artigo
46.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, a UC NEXT Unipessoal, Lda. compromete-
se a elaborar, anualmente, um relatério de execucdo, que pondere a eventual necessidade de
modificagcdes ou simples reajustamentos, visando a sua permanente adequacao as atividades

desenvolvidas.

O Relatorio de Execugdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas e
Conflito de Interesses serda Lda. serda publicitado na pagina institucional da UC NEXT

Unipessoal, Lda., disponivel em https://ucpages.uc.pt/ucnext/.

Luis José Proenga de Figueiredo FranciscoO José Batista Veiga Catarina Sofia Ventura Parrado
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