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I.Sintese (Sumario Executivo)

A UC NEXT Unipessoal, Lda., pessoa coletiva n.© 509 575 838, com
sede na Reitoria da Universidade de Coimbra, Pago das Escolas, 3004-
531 Coimbra, em cumprimento do disposto no artigo 54.° do Regime
Juridico do Sector Publico Empresarial (RJSPE), aprovado pelo Decreto-
Lei n.© 133/2013, de 03 de outubro, apresenta o relatério de boas
praticas de governo societdrio, do qual consta informagdo anual e
completa sobre as matérias reguladas pelo capitulo II do RISPE,
nomeadamente o enquadramento legislativo a que a empresa esta
obrigada e as medidas de controlo de que dispde, o funcionamento dos
varios 06rgaos sociais, os objetivos estabelecidos e o seu grau de

cumprimento.
Factos mais relevantes do ano:

Em 2022, ocorreram as seguintes alteragdes na composicao dos 6rgaos

sociais da UC NEXT Unipessoal, Lda:
- Nomeacgao dos gerentes:

Luis José Proenca de Figueiredo Neves - Presidente do Conselho de

Geréncia

Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz - Vogal do Conselho de

Geréncia e representante da socia unica

Jodo José Martins Simdes de Sousa, em representagdo de Fernando

Jorge Ramos - Vogal do conselho de Geréncia
Francisco José Batista Veiga - Vogal do Conselho de Geréncia
Soénia Alexandra Marques Rodrigues - Vogal do Conselho de Geréncia

- Data da nomeacao: 05/05/2022
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O quadro a seguir indicado sintetiza o cumprimento dos principios e praticas de bom

governo pela UC NEXT Unipessoal, Lda., durante o ano de 2022:

CAPITULO II do RISPE - Praticas de bom

Artigo
43.0

Artigo
44.0

Artigo
45.0

Artigo
46.°

Artigo

47.0

governo

apresentou plano de atividades e

orgamento para 2022 adequado aos
recursos e fontes de financiamento
disponiveis

obteve aprovacgao pelas tutelas
setorial e financeira do plano de

_atividades e orcamento para 2022 |

divulgou informacao sobre estrutura
acionista, participagoes sociais,
operacoes com participagdes sociais,
garantias financeiras e assungao de
dividas ou passivos, execugao dos
objetivos, documentos de prestacao
de contas, relatorios trimestrais de
execucao orgcamental com relatorio
do o6rgao de fiscalizagao, identidade e
curriculum dos membros dos 6rgaos
sociais, remuneragoes e outros

beneficios

submeteu a informagao financeira

anual ao Revisor Oficial de Contas,
que é responsavel pela Certificagao

_Legal das Contas da empresa

elaborou o relatorio identificativo de

ocorréncias, ou risco de ocorréncias,
associado a prevencao da corrupgao,

de2022 == N
Elaborou, adotou e divulgou cédigo

de éticgm_

Artigo
48.0

tem contratualizada a prestagao de
servico publico ou de interesse geral,

_caso Ihe esteja conflada

sim

T

data

Jan-22

Abr-22

Fev-
2023

Jan-
2022

Jan-

L -

Anual

Obs.

N/A

! De acordo com o parecer emitido pela UTAM (oficio n.2 8/UTAM/2022, de 18 de janeiro), dada a sua
natureza de sociedade universitaria, criada e detida a 100% pela UC ao abrigo do artigo 15.2 do RJIES,
sendo uma entidade subsidiaria da referida Universidade, destinada a coadjuva-la no estrito desempenho
dos seus fins, ndo estd sujeita a monitoriza¢do por parte da UTAM, estando apenas sujeita ao
acompanhamento desta entidade, mormente no que diz respeito a obriga¢des de informagdo para
divulgacdo, de modo a esta ser fornecida ao publico em geral.

UC NEXT Unipessoal, Lda
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CAPITULO II do RISPE - Praticas de bom sim nao data Obs.

governo

Artigo  prosseguiu objetivos de X 2021
49,9 responsabilidade social e ambiental -
Artigo implementou politicas de recursos X 2021
30.° humanos e planos de igualdade

evidenciou a independéncia de todos

0s membros do 6rgédo de
Artigo administracao e que 0s mesmos se

. e s X 2022

51.0 abstém de participar nas decisoes

que envolvam o0s seus proprios

~ interesses

evidenciou que todos os membros do
orgao de administracdo cumpriram a
obrigagao de declararem as
participagoes patrimoniais e relagoes X 2022
suscetiveis de gerar conflitos de
interesse ao 6rgao de administracao,
ao 6rgdo de fiscalizacao e a IGF

Artigo
52.0

D L L toeianssnsane S B

providenciou no sentido de que a
UTAM tenha condigoes para que toda
a informacgao a divulgar possa X 2022
constar do sitio na internet da
Unidade Técnica

Artigo
L

e emeemromevmeas rorm e ae e SR

apresentou o relatério do 6rgdo de
fiscalizacdo em que é aferido constar
do relatério anual de praticas de
governo societario informacgao atual e X
completa sobre todas as matérias
tratadas no Capitulo II do RISPE
(boas praticas de governacgao)

Artigo
54.0

Marco
2023

I1. Missao, Objetivos e Politicas

1. Indicacao da missao e da forma como é prossequida, assim como
da visao e dos valores que orientam a empresa (vide artigo 43.° do
RISPE).

A UC NEXT Unipessoal, Lda. (UC NEXT) é uma sociedade por quotas
unipessoal, constituida a 01 de janeiro de 2011, na Conservatoria do
Registo Comercial de Coimbra, tendo como objeto social: (i) a

concecao e desenvolvimento de solugdes técnicas e projetos na area

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
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das tecnologias de informagao e comunicagao, para a Universidade de
Coimbra, bem como operar o licenciamento dos mesmos no mercado;
(ii) a consultoria técnico-cientifica, a realizacdo de ensaios e analises

técnicas, desenvolvimento de investigacdao na area de produtos de

saude e a realizagdo de formagao na area farmacéutica.

A UC NEXT tem um capital social de € 100.000,00 (cem mil euros),
sendo este integralmente detido pela Universidade de Coimbra, pessoa

coletiva de direito publico.

A UC NEXT é pessoa coletiva de natureza publica, sujeita a um regime
de direito privado, fundamentalmente regido pelo direito aplicavel as
sociedades comerciais, embora sujeita ao Regime Juridico do Setor
Publico Empresarial, nos termos dos artigos 2.9, 3.9 e 5.9 do Decreto-
Lei n.© 133/2013, de 03 de outubro, com as necessarias adaptacoes

decorrentes da sua natureza especifica.

A MISSAO da UC NEXT é a identificacdo e o desenvolvimento de
solugdes inovadoras do ponto de vista tecnoldogico, desenhadas e
orientadas para responder as necessidades da Universidade de
Coimbra e outros clientes, bem como oferecer servigos e solugoes de

gualidade e exceléncia na area farmacéutica.

A UC NEXT tem como VISAO a conquista de uma posicdo de referéncia
no mercado das tecnologias de informagao e dos ensaios e de analises

técnicas farmacéuticas.
A UC NEXT rege-se pelos seguintes VALORES:

o Transparéncia — atuar e informar de forma clara e verdadeira

o Integridade - agir de acordo com valores que conduzem a uma
conduta integra, transparente e honesta

o Inovacao - procura por desafios tecnolégicos com retorno para o
cliente, visando a eficiéncia

o Rigor - no exercicio da atividade

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Paco das Escolas 3004-531 Coimbra
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o Dedicagao - oferecer sempre as melhores solugdes aos clientes

2. Indicacao de politicas e linhas de acdo desencadeadas no dmbito da
estratégia definida (vide artigo 38.° do RISPE), designadamente:

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao
desenvolvimento da atividade empresarial a alcancar em cada ano e
triénio, em especial os econdmicos e financeiros;

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 38.° do RISPE, o
exercicio da fungdo acionista integra, designadamente, os poderes e
os deveres de definicao das orientagdes a aplicar no desenvolvimento
da atividade empresarial reportada a cada triénio e a definicdo dos
objetivos e resultados a alcangar em cada triénio, em especial, os

economicos e financeiros.

Os objetivos e resultados a atingir no ambito da atividade empresarial
sao definidos em sede de aprovagdo do plano de atividades e

orgamento anual da sociedade.

Assim, para concretizacao da sua missao, a UC NEXT estabeleceu, no
Plano de Atividades e Orgamento (PAO), os seguintes objetivos para
2022:

 Realizagao e entrega dos servigos de tecnologia de informacdo e de
consultoria técnico-cientifica farmacéutica no mais curto tempo
possivel

o Identificacao e desenvolvimento de produtos e servicos
diferenciados e que acrescentem valor aos seus clientes, melhorando
continuamente a qualidade do servigo prestado e o grau de satisfagao
dos seus clientes

e« Minimizar os gastos envolvidos nos processos de desenvolvimento e

implementagao

UC NEXT Unipessoal, lLda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pacgo das Escolas 3004-531 Coimbra
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e Gerar valor para a sua atividade e para o seu socio unico

b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificacao dos
desvios verificados e das medidas de correcao aplicadas ou a aplicar.

Verifica-se 0 que a maioria dos objetivos estratégicos econdmicos
definidos para 2022 nao foram alcangados, nos seguintes termos:

e Relativamente aos indicadores econdomico-financeiros o Conselho de
Geréncia prop6s-se a aumentar o Volume de Negocios, o EBITDA, os
resultados antes de impostos e o respetivo resultado liquido, em
comparacao com o periodo homoélogo do ano anterior. O quadro
seguinte demonstra que o unico objetivo atingido foi o aumento do

volume de negodcios em 18,52%.

Var. % Var. %
Ano 2022 Ano 2021 PAO 2022

(PAO2022_2022) (2021_2022)

Volume de Negdcios 510.002,50  430.315,45  592.500,00 -13,92% 18,52%

EBITDA -47.258,81 68.420,57 61.202,63 -177,22% -169,07%
Resultado Antes de Impostos -64.551,67 58.550,07 45.691,51 -241,28% -210,25%
Resultado Liquido -69.883,78 53.816,69 36.096,29 -293,60% -229,86%

¢ Verifica-se um decréscimo do EBITDA em 169,07%. O valor desta
rubrica foi motivado pelo aumento dos gastos, nomeadamente
fornecimentos e servigos externos e gastos com pessoal, estritamente
necessarios para o desenvolvimento de novos produtos/servigos e

cumprimento dos compromissos assumidos com os clientes.

A conjuntura econdmica dominada pelo conflito da Ucrénia e pela
inflagdo crescente em Portugal fez com que a empresa registasse um
Resultado Liquido Negativo no montante de 69 883,78 €, um

decréscimo de 229,86 % face ao ano anterior.

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
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Endividamento 76,56% 57,83%
Rendibilidade Operacional -9,27% 15,90%
Autonomia Financeira 23,44% 42,17%
Solvabilidade 30,62% 72,91%

Constata-se que os niveis de Autonomia Financeira, Autonomia
Financeira e Rendibilidade Operacional apresentam uma diminuigao,
face ao ano anterior, mas o Conselho de Geréncia acredita que estes
valores serao alavancados no ano de 2023.

3. Indicagcao dos fatores criticos de sucesso de que dependem os
resultados da empresa.

No que respeita aos fatores criticos de sucesso de que dependem os

resultados da UC NEXT, salientamos os seguintes:

e Continua aposta no desenvolvimento de produtos e servigos para o
seu socio unico, a Universidade de Coimbra, de forma a otimizar e
implementar plataformas de ensino online, de gestdo de assiduidade,
de gestao e tramitacdo de procedimentos concursais, de

videoconferéncia, mais adequados a mudanga do ambiente externo;

° Equipa de trabalhadores altamente qualificada e diferenciada;
o Capacidade de inovagao de novos produtos/servicos;
. Facilidade de utilizacao dos produtos.

4. Evidenciagcao da atuacao em conformidade com as orientacoes
definidas pelos ministérios setoriais, designadamente as relativas a
politica setorial a prosseguir, as orientacoes especificas a cada
empresa, aos objetivos a alcancar no exercicio da atividade operacional
e ao nivel de servico publico a prestar pela empresa (vide n.° 4 do
artigo 39.9 do RJISPE).

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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Sendo a UC NEXT uma sociedade comercial cujo capital &
integralmente detido pela Universidade de Coimbra, aplicam-se as
orientacdes e politicas sectoriais definidas pelo Ministério da Ciéncia,

Tecnologia e Ensino Superior (MCTES).

II1.Estrutura de capital

i 2 Divulgacdo da estrutura de capital (consoante aplicavel: capital
estatutario ou capital social, numero de acoes, distribuicao do capital
pelos acionistas, etc.), incluindo indicacao das diferentes categorias de
acoes, direitos e deveres inerentes as mesmas e percentagem de
capital que cada categoria representa (vide alinea a) do n.° 1 do artigo
44.9 do RISPE).

A UC NEXT € uma sociedade unipessoal por quotas, com capital social
de € 100.000,00, integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
representado por uma quota unica de igual valor nominal, pertencente

ao socio unico Universidade de Coimbra.

>4 Identificacdo de eventuais limitacbes a titularidade e/ou
transmissibilidade das acoes.

O capital da UC NEXT nao é representado por agoes, mas por quota
unica detida pela Universidade de Coimbra. Os estatutos da UC NEXT
ndao preveem quaisquer limitagdes a titularidade e/ou divisao e cessao

de quota.

3. Informacéao sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam
do conhecimento da empresa e possam conduzir a eventuais
restricoes.

Atento o facto de o capital social da UC NEXT ser detido por sécio unico,
Universidade de Coimbra, nao existem acordos parassociais que

possam conduzir a eventuais restrigoes.

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Paco das Escolas 3004-531 Coimbra
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IV. Participacoes Sociais e Obrigacoes detidas

1. Identificacdo das pessoas singulares (0rgaos sociais) e/ou
coletivas (empresa) que, direta ou indiretamente, sao titulares de
participacoes noutras empresas, com indicacao detalhada da
percentagem de capital e de votos imputaveis, bem como da fonte e
da causa de imputacao nos termos do que para o efeito estabelece o
Codigo das Sociedades Comerciais (CSC) no seu artigo 447.° (vide
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 44.° do RISPE).

Sendo a UC NEXT uma sociedade unipessoal por quotas, nado lhe é

aplicavel o disposto no artigo 447.© do Codigo das Sociedades

Comerciais.

A data de 31 de dezembro de 2022, a UC NEXT ndo detém

participacoes em quaisquer sociedades.

Os membros do Conselho de Geréncia e do 6rgao de fiscalizagao da UC
NEXT nao sao, direta ou indiretamente, titulares de quaisquer

participacoes na sociedade e noutras sociedades.

2. Explicitacdo da aquisicao e alienacaoc de participagoes sociais,
bem como da participacao em quaisquer empresas de natureza
associativa ou fundacional (vide alinea c) do n.° 1 do artigo 44.° do
RJISPE).

N3o se verificou qualquer aquisicdo ou alienacao de participacdes

sociais no ano de 2022.

3. Indicacao do numero de agoes e obrigacoes detidas por membros
dos 6rgaos de administracao e de fiscalizacao, quando aplicavel nos
termos do n.° 5 do artigo 447.° do CSC.

Os membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizagao ndo detém

qualquer participagcao social na sociedade.

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pacgo das Escolas 3004-531 Coimbra
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4. Informacao sobre a existéncia de relagoes de natureza comercial
entre os titulares de participagoes e a empresa.

A UC NEXT e o socio unico, Universidade de Coimbra, mantiveram

durante o ano de 2022, as seguintes relagdes de natureza comercial:

a) Contrato de prestacdo de servigos de informatica:

a.1) — Contrato n.© 21IN000236 de 26/10/2021 - Desenvolvimento da
plataforma My UC - Fase 2 para a UC, através de uma bolsa de horas
de 2000 horas, com vigéncia até a prestacdo integral do servigo,
entrega dos bens a UC - valor 60 000,00 € acrescido de IVA a taxa
legal de 23%;

a.2) — Contrato n.© 21IN000250 de 08/11/2021 - Aquisicao de servigos
de suporte a diversas plataformas informaticas da Universidade de
Coimbra para o ano de 2022, através de uma bolsa de horas de 5000
horas, com vigéncia até 31 de dezembro de 2022 - valor 150 000,00
€ acrescido de IVA a taxa legal de 23%;

a.3) - Contrato n.© 21IN000258 de 18/11/2021 - Desenvolvimento da
plataforma UC Minerva da UC, através de uma bolsa de horas de 2000
horas, com vigéncia até a prestacao integral do servigo, entrega dos
bens a UC - valor 60 000,00 € acrescido de IVA a taxa legal de 23%;
a.4) - Contrato n.© 22INOOOOS5 de 14/01/2022 - Aquisicao de servigos
de construcdo, remodelacdo e gestao de conteudos de websites dos
diversos setores da UC, através de uma bolsa de horas de 1500 horas,
com vigéncia de um ano - valor 45 000,00 € acrescido de IVA a taxa
legal de 23%;

a.5) - Contrato n.% 22IN00247 de 05/09/2022 - Aquisicao de servigos
de suporte aos Cursos BLearning e CNCG no ambito do PRR, atraveés
de uma bolsa de horas de 2000 horas, com vigéncia até a prestacao
integral do servigo - valor 60 000,00 € acrescido de IVA a taxa legal
de 23%;

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Paco das Escolas 3004-531 Coimbra
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a.6) — Contrato n.© 22IN000252 de 13/09/2022 - Desenvolvimento de
nova versao Apply 2.0+ para integracao dos procedimentos de
recrutamento de docentes, pessoal técnico, investigadores e bolseiros
no ecossistema digital da UC, através de uma bolsa de horas de 2250
horas, com vigéncia até a prestagao integral do servigo, entrega dos
bens a UC - valor 67 500,00 € acrescido de IVA a taxa legal de 23%;
a.7) - Contrato n.© 22IN000253 de 15/09/2022 - Desenvolvimento de
Novas Salas de Aula, Cursos B-Learning / CNCG e UC Exams 2.0 no
ambito do PRR - Impulso Jovens e adultos, através de uma bolsa de
horas de 5000 horas, com vigéncia até 31 de agosto de 2023 - valor
150 000,00 € acrescido de IVA a taxa legal de 23%;

a.8) — Contrato n.% 22IN00285 de 18/10/2022 - Aquisicao de servigos
para implementacdo da plataforma Minerva - Parte 1I, atraves de uma
bolsa de horas de 1328 horas, com vigéncia até a prestagao integral
do servico - valor 39 840,00 € acrescido de IVA a taxa legal de 23%;
a.9) - Contrato n.© 22IN00343 de 09/12/2022 - Aquisicao de servigos
de suporte a diversas plataformas informaticas da UC para o ano de
2023, através de uma bolsa de horas de 9500 horas, com vigéncia de
01/01/2023 a 31/12/2023 - valor 285 000,00 € acrescido de IVA a
taxa legal de 23%;

a.10) - Contrato n.© 22IN00366 de 21/12/2022 - Aquisigao de servigos
de construcdo, remodelacao e gestao de conteudos de websites dos
diversos sectores da UC, designadamente Unidades Organicas, UECAF,
servigos, unidades de investigacdao, projectos de investigagao,
plataformas tecnoldgicas e outros, através de uma bolsa de horas de
4000 horas, com vigéncia de 01/01/2023 a 31/12/2023 - valor 120
000,00 € acrescido de IVA a taxa legal de 23%.

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
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V. Orgaos Sociais e Comissoes

A. Modelo de Governo

A empresa deve apresentar um modelo de governo societario que
assegure a efetiva separacdo entre as funcbes de administracao
executiva e as funcoes de fiscalizacao (vide n.° 1 do artigo 30.° do
RISPE).

) 5 Identificacao do modelo de governo adotado.

A UC NEXT, conforme definido nos estatutos, tem o modelo de governo
societario adequado a sua dimensao e complexidade, que assegura a

efetiva separacao entre as funcoes de administragao e fiscalizagao.

O 6rgdo de administragdo corresponde ao Conselho de Geréncia que €
composto por cinco gerentes, um dos quais € o Diretor da Faculdade

de Farmacia da Universidade de Coimbra.

O 6rgdo de fiscalizagdo € composto por Revisor Oficial de Contas
(ROQ).

Os membros dos 6rgaos de administragao e fiscalizagao sao designados
pelo socio unico, em conformidade com o disposto nos artigos 5.2 e 6.°

dos Estatutos.

O mandato do 6rgao de administragao tem a duracao de dois anos,
cessando, porém, em todo o caso, o exercicio de fungdes com o termo
do mandato do Reitor da Universidade de Coimbra, durante o qual

hajam sido designados.

No ano de 2022, a constituicdo dos 6rgaos sociais da UC NEXT sofreu

as seqguintes alteragoes:
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Cargo Orgdos Sociais Data de
nomeacao
Assembleia Geral / Socio Unico
Conselho de Geréncia
Gerente Luis José Proenca de Figueiredo
(Presidente)
Gerente Catarina Sofia Ventura Parrado 05/05/2022
(Vogal) Baptista Moniz
Gerente Francisco José Batista Veiga
05/05/2022
(Vogal)
Gerente Joao José Martins Simoes de Sousa
05/05/2022
(Vogal)
Gerente Soénia Alexandra Marques Rodrigues
05/05/2022
(Vogal)
Revisor Oficial de Contas
Crowe & Associados, SROC, Lda 05/05/2022
B. Assembleia Geral
1. Composicao da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em

referéncia, com identificacao dos cargos € membros da mesa da

assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e fim).

A UC NEXT é uma sociedade unipessoal por quotas, pelo que, em
conformidade com o Codigo das Sociedades Comerciais, inexiste Mesa

da Assembleia Geral.

As fungoes deliberativas sao, nos termos do disposto no artigo 270.9 -
E do Cdédigo das Sociedades Comerciais, assumidas pelo sécio Unico,

sendo as decisdes por si tomadas registadas em ata.
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Vg Identificacdo das deliberacoes acionistas que, por imposi¢cao
estatutaria, so6 podem ser tomadas com maioria qualificada, para aléem

das legalmente previstas, e indicacao dessas maiorias.

A Universidade de Coimbra é a unica socia da UC NEXT, pelo que esta

informacao nao é aplicavel.

C. Administracao e Supervisao

1. Indicacao das regras estatutarias sobre procedimentos aplicaveis
a nomeacdo e substituicdo dos membros, consoante aplicavel, do
Conselho de Administracdo, do Conselho de Administracao Executivo e
do Conselho Geral e de Supervisao.

O 6rgao de administracao UC NEXT corresponde ao Conselho de
Geréncia, supra referido (cf. Modelo de Governo), composto por cinco

gerentes, Presidente e quatro vogais.

Os membros do Conselho de Geréncia sao designados pelo socio unico,
em conformidade com o disposto nos artigos 5.9 dos Estatutos, sendo

um deles o Diretor da Faculdade de Farmacia.
A duracao do mandato € de dois anos, sendo que:

a) Em caso de renuncia ou destituicao de membro do Conselho de
Geréncia, o novo membro designado completa o0 mandato do membro
que substitui;

b) O mandato de todos 0s membros do Conselho de Geréncia cessa,
em qualquer circunstancia, com o termo do mandato do Reitor da
Universidade de Coimbra durante o qual hajam sido designados,
mantendo-se, contudo, em fungdes até a designagao de novos

membros.

48 Caracterizacdo da composicdao, consoante aplicavel, do Conselho
de Administracdo, do Conselho de Administracao Executivo e do
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Conselho Geral e de Supervisao, com indicacao do numero estatutario
minimo e maximo de membros, duracdo estatutaria do mandato,
numero de membros efetivos, data da primeira designacao e data do
termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteracao de
mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar 0s
mandatos respetivos (0 que saiu e o que entrou).

O Conselho de Geréncia € composto por cinco gerentes, de acordo com
o0 definido nos estatutos da UC NEXT.

O mandato tem, em regra, duragao de 2 anos, cessando, porém, em
caso de termo do mandato do Reitor da Universidade de Coimbra

durante o qual hajam sido designados.

Mandato Designacio Remuneracio
Cargo Nome
(Iniclo-FIm) Forma ¥ Data [Entidade pagadora) (o/D) ™
2022-05 Gerente
(President Luis José Proenca de
/2023-05 e) Flgueiredo Neves AG 05/05/2022 Nao remunerado
2022-05 Catarina Sofia
Gerente Ventura Parrado
/2023-05 (Vogal) Baptista Moniz AG 05/05/2022 Nao remunerado
2022-05 ,
Gerente Francisco Jose
/2023-05 (Vogal) Batista Veiga AG 05/05/2022 N30 remunerado
2022-05 ¢ ]
Gerente Jodo José Martins
/2023-05 (Vogal) Simbes de Sousa AG 05/05/2022 N&o remunerado
2022-05 _
Gerente Sonia Alexandra
/2023-05 (Vogal) Marques Rodrigues AG 05/05/2022 Nao remunerado

NOmero estatutario minimo e maximo de membros - 3/5
Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

(2) O/D - Origem / Destino

s Distincao dos membros executivos e nao executivos do Conselho
de Administracao e, relativamente aos membros nao executivos,
identificacao dos membros que podem ser considerados independente,
ou, se aplicavel, identificacado dos membros independentes do Conselho
Geral e de Supervisado (vide artigo 32.° do RISPE).

Sendo uma sociedade unipessoal por quotas, a UC NEXT ndo dispde de
Conselho de Administracao, nem de Conselho Geral e de Supervisao.

As funcbes de administracdao sao asseguradas pelo Conselho de
Geréncia, sendo que todos os membros deste 6rgao desempenham

funcbes executivas.
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4. Apresentacao de elementos curriculares relevantes de cada um
dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administracao, do
Conselho Geral e de Supervisao e do Conselho de Administracédo
Executivo. Deverdao especificamente ser indicadas as atividades
profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos 5 anos (vide alinea j)
do n.° 1 do artigo 44.° do RISPE).

Elementos curriculares dos membros do Conselho de Geréncia
(6rgdo de administracao):

Gerente: Luis José Proenca de Figueiredo Neves
Doutorado em Mineralogia, Petrologia e Geoquimica pela Universidade

de Coimbra

Professor Catedrdtico do Departamento de Ciéncias da Terra da

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Integra a Unidade de Investigacdo CITEUC - Centro de Investigagao
da Terra e do Espaco, sendo elemento do Laboratério de Radioatividade
Natural, area na qual tem exercido investigacdao ao longo dos ultimos

25 anos, com especial énfase no estudo do gas radao.

E autor de mais de uma centena de artigos cientificos publicados em
revistas da especialidade, tendo contribuido para o recentemente

publicado European Atlas of Natural Radiation.

Preside a Sociedade Portuguesa de Protecao Contra Radiagbes desde
2014 e é membro do grupo de peritos do Artigo 37 do Tratado Euratom,
por indicagao da APA.

Foi Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, entre 2011 e 2019;

Foi Administrador da Universidade de Coimbra entre maio de 2020 e
margo de 2023.

Exerce, desde 2019, o cargo de Vice-Reitor da mesma Universidade.
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Gerente: Francisco José Batista Veiga
Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas, especialidade em Tecnologia

Farmacéutica pela Universidade de Coimbra.

E Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de

Coimbra e Vice-Presidente da Camara Municipal de Coimbra.

Integra o centro de investigacao Requimte, onde desenvolve
investigacdo sobre nanoplataformas para veiculagao de farmacos.
Autor de mais de trezentos trabalhos cientificos (comunicactes e
publicagbes) apresentados em reunidoes e revistas nacionais e

estrangeiras.

Co-autor de duas patentes nacionais (PT 103,060 e PT 103476) e uma
nos EUA.

Co-autor do livro As Ciclodextrinas em Tecnologia Farmaceéutica, 2006.

Gerente: Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista
Licenciada em Direito pela Universidade de Coimbra (1996/2001)

Desempenha atualmente fungoes, desde 3 de margo de 2023, como
Chefe de Gabinete do Reitor.

Exerceu advocacia, entre 2003 e 2005.

Desempenhou fungdes como Técnica Superior Jurista na Divisao de
Consultadoria e Contencioso do Departamento Juridico da Camara
Municipal de Aveiro, entre 2005 e 2012.

Desde 2012 que desempenha fungdes na Universidade de Coimbra,
como Técnica Superior no Servico de Gestao de Recursos Humanos e
no Gabinete de Apoio Juridico, em comissao de servico, como Chefe de
Divisao de Gestdao de Contratos e Processamento de Abonos e
Descontos, do Servico de Gestao de Recursos Humanos, entre 2014 e
2015, e, de 2019 a 2023, como Adjunta do Gabinete do Reitor.
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Gerente: Joao José Martins Simoes de Sousa
Doutorado em Ciéncias Farmaceéuticas, especialidade de Tecnologia

Farmacéutica pela Universidade de Londres e posterior reconhecimento

pela Universidade de Coimbra.

Professor Associado com Agregacao da Faculdade de Farmacia,

Laboratdrio de Desenvolvimento e Tecnologias do Medicamento.

Integra o Centro de Quimica da UC. Desenvolve atividade cientifica na
drea de sistemas de libertacdo prolongada de farmacos. E autor de
mais cem artigos em revistas cientificas e variadas comunicagoes em

congressos internacionais.

E atualmente Subdiretor da Faculdade de Farmacia.

Gerente: Sonia Alexandra Marques Rodrigues
Licenciada em Comunicacdao Organizacional, com Mestrado em Gestao

e um curso de Especializagdo em Contratagao Publica.

E técnica superior na Universidade de Coimbra desde 2011, onde
desempenha atualmente fungdes como Coordenadora do Gabinete

para o Desenvolvimento Sustentavel, desde 6 de margo de 2023.

Exerceu funcdes como técnica superior na area das Relagoes
Internacionais, na Escola Superior de Educacao de Coimbra, entre
2006 e 2011. Desde 2011 que desempenha fungdes na UC, como
técnica superior, no Servico de Gestao de Recursos Humanos, entre
2011 e 2018, no Gabinete de Promogao da Qualidade, em 2018, e de
2019 a 2023, como Assessora do Gabinete do Reitor.

- Evidéncias da apresentacdo das declaracoes? de cada um dos
membros do orgdo de administracao ao orgao de administracao e ao

¢ Tem-se por desejavel ser adequadamente evidenciada a recegdo das declaragbes por parte dos
destinatarios. Para o efeito considere-se o que refere a Inspecao-Geral de Finangas no sitio na intemet
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orgao de fiscalizacado, bem como a Inspecao-Geral de Financas (IGF),
de quaisquer participacoes patrimoniais que detenham na empresa,
assim como quaisquer relacoes que mantenham com 0S Seus
fornecedores, clientes, instituicoes financeiras ou quaisquer outros
parceiros de negocio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse (vide
artigo 52.°9 do RISPE).

Nenhum dos membros do 6rgdo de administragao detém participagoes
patrimoniais na empresa, nem mantém quaisquer relagdbes com 0s
seus fornecedores, clientes, instituicoes financeiras ou quaisquer
outros parceiros de negocios, suscetiveis de gerar conflitos de

interesse.

Oportunamente foram elaboradas as declaragbes de cada um dos
membros do Conselho de Geréncia e apresentadas as respetivas
entidades para efeito do cumprimento do artigo 52.° do Decreto-Lei
n°133/2013, as quais sao apresentadas em anexo ao presente

documento.

6. Identificacao de relacoes familiares, profissionais ou comerciais,
habituais e significativas, dos membros, consoante aplicavel, do
Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de Supervisao e do
Conselho de Administracao Executivo com acionistas.

Os membros do 6rgao de administragdo ndao mantém relagoes

familiares ou comerciais com o socio unico.

Os membros do 6rgdo de administracdo mantém, no entanto, relagoes

profissionais com o sécio unico, Universidade de Coimbra:

O gerente Luis José Proenca de Figueiredo Neves é Professor

Catedratico do Departamento de Ciéncias da Terra da Faculdade de

desta ultima, acedivel através da hiperligagao https://www.igf.gov.pt/deveres-de-comunicacao/gestores-
publicos.aspx. “(...) Para cumprimento desta obrigagdo legal, a IGF-Autoridade de Auditoria disponibiliza
um formulario eletronico ao qual o gestor publico deve solicitar o acesso, através do envio de mensagem
de correio eletronico para o endere¢o de mail gestorespublicos@igf.gov.pt, que também esta disponivel
para o esclarecimento de quaisquer dividas. Apos o recebimento da resposta com o respetivo link de
acesso, deve preencher integralmente o formulario e submeté-lo no sistema, podendo no final imprimir as
suas respostas”.
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Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, e exerce
atualmente o cargo de Vice-Reitor da mesma Universidade;

O gerente Francisco José Batista Veiga € Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra;

A gerente Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz desempenha
atualmente funcdes, desde 3 de margo de 2023, como Chefe de
Gabinete do Reitor;

O gerente Joao José Martins Simdes de Sousa € Professor Associado
com Agregacao da Faculdade de Farmacia e Subdiretor da Faculdade
da Universidade de Coimbra;

A gerente Soénia Alexandra Marques Rodrigues desempenha
atualmente fungdbes como Coordenadora do Gabinete para o

Desenvolvimento Sustentavel.

V4 Apresentacdo de organogramas ou mapas funcionais relativos a
reparticdo de competéncias entre os varios 0rgaos sociais, comissoes
e/ou departamentos da empresa, incluindo informacdo sobre
delegacoes de competéncias, em particular no que se refere a
delegacao da administracao quotidiana da empresa.
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Conselho de

Geréncia

Luis Neves
Francisco Veiga
Catarina Moniz

Jodo José de Sousa
Sonia Rodrigues

Contabilidade

Outsourcing ]

Departamento
Dendropharma

Departamento UC

Framework

Luis Neves

Francisco Veiga

Direcao Técnica

Sao considerados 6rgaos sociais da UC NEXT, a Assembleia-Geral,
cujas competéncias sao exercidas pelo soécio Unico (competéncias
deliberativas), o0 Conselho de Geréncia (competéncias de
administragao e execugao) e o Revisor Oficial de Contas (competéncias
de fiscalizagao), com os poderes e deveres atribuidos pelos Estatutos

e pelo Codigo das Sociedades Comerciais.

A UC NEXT obriga-se, nos termos do artigo 5.9, n.© 3, dos seus
Estatutos: al. a) Com a assinatura do Presidente do Conselho de
Geréncia para atos de gestao corrente, sem prejuizo da faculdade de
delegacao destas competéncias nos diretos responsaveis de cada um
dos departamentos, nos termos previstos no Regulamento a que se
refere o Artigo Oitavo; b) Com as assinaturas de dois membros do
Conselho de Geréncia em todos os demais casos, sendo uma delas a
do gerente indicado para este efeito pela sb6cia Unica; ¢) Com a
assinatura de um procurador ou procuradores com poderes especiais

para intervir no acto, nos termos do respetivo instrumento de
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mandato, no qual tera sempre intervencao o gerente designado pelo
sOcio unico.

A estrutura organizacional da UC NEXT encontra-se, ainda, por forma

ao cabal desempenho da sua missdao, ordenada nos seguintes

departamentos/cargos:

A. Departamento Dendropharma

Consultoria técnico-cientifica, realizacdo de ensaios e analises técnicas,
desenvolvimento de investigacdo na area de produtos de saude e a

realizagdo de formagdo na area farmacéutica.

Supervisionar o funcionamento do departamento, garantindo que os
objetivos propostos sejam cumpridos dentro dos padrdes pré-

definidos.

B. Departamento UC Framework

Concecdo e desenvolvimento de solugdes técnicas e projetos
estratégicos na area das Tecnologias de Informagdao e Comunicagao,
para a Universidade de Coimbra, bem como operar o licenciamento dos

mesmos no mercado.

Supervisionar o funcionamento do departamento, garantindo que os
objetivos propostos sejam cumpridos dentro dos padroes pre-

definidos.
C. Direcao Técnica

Responsavel pela coordenacdo e supervisao técnica dos
desenvolvimentos de tecnologia de informagao a cargo da empresa,
bem como pela promogao das solugoes desenvolvidas junto de

potencias clientes.

Assegura o cumprimento das metas de desenvolvimento de projetos

de tecnologia de informagao, dentro dos padroes de qualidade,
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quantidade, custos e prazo estabelecidos pela empresa e pelos

clientes.
D. Departamento de Contabilidade

O Departamento de contabilidade estuda a planificacao dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos setores de atividade da
entidade. Desta forma assegura a recolha de elementos precisos com

vista a determinacao de custos e resultados de exploragao.

8. Caracterizacao do funcionamento do Conselho de Administracao,
do Conselho Geral e de Supervisao e do Conselho de Administracao
Executivo, indicando designadamente:

a) Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada
membro as reunioes realizadas;

O 6rgao de administracdo da UC NEXT, atenta a sua natureza de
sociedade unipessoal por quotas, € o Conselho de Geréncia, com a

composigao supra descrita.

O Conselho de Geréncia reuniu 6 vezes no ano de 2022, estando
presentes todos os membros, conforme resulta das atas realizadas em

todas as reunioes:

Reunioes do Conselho de Geréncia - 2022
Ata Data Luis Francis | Catarina Jodo Soénia
Neves co Moniz José de | Rodrigues
Veiga Sousa

18 03/01/2022 | Presente | Presente | Presente

19 10/01/2022 Presente | Presente | Presente

20 31/03/2022 Presente | Presente | Presente

21 29/14/2022 | Presente | Presente | Presente

22 28/07/2022 | Presente | Presente | Presente Presente Presente
23 01/09/2023 Presente | Presente | Presente Presente Presente
24 22/11/2023 | Presente | Presente | Presente Presente Presente
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b) Cargos exercidos em simultaneo em outras empresas, dentro e
fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos membros
daqueles o0rgdos no decurso do exercicio, apresentados segundo o
formato seguinte:

Membro do Orgao de Acumulacio de Funcdes
Administracso Entidade Funcao Regime

Luis José Proenca de Universidade de | Vice-Reitor Pablico
Figueiredo Neves Coimbra
Luis José Proencga de Universidade de | Administrador
Figueiredo Neves Coimbra
Luis José Proenca de Universidade de | Docente Publico
Figueiredo Neves Coimbra
Luis José Proenca de Sociedade Presidente? Privado
Figueiredo Neves Portuguesa de

Protecao Contra

Radiacoes
Luis José Proenca de IATV - Instituto | Presidente? Privado
Figueiredo Neves do Ambiente,

Tecnologia e

Vida
Francisco José Batista Universidade de | Docente Publico
Veiga Coimbra
Francisco José Batista Camara Vice-Presidente Publico
Veiga Municipal de

Coimbra
Catarina Sofia Ventura Universidade de | Adjunta do Publico
Parrado Baptista Moniz | Coimbra Gabinete do Reitor
Catarina Sofia Ventura Universidade de | Chefe de Gabinete | Publico
Parrado Baptista Moniz | Coimbra do Reitor
Jodo José Martins Universidade de | Subdiretor Publico
Simoes de Sousa Coimbra Faculdade Farmacia
Jodo José Martins Universidade de | Docente Publico
Simoes de Sousa Coimbra
Sénia Alexandra Universidade de | Assessora do Publico
Marques Rodrigues Coimbra Gabinete do Reitor
Sonia Alexandra Universidade de | Coordenadora do Publico
Marques Rodrigues Coimbra Gabinete para o

Desenvolvimento
Sustentavel

¥ Cargo ndo remunerado
4 Cargo ndo remunerado
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C) Orgdos da empresa competentes para realizar a avaliacdo de
desempenho dos administradores executivos e critérios pré-
determinados para a avaliacao de desempenho dos mesmos;

Nao existe norma que preveja a avaliacdo de desempenho dos

membros do 6rgao de administracgao.

d) Comissoes existentes no orgao de administracado ou supervisao,
se aplicavel. Identificacdo das comissoes, composicao de cada uma
delas assim como as suas competéncias e sintese das atividades
desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.

A UC NEXT nao tem, nem estatutariamente é obrigada a ter, comissoes
de qualquer natureza.

D. Fiscalizacao®

1. Identificacao do orgao de fiscalizacao correspondente ao modelo
adotado: Fiscal Unico, Conselho Fiscal, Comissdo de Auditoria,
Conselho Geral e de Supervisdo ou Comissao para as Matérias
Financeiras.

O 6rgdo de fiscalizacdo da UC NEXT é composto por um Fiscal Unico,
que é Revisor Oficial de contas (ROC).

O Revisor Oficial de Contas (ROC) é designado pelo sécio Unico, nos
termos previstos nos seus estatutos.

2. Composicdo, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da
Comissao de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisao ou da
Comissao para as Matérias Financeiras, ao longo do ano em referéncia,
com indicacdao do numero estatutario minimo e maximo de membros,
duracdo estatutaria do mandato, numero de membros efetivos e
suplentes, data da primeira designacao e data do termo de mandato
de cada membro. Caso tenha ocorrido alteracao de mandato durante
0 ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (o

5 Relativamente ao Fiscal Unico deverd ser prestada a informacdo a que se referem os pontos
1, 3, 4 e 5 deste tépico D. Fiscalizacdo e bem assim a informacdo a que se refere o tépico E.
Revisor Oficial de Contas (ROC).
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que saiu e o que entrou). Informacao a apresentar segundo o formato
seguinte:

Conforme ja referido, a UC NEXT tem apenas Fiscal Unico que, sendo
ROC, mantém por definicdo uma relagao de independéncia no exercicio

das funcgoes.

3. Apresentacao de elementos curriculares relevantes de cada um
dos membros do orgdo de fiscalizacdo. Deverao especificamente ser
indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos
ultimos 5 anos.

Conforme ja referido, o 6rgao de fiscalizagdo da UC NEXT & composto

por Fiscal Unico, que é ROC.

Assim, procede-se a indicagao dos elementos curriculares do mesmo:

> ROC: Carla Manuela Serra Geraldes, inscrita na OROC sob o n©
1127, desde Dezembro de 2001

o Habilitacoes Académicas:

Licenciatura em Economia pela Universidade do Porto (Faculdade de

Economia do Porto).
Revisor Oficial de Contas.

Pés-graduacdo em "Sistema de Normalizagao Contabilistica para as
Administragoes Publicas” pelo IPCA - Instituto Politécnico do Cavado e

do Ave.

s Experiéncia profissional:

Manager de Auditoria na Deloitte entre 1996 e 2003.
Revisora Oficial de Contas desde dezembro de 2001.
Partner na Crowe Portugal desde 2004.

Experiéncia profissional de 25 anos em auditoria financeira, tendo

desenvolvido a sua atividade em diversas entidades nacionais e
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internacionais de natureza privada e publica, abrangendo diversos
setores de atividade, nomeadamente, indlstria, comércio, saude,
transportes, construcao, setor publico da educacao (universidades e
institutos politécnicos), setor publico local (Municipios e empresas
locais), bem como entidades do setor nao lucrativo (associagoes e

fundacgoes).
Membro do Conselho Fiscal de diversas entidades.

Coautora do livro "Novo Normativo Contabilistico para as Entidades do

Setor nao Lucrativo — Casos Praticos”.

Associacoes Profissionais

Membro da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
Membro da Ordem dos Economistas.

Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados.

4. Procedimentos e critérios aplicaveis a intervencao do orgdo de
fiscalizacao para efeitos de contratagao de servicos adicionais ao
auditor externo;

Nao existe orgao Auditor Externo na UC NEXT. A sociedade dispoe de

um Revisor Oficial de Contas (ROC) nomeado pelo socio unico.

LY Qutras funcoes dos orgaos de fiscalizacao e, se aplicavel, da
Comissao para as Matérias Financeiras.

Conforme ja referido, a UC NEXT apenas tem Fiscal Unico, pelo que o

presente ponto nao € aplicavel.

6. Identificacao, consoante aplicavel, dos membros do Conselho
Fiscal, da Comissao de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisao
ou da Comissao para as Matérias Financeiras que se considerem
independentes, nos termos do n.© 5 do artigo 414.° do CSC.
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Conforme ja referido, a UC NEXT apenas tem Fiscal Unico, pelo que o

presente ponto nao é aplicavel.

7 & Caracterizacdo do funcionamento do Conselho Fiscal, da
Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisao ou da
Comissdo para as Matérias Financeiras, indicando designadamente,
consoante aplicavel:

a) Numero de reunioes realizadas e respetivo grau de assiduidade
por parte de cada membro, apresentados segundo o formato seguinte:

Conforme ja referido, a UC NEXT apenas tem Fiscal Unico, pelo que o

presente ponto nao é aplicavel.

b) Cargos exercidos em simultaneo em outras empresas, dentro e
fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos membros
daqueles 6rgaos no decurso do exercicio,

Conforme ja referido, a UC NEXT apenas tem Fiscal Unico, pelo que o

presente ponto ndo é aplicavel.

E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

y Identificacao, membros efetivo e suplente, da Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas (SROC), do ROC e respetivos numeros de
inscricao na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na
Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM), caso aplicavel, e
dos socios ROC que a representam e indicacao do numero de anos em
qgue o ROC exerce funcoes consecutivamente junto da empresa e/ou
grupo. Caso tenha ocorrido alteracao de mandato durante o ano em
reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu
e 0 que entrou).

O cargo de revisor oficial de contas da UC NEXT é desempenhado pela
sociedade de revisores oficiais de contas Crowe & Associados, SROC,
Lda, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.© 186
e registada na CMVM sob o n.© 20161486.

A Sociedade Crowe & Associados, SROC, Lda. representada por Carla
Manuela Serra Geraldes, inscrita na OROC sob o0 n.© 1127 e registo na
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CMVM N.© 20160739, enguanto fiscal unico efetivo da UC NEXT, é o
orgao responsavel pelo controlo da legalidade, e da boa gestao

financeira e patrimonial da empresa.

2. Indicacao das limitacoes, legais e outras, relativamente ao
numero de anos em que o ROC presta servicos a empresa.

Nao existem quaisquer limitacdes estatutarias relativamente ao
numero de mandatos durante o qual o Revisor Oficial de Contas da

Sociedade podera exercer esta fungao.

A Lei n.© 140/2015, de 7 de setembro, que aprovou o novo Estatuto
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, impoe, a titulo de requisito
de independéncia (artigo 54.9), a rotacao do socio responsavel pela
orientagao ou execucao da revisao legal de contas dispondo que os
revisores oficiais de contas designados para o exercicio da revisao legal
das contas sao inamoviveis antes de terminado o mandato ou, na falta
de indicacao deste ou de disposicao contratual, por periodos de quatro
anos, salvo com o0 seu expresso acordo, manifestado por escrito, ou
verificada justa causa arguivel nos termos previstos no Codigo das
Sociedades Comerciais e na legislacao respetiva para as demais

empresas ou outras entidades.

3. Indicacdo do numero de anos em que a SROC e/ou o0 ROC exerce
funcoes consecutivamente junto da empresa/grupo, bem como
indicacdo do numero de anos em que o ROC presta servicos nesta
empresa, incluindo o ano a que se refere o presente relatorio, bem
assim como a remuneracdo relativa ao ano em referéncia,
apresentados segundo os formatos seguintes:

A SROC e o ROC exerce fungoes na UC NEXT desde o ano de 2020,
portanto, hd 4 anos, incluindo o ano a que se refere o presente

relatorio.
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N.° de
Mandato Identificacdo SROC / ROC Designaclo N.° de anos de
Cargo - anos de funcbes
: N. N.© registo funcgbes exercidas
(Indcio-Fim) Nome inscricio na CMVM Forma (1) Data Contratada exercidas na
na OROC no grupo empresa
Carla
Serra 05/05/20
2011-2023 ROC Geraldes 1127 20160739 AG 22 | eeee 12 3

Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unénime por Escrito (DUE) / Despacho (D)

Sk Remuneracio Anual 2021 (€)
Bruta
Crowe & Associados, SROC, Lda 2.000,00 €
[Total] 2.000,00 €
4, Descricdo de outros servicos prestados pela SROC a empresa

e/ou prestados pelo ROC que representa a SROC, caso aplicavel.

A SROC e o ROC nao prestaram quaisquer outros servigos a UC NEXT.

F. Conselho Consultivo (caso aplicavel)

1 Composicdo, ao longo do ano em referéncia, com indicacao do
numero estatutario minimo e maximo de membros, duracao
estatutaria do mandato, numero de membros efetivos e suplentes,
data da primeira designacao e data do termo de mandato de cada
membro. Caso tenha ocorrido alteracao de mandato durante o ano em
reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu
e o que entrou)

A UC NEXT ndo tem, nem estatutariamente é obrigada a ter, Conselho

Consultivo.

G. Auditor Externo (caso aplicavel)

A UC NEXT nao tem, nem estatutariamente é obrigada a ter, Auditor

Externo.
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VI. Organizacao Interna

A. Estatutos e Comunicacoes

;2 Indicacdao das regras aplicaveis a alteracdo dos estatutos da
empresa.

O artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 133/2013, de 03 de outubro,
estabelece que “a alteracdo dos estatutos de empresas publicas é
realizada através de decreto-lei ou nos termos do Codigo das
Sociedades Comerciais, consoante se trate de entidade publica
empresarial ou sociedade comercial, devendo os projetos de alteracao
ser devidamente fundamentados e aprovados pelo titular da funcao

acionista”.

Os estatutos da UC NEXT podem ser alterados mediante deliberagao

tomada em assembleia geral, pelo seu soécio unico.

2 Caraterizacdo dos meios e politica de comunicacdo de
irregularidades ocorridas na empresa.

A UC NEXT realiza a sua atividade implementando medidas que
assegurem o bom governo da Sociedade, incluindo a prevencao de

praticas incorretas.

A sociedade ndo dispoe de um oérgao especifico, colocado a disposicao
dos colaboradores, com vista a comunicacao direta e confidencial, de
qualquer pratica presumivelmente ilicita ou qualquer alegada

irregularidade.

No entanto, o Conselho de Geréncia promove o didlogo permanente
com todos os trabalhadores e colaboradores, dispondo, ainda, de um

conjunto de instrumentos internos que lhe permite atuar de forma
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preventiva, com vista a dissuasao de irregularidades. Sao de destacar,
neste Ambito, o Cddigo de Etica e de Conduta e o Plano de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas, divulgado a todos os trabalhadores e

ao publico em geral, garantido a conformidade destes com as praticas

legais a que estao sujeitos.

i Indicacdo das politicas antifraude adotadas e identificagao de
ferramentas existentes com vista a mitigacao e prevencao de fraude
organizacional.

A UC NEXT elaborou o seu Plano de Prevencao de Riscos e Infragoes
Conexas, onde estdo identificados os principais riscos e as medidas a
adotar para a sua prevencao e, ainda, os mecanismos de controlo

interno e externo existentes.

B. Controlo interno e gestao de riscos®

1. Informacdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo
Interno (SCI) compativel com a dimensao e complexidade da empresa,
de modo a proteger os investimentos e 0s seus ativos (este deve
abarcar todos os riscos relevantes para a empresa).

Os sistemas de controlo interno implementados pela empresa sao o0s
adequados a sua dimensao e complexidade, por forma a proteger os

seus investimentos e ativos.

Os investimentos sdo, consoante a sua natureza e o seu proposito,
decididos pelo Conselho de Geréncia ou por deliberagdao do sécio unico,
sob proposta do responsavel pelo departamento respetivo. A execugao

material e financeira dos investimentos €& acompanhada pelo

6 Querendo, a empresa poderd incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Coédigo que
satisfaca(m) o requerido. Tal formato de prestagao da informagdo implica que o texto seja
acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou
extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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Departamento de Contabilidade, sendo dela dado reporte financeiro ao

Conselho de Geréncia.

As fungoes de fiscalizacao, devidamente segregadas das fungoes de
administracao, sao asseguradas pelo ROC, que acompanha a atividade
da empresa e emite relatério e parecer sobre os documentos de

prestacao de contas.

A UC NEXT possui Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcao e Codigo

de Etica e de Conduta.

2. Identificacdo de pessoas, 0rgaos ou comissoes responsaveis pela
auditoria interna e/ou pela implementacao de sistema de gestao e
controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos inerentes
a atividade desenvolvida.

A fungao de gestdo e monitorizacdo dos riscos, ainda que na
dependéncia hierdrquica e funcional do Conselho de Geréncia, esta

distribuida por varios departamentos.

Compete ao Departamento Dendropharma e ao Departamento UC
Framework, a gestdao e monitorizacao dos riscos de qualidade dos

Servicos.

A responsabilidade pela gestdao (avaliacao e mitigacao) dos Riscos
Economico-financeiros e Administrativos € da responsabilidade do
Departamento de Contabilidade, que os deve reportar ao Conselho de

Geréncia.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de
risco da empresa, transcricao da definicao de niveis de risco
considerados aceitaveis e identificacao das principais medidas
adotadas.

N3o existe plano estratégico e de politica de risco da empresa.
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O Plano de Gestdao de Riscos de Corrupcao e Infragoes Conexas,

disponivel em https://www.ucnext.pt/#principios-e-politicas, identifica os

riscos, os respetivos niveis, bem como as medidas de prevengao

adotadas.

4. Explicitacao, ainda que por inclusao de organograma, das
relacoes de dependéncia hierarquica e/ou funcional face a outros
0rgaos ou comissoes da empresa.

O Departamento Dendropharma, o Departamento UC Framework e o
Departamento de Contabilidade encontram-se sob a dependéncia

hierarquica do Conselho de Geréncia.

5. Indicacdo da existéncia de outras areas funcionais com
competéncias no controlo de riscos.

Na area de negocio da Empresa - desenvolvimento de tecnologias de
informacdo e consultoria técnico-cientifica na area farmacéutica - ja
estdo instituidos praticas e procedimentos de Gestao de Riscos
inerentes as atividades operacionais, decorrentes do cumprimento de
contratos de prestacdo de servicos, que permitem identificar e

minimizar o risco dos perigos inerentes.

Relativamente as atividades econdmico-financeiras, administrativa e
legais, areas de suporte e acessorias, considera-se suficiente para
assegurar a Gestao de Riscos, o cumprimento de obrigacoes legais e
fiscais, sendo verificado e analisado pelo Conselho de Geréncia,

departamento financeiro e pelos sistemas de informacgao.

Acresce que, sendo a Empresa sujeita a Certificagao Legal de Contas,
realizada pela Dra. Carla Geraldes (ROC), tendo emitido parecer sobre

o Relatorio de Gestao e Demonstragoes financeiras, concluiu que o
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relatério de gestao foi preparado de acordo com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis em vigor e a informagao nele constante é
coerente com as demonstragoes financeiras auditadas, nao tenho sido

identificadas incorregoes materiais.

6. Identificacao e descricao dos principais tipos de riscos
(economicos, financeiros, operacionais e juridicos) a que a empresa se
expoe no exercicio da atividade.

Os riscos materialmente relevantes a que a UC NEXT esta exposta, com
base na perspetiva de perda que cada um deles pode representar, sao

0S seguintes:

> De natureza economica: existe um risco econdémico associado ao
comportamento do setor da educacao e também do Estado, com forte
dependéncia da Universidade de Coimbra;

» De natureza financeira: o risco de nao recebimento, a curto
prazo, do valor dos servigos prestados;

° De natureza operacional: pela sua especificidade, existem riscos
ao nivel dos recursos humanos que podem po6r em causa o pleno
fornecimento das prestacoes de servigos contratadas, visto que a area
da tecnologia da informagao € bastante competitiva e concorrencial;

> De natureza juridica: um dos principais riscos da atividade
prende-se com o0s eventuais efeitos danosos resultantes da proépria
natureza da empresa, empresa publica, que legal e estatutariamente
lhe esta imposto, na medida em que a realizagdo do seu objeto
pressupde um comportamento (e consequente percecao do seu
publico-alvo) compativel com uma empresa de natureza privada.
Adicionalmente, pluralidade de normativos e as sucessivas alteragoes
legislativas, obrigam a constante adaptacdo desta empresa as novas
realidades, e naturalmente as consequéncias legais resultantes do seu

eventual incumprimento.
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Z Descricado do  processo de  identificacao, avaliacao,
acompanhamento, controlo, gestao e mitigacao de riscos.

Vide 5.

8. Identificacdo dos principais elementos do SCI e de gestao de
risco implementados na empresa relativamente ao processo de
divulgacao de informacao financeira.

Vide 5.

C. Regulamentos e Codigos

) Referéncia sumadria aos regulamentos internos aplicaveis e
regulamentos externos a que a empresa esta legalmente obrigada,
com apresentacao dos aspetos mais relevantes e de maior importancia.
Indicacao da hiperligacao do sitio na internet da empresa onde estes
elementos se encontram disponiveis para consulta.

No plano interno, a atividade da UC NEXT encontra-se sujeita aos

seguintes regulamentos:

> Estatutos;
. Cédigo de Etica e Conduta;
o Plano de Prevencao da Corrupcao e Infragoes Conexas;

» Politica de Recursos Humanos e Promogao de Igualdade.

As informacdes encontram-se disponiveis para consulta nas seguintes

hiperligagoes https://ucnext/.pt

No plano externo, a atividade da UC NEXT, pela sua natureza, esta
sujeita a vasta regulamentagao, com especial destaque para a
sequinte, aplicdvel com as necessarias adaptagoes decorrentes da

natureza especifica da sociedade:
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a) Regime Juridico do Sector Publico Empresarial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 133/2013, de 3 de outubro;

b) Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.©
71/200, de 27 de margo;

c) Codigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto-Lei

n.0 262/86, de 2 de setembro, na sua redagao atual.

2 Referéncia a existéncia de um codigo de ética, com a data da
ultima atualizacao, que contemple exigentes comportamentos éticos e
deontologicos. Indicacdo onde este se encontra disponivel para
consulta, assim como indicacao da forma como é efetuada a sua
divulgacao junto dos seus colaboradores, clientes e fornecedores.
Mencao relativa ao cumprimento da legislacao e da regulamentacao
em vigor sobre medidas vigentes tendo em vista garantir um
tratamento equitativo junto dos seus clientes e fornecedores e demais
titulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores da
empresa, ou outros credores que nao fornecedores ou, de um modo
geral, qualquer empresa que estabeleca alguma relacao juridica com a
empresa (vide artigo 47.9 do RISPE).

A UC NEXT dispde, desde janeiro de 2022, de um Cédigo de Etica e
Conduta, que podera ser consultado na sua pagina de internet, que
“estabelece um conjunto de valores e principios ético-profissionais que
devem ser observados no cumprimento das atividades desenvolvidas
pelos trabalhadores e dirigentes da UC NEXT nas relacoes profissionais

entre si e com terceiros”.

Todos o0s seus trabalhadores, clientes e fornecedores, e outros
interessados, podem ter acesso ao Cédigo de Etica e Conduta através
da area institucional do site da UC NEXT, com o seguinte link:

https://www.ucnext.pt/#principios-e-politicas

3, Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupcao e Infracoes Conexas (PGRCIC) para prevenir fraudes
internas (cometida por um Colaborador ou Fornecedor de Servicos) e
externas (cometida por Clientes ou Terceiros), com a data da udltima
atualizacao, assim como a identificacao das ocorréncias e as medidas
tomadas para a sua mitigacao. Indicacao relativa ao cumprimento da
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legislacdo e da regulamentacao em vigor, relativas a prevengao da
corrupcao e sobre a elaboracdo do Relatério Identificativo das
Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias (vide alinea a) do n.° 1 do artigo
2.9 da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro). Indicacao da hiperligacao
para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontra
publicitado o respetivo Relatorio Anual de Execucao do PGRCIC (vide
artigo 46.9 do RISPE).

A UC NEXT adotou, desde janeiro de 2022, um plano de agao para
prevenir fraudes internas e externas, nomeadamente o Plano de
Gestao de Riscos de Corrupcao e Infragoes Conexas, que se aplica a
todos os colaboradores, qualquer que seja o seu vinculo laboral ou
mandato em 6rgaos sociais. Quer os trabalhadores, quer os clientes e
fornecedores, podem ter acesso ao Plano de Gestao de Riscos de
Corrupcdo e Infragdes Conexas, através do acesso a pagina
institucional da UC NEXT, disponivel em

https://www.ucnext.pt/#principios-e-politicas.

Embora tenha sido implementado o Plano de Gestao de Riscos de
Corrupcgao e Infragcbes Conexas, ainda nao existe formalizado Relatério
Identificativo das Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias, na medida em
que, tendo o plano sido implementado em janeiro de 2022, encontra-

se sobre monitorizagao e avaliagao.

D. Deveres especiais de informacao

5 & Indicacao da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres
de informacao a que a empresa se encontra sujeita, nomeadamente 0s
relativos ao reporte de informacao economica e financeira (vide alineas
d) ai)don.°1 do artigo 44.° do RISPE), a saber:

a. Prestacdo de garantias financeiras ou assunc¢do de dividas ou
passivos de outras empresas, mesmo nos casos em que assumam
organizacao de grupo,

b. Grau de execucao dos objetivos fixados, justificacao dos desvios
verificados e indicacao de medidas de correcao aplicadas ou a aplicar;
G Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo
0s planos de investimento e as fontes de financiamento,

d. Orcamento anual e plurianual;

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Paco das Escolas 3004-531 Coimbra

NIF: 509575838

Pagina 40 de 79




uc next

e. Documentos anuais de prestacao de contas;
g Relatorios trimestrais de execucdao orcamental acompanhados
dos relatorios do orgao de fiscalizacao.

Nos termos previstos no Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro,
que instituiu o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragoes Publicas (SNC-AP), a consolidagao de contas é
obrigatoria para todas as empresas-made que detenham e exergam
controlo sobre uma ou mais subsidiarias, independentemente da
titularidade do capital, bastando que possam exercer, ou exergam

efetivamente, influéncia significativa ou controlo.

A Universidade de Coimbra (UC), integrando as suas Faculdades,
Servigos de Acao Social e ainda todas as demais entidades em que se
verifiguem as condigoes de controlo ou sua presuncao estabelecida na
Norma de Contabilidade Puablica 23 - Investimentos em Associadas e
Empreendimentos Conjuntos € considerada, para efeitos de
apresentacao das demonstragoes financeiras consolidadas, um Grupo

Publico.

Neste contexto, a Universidade de Coimbra, como entidade-mae do
Grupo Publico UC (GPUC) procede a preparacao e emissao das contas
consolidadas do exercicio, as quais sao, subsequentemente, aprovadas
pelo Conselho de Gestao e pelo Conselho Geral da Universidade e
divulgadas pela mesma entidade. Pelo que, a UC NEXT faz parte das
entidades a consolidar contas com a UC, cumprindo os deveres de

informagao a que esta sujeita.

Adicionalmente, a informagao a que a sociedade estd obrigada a
publicitar nos termos do artigo 44.9, alineas d) a i), do RISPE encontra-
se disponivel no sitio da internet da UC NEXT.

o Indicacao da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres
de transparéncia a que a empresa se encontra sujeita, nomeadamente
0s relativos a informacao a prestar anualmente ao titular da funcao
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acionista e ao publico em geral sobre o modo como foi prosseguida a
sua missao, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma
como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de
desenvolvimento sustentavel e os termos de prestacao do servico
publico, e em que medida foi salvaguardada a sua competitividade,
designadamente pela via da investigacao, do desenvolvimento, da
inovacao e da integracao de novas tecnologias no processo produtivo
(vide n.° 1 do artigo 45.° do RISPE).

Vide 1.

A UC NEXT publica toda a informagao relevante no seu site,
nomeadamente a publicacdo do Relatorio e Contas e o Relatorio de

Governo Societario.

E. Sitio na Internet

1. Indicacdao do(s) endereco(s) utilizado(s) na divulgagao dos
seguintes elementos sobre a empresa (vide artigo 53.°9 do RISPE):

a) Sede e, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo
171.92 do CSGC;

Informagao disponivel na seguinte hiperligacao:
https://www.ucnext.pt/#planos-e-relatorios.

b)  Estatutos e regulamentos de funcionamento dos orgaos e/ou
cCoOmissoes;

Informacao disponivel na seguinte hiperligagao: https://www.ucnext.pt/.

C) Titulares dos Orgdos sociais e outros 0Orgaos estatutarios e
respetivos elementos curriculares, bem como as respetivas
remuneracoes e outros beneficios;

Informacgao disponivel na seguinte hiperligagao:
https://www.ucnext.pt/#orgaos-sociais
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d) Documentos de prestacao de contas anuais e, caso aplicavel,
semestrais;

Informagao disponivel na seguinte hiperligacao:
https://www.ucnext.pt/#planos-e-relatorios

e) Obrigagoes de servico publico a que a empresa esta sujeita e os
termos contratuais da prestacdo de servico publico; ‘

A Sociedade nao presta servigo publico ou de interesse geral na acecéo
prevista no n.°2 3 do artigo 48.° do RISPE.

f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros
recebidos do Estado nos ultimos trés exercicios.

Nao aplicavel.

Fe Prestacao de Servico Publico ou de Interesse Geral

1 Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica que
tenha confiado a empresa a prestacdo de um servico publico ou de
interesse geral, respeitante a remuneracao dessa atividade (vide n.° 3
do artigo 48.9 do RISPF).

A Sociedade nao presta servigo publico ou de interesse geral na acegao
prevista no n.© 3 do artigo 48.° do RISPE, pelo que o presente Capitulo
nao lhe é aplicavel.

2 Referéncia as propostas de contratualizacao da prestacéo de
servigo publico apresentadas ao titular da funcdo acionista e ao
membro do governo responsavel pelo respetivo setor de atividade
(vide n.%° 1, 2 e 4 do artigo 48.° do RISPE)’, das quais deverdo constar
0S seguintes elementos: Associacao de metas quantitativas a custos
permanentemente auditaveis; Modelo de financiamento, prevendo
penalizacoes em caso de incumprimento; Critérios de avaliacdo e
revisao contratuais; Parametros destinados a garantir niveis
adequados de satisfacao dos utentes;, Compatibilidade com o esforco

" Caso ndo tenha contrato celebrado ou, tendo, caso haja apresentado nova proposta.
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financeiro do Estado, tal como resulta das afetacoes de verbas
constantes do Orcamento do Estado em cada exercicio;, Metodologias
adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do servico
prestado e do grau de satisfacao dos clientes ou dos utentes. A
empresa deve apresentar evidéncia® do seguinte:

a) que elaborou uma proposta de contratualizacao da prestacao de
servico publico;

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da funcao acionista
e ao membro do Governo responsavel pelo respetivo setor de
atividade,; e

C) que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos
no n.° 1 do artigo 48.° do RISPE.

A Sociedade ndo presta servigo publico ou de interesse geral na acegao
prevista no n.2 3 do artigo 48.° do RISPE, pelo que o presente Capitulo

nao lhe é aplicavel.

VII. Remuneracoes

A. Competéncia para a Determinacao

) Indicacdo quanto a competéncia para a determinacao da
remuneracdo dos 0rgaos sociais, dos membros da comissao executiva
ou administrador-delegado e dos dirigentes da empresa.

Compete ao sbcio unico deliberar sobre o carater remunerado ou nao
remunerado dos gerentes, em conformidade com o disposto no n.° 2
do artigo 5.9 dos estatutos, tendo este deliberado pela nao
remuneragao (conforme ata n.© 20 de 05/05/2022).

2. Identificacdo dos mecanismos® adotados para prevenir a
existéncia de conflitos de interesses, atuais ou potenciais, entre 0s
membros de 0rgdos ou comissoes societarias e a empresa,

8 A evidéncia solicitada podera consistir em declaracdo, no préprio RGS, que foi cumprido o
disposto no n.9 1 do artigo 48.° do RISPE.

% Mecanismos diversos dos inerentes a evidenciagdao ou mengao a que se refere o ponto 3,
seqguinte.
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designadamente na aprovacao de despesas por si realizadas (vide
artigo 51.9 do RISPE).

Por forma a prevenir a existéncia de conflitos de interesses, os
membros dos 0rgaos sociais da UC NEXT nao intervém em decisdes em

que tenham interesse, por conta propria ou de terceiro.

Por outro lado, as despesas de qualquer membro do Conselho de

Geréncia sao aprovadas por outro membro do Conselho de Geréncia.

% f Evidenciagao ou mencdao de que resulte inequivoco o
cumprimento por parte dos membros do orgao de administracdo do
que dispoe o artigo 51.° do RISPE, isto é, de que se abstém de intervir
nas decisoes que envolvam 0S Seus proprios interesses,
designadamente na aprovacao de despesas por si realizadas.

De modo a dar cumprimento ao disposto no artigo 51.© do Regime
Juridico do Sector Publico Empresarial, sobre a prevencao de conflitos
de interesse, cada elemento do Conselho de Geréncia assinou uma
declaracao de independéncia em anexo ao presente Relatério (anexo
4).

B. Comissao de Fixacao de Remuneracoes

Composicao da comissao de fixacao de remuneracoes, incluindo
identificacao das pessoas singulares ou coletivas contratadas para lhe
prestar apoio.

A UC NEXT nao designou Comissao de Fixacao de Remuneragoes.

C. Estrutura das Remuneracgoes

L. Descricao da politica de remuneracdao dos 0Orgaos de
administracao e de fiscalizacao.
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Conforme supra referido, o sécio uUnico deliberou pelo carater nao

remunerado da geréncia. Assim, os membros do Conselho de Geréncia

nao sao remunerados.

Relativamente a remuneracao do Revisor Oficial de Contas (ROC),

deliberou o sécio unico efetuar um ajuste direto simplificado.

2. Informacdo sobre o modo como a remuneracao é estruturada de
forma a permitir o alinhamento dos objetivos dos membros do 6rgao
de administracao com os objetivos de longo prazo da empresa.

Tal como referido, o exercicio da geréncia nao € remunerado.

3. Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma componente
variavel da remuneracdo, critérios de atribuicao e informag¢ao sobre
eventual impacto da avaliacao de desempenho nesta componente.

Tal como referido, o exercicio da geréncia nao € remunerado.

g, Explicitacao do diferimento do pagamento da componente
variavel da remuneracdao, com meng¢ao do periodo de diferimento.

Tal como referido, o exercicio da geréncia ndao € remunerado.

5. Caracterizacdo dos parametros e fundamentos definidos no
contrato de gestdo para efeitos de atribuicao de prémio.

Ndo sdo, nem foram no passado, atribuidos quaisquer prémios de

gestao.

6. Referéncia a regimes complementares de pensoes ou de reforma
antecipada para os administradores e data em que foram aprovados
em assembleia geral, em termos individuais.

Nao existem quaisquer regimes complementares de pensdes ou de

reforma antecipada em vigor na Sociedade.
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D. Divulgacao das Remuneracoes

1. Indicagao do montante anual da remuneracéao auferida, de forma
agregada e individual, pelos membros do orgao de administracdao da
empresa, proveniente da empresa, incluindo remuneracdo fixa e
variavel e, relativamente a esta, mencao as diferentes componentes
que lhe deram origem, podendo ser feita remissdo para ponto do
relatorio onde ja conste esta informacéo.

Tal como supra referido, conforme deliberacdo do soécio unico, o

exercicio da geréncia nao é remunerado.

4 Indicagao dos montantes pagos, por outras empresas em relacao
de dominio ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio
comum

Nao foram auferidas quaisquer quantias pelos membros do 6rgdo de
administragao da UC NEXT pagas por outras sociedades em relagdo de

dominio ou de grupo.

Do sécio unico, Universidade de Coimbra, apenas sdo percebidos pelos
membros do érgao de administracao da UC NEXT os pagamentos pelas
suas atividades, cf. Declaragao em alinea b) do Ponto 8 do Capitulo V

(C).

I Indicagao da remuneragao paga sob a forma de participacao nos
lucros e/ou de pagamento de prémios e explanacdo dos motivos por
que tais préemios e/ou participacdo nos lucros foram concedidos.

Nao foram pagas quaisquer remuneragoes sob a forma de participagao

nos lucros da empresa ou sob a forma de prémios.
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4. Referéncia a indemnizacoes pagas ou devidas a ex-
administradores executivos relativamente a cessacao das suas fungoes
durante o exercicio.

Nao foram pagas nem sao devidas quaisquer indemnizagoes a ex-

administradores executivos.

5. Indicacdo do montante anual da remunerac¢ao auferida, de forma
agregada e individual, pelos membros do orgao de fiscalizacao da
empresa, podendo ser feita remissao para ponto do relatério onde ja
conste esta informacao.

Quanto aos valores atribuidos aos membros do 6rgao de fiscalizagao

da sociedade, ver o Capitulo V, ponto E.3.

6. Indicacdo da remuneracdo no ano de referéncia dos membros da
mesa da assembleia geral.

A UC NEXT é uma sociedade unipessoal por quotas, pelo que, em
conformidade com o Codigo das Sociedades Comerciais, inexiste Mesa

da Assembleia Geral.

VIII. Transacoes com partes Relacionadas e
Outras
1. Apresentacao de mecanismos implementados pela empresa para

efeitos de controlo de transacoes com partes relacionadas’’ e indicacao
das transacoes que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia.

No ambito do preconizado na Norma Contabilistica e de Relato

Financeiro (NCRF n.° 5) uma parte esta relacionada com uma entidade

10 para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta o que se encontra definido
na NCRF 5 (Norma contabilistica e de relato financeiro 5. Divulgagdes de Partes Relacionadas),
e também no n.° 4 do artigo 63.° do CIRC (Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas).
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quando, direta ou indiretamente, através de um ou mais
intermediarios, controlar, for controlada por ou se estiver sob controlo
comum da entidade, tiver um interesse na entidade que lhe confira

influéncia significativa sobre a mesma ou tiver controlo conjunto sobre

a entidade.

A UC NEXT efetuou transacgoes a Universidade de Coimbra, sdcia unica
e, por isso, parte relacionada. Apresenta-se, assim, na tabela seguinte
o0 rol das transacgoes relevantes com a Universidade de Coimbra no ano
de 2022:

Entidade Descricao da Montante
transacao
Universidade de Coimbra Prestacao de servigos 482 670,00 €
Servicos de Acao Social da |Refeigoes 288,75 €
Universidade de Coimbra

Os mecanismos para efeitos de controlo deste tipo de transagoes sao
baseados no cumprimento das disposigoes constantes na Consolidagdo

de Contas com a entidade-mae (UC).

2, Informacao sobre outras transacoes:

a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e
Servigos,

A generalidade das aquisicbes de bens e servigos sdo sujeitas a
consultas, regulares e permanentes, dirigidas diretamente aos
operadores de mercado, com 0 objetivo de assegurar a compra as

melhores condigoes oferecidas pelo mercado.

A opgcao normalmente recai na proposta economicamente mais

vantajosa, desde que cumpridos todos o0s requisitos do objeto a
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contratar, e exceto se houver questoes relacionadas com qualidade de

produto ou de fiabilidade do fornecedor.

b) Identificacdo das transacoes que nao tenham ocorrido em
condicoes de mercado,;

Todas as transacoes efetuadas pela UC NEXT estao de acordo com as
normais regras de funcionamento do mercado de concorréncia e

cumprindo o Cédigo dos Contratos Publicos.

C) Lista de fornecedores com transacoes com a empresa que
representem mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos (no
caso de ultrapassar 1 milhao de euros).

Nao existem transacoes efetuadas pela UC NEXT com fornecedores que
ultrapassem 1 milhdo de euros e que representem mais de 5% dos

fornecimentos e servigos externos.

IX. Analise de sustentabilidade da empresa nos
dominios economico, social e ambiental

Caracterizacdo dos elementos seguidamente explicitados, podendo
ser feita remissdo para ponto do relatorio onde ja conste esta
informacgao**:

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

" Querendo, a empresa podera incluir sintese ou extrato(s) do seu Relatério de
Sustentabilidade que satisfaca(m) o requerido. Tal formato de prestacdo da informacao,
implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as
partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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As estratégias adotadas e o grau de cumprimento das metas fixadas
sao objeto de anadlise no Capitulo II, subcapitulo 2 do presente

relatorio.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia
economica, financeira, social e ambiental e a salvaguardar normas de
gualidade.

Em 2022, a UC NEXT manteve a pratica de integracdo e aplicagdao dos
principios de sustentabilidade nas politicas e processos da sua gestao,

como suporte a promogao do seu desenvolvimento.

Neste ambito identificam-se o0s desafios em matéria de
sustentabilidade com maior grau de importancia para a UC NEXT e para

as partes interessadas:

o Tecnologia: Atualizacao permanente e pleno funcionamento dos
sistemas, de forma a assegurar o cumprimento de segurancga,
eficiéncia, capacidade, qualidade e protegao ambiental;
e Seguranca Operacional: Garantia da seguranga operacional,
protegendo utilizadores, clientes, comunidade, colaboradores e
restantes stakeholders, tendo por objetivo atingir “zero acidentes”;
a Eficiéncia e Capacidade: Assegura a prestagao de servigos,
através de uma gestao flexivel da capacidade produtiva e da reducédo
gradual dos tempos de entrega dos contratos, com a maxima qualidade
do servico;
» Sustentabilidade financeira: reforgo de medidas de contengao de
custos e de prudéncia nas decisdes de investimentos, tendo por base
a seguranga operacional,
o Ambiente: promocao da cultura da protecago ambiental e
otimizacao do desempenho ambiental a nivel interno;
¢ Colaboradores e formacao: Investimento na formacao continua
dos colaboradores, como condicao base para cumprimento dos
objetivos da Empresa;
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o Stakeholders: Envolvimento com os stakeholders para a
concretizacdo eficaz dos diferentes eixos estratégicos através do

desenvolvimento de projetos a nivel nacional e internacional.

< Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada
gestao empresarial:

a) Definicao de uma politica de responsabilidade social e de
desenvolvimento sustentavel e dos termos do servico publico prestado,
designadamente no ambito da protecao dos consumidores (vide artigo
49.9 do RISPE),

A UC NEXT procura, desde sempre, pautar a sua atividade por praticas
de responsabilidade social, desenvolvimento sustentavel e protegao do

consumidor.

A UC NEXT mantém uma grande proximidade com a comunidade local,
regional e nacional. Esta inscrita na Fundagdao para a Ciéncia e a
Tecnologia (FCT) como entidade acolhedora e faz parte do consorcio”
Drugs R&D"” que oferece doutoramentos em empresa, co-financiados

pela FCT e pela propria empresa.

No gue respeita a protecao dos consumidores, a UC NEXT promove
uma politica de ndo discriminacdao dos clientes, difunde informagao
simples sobre o servigo disponibilizado, apostando sempre na melhoria

continua do servigo.

Por outro lado, com o objetivo de garantir a eficiéncia econémica e
financeira e minimizar os riscos inerentes a prossecugao dos seus

objetivos, a UC NEXT adotou as seguintes estratégias:

= Reducdo de custos e otimizacdo de recursos: no dominio da
eficiéncia econdomica e financeira a Empresa continua a reforgar 0s
mecanismos de avaliagdo das opgoes de decisbes tomadas, com 0
objetivo de assegurar o melhor racio entre o custo a suportar e o
beneficio esperado;
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° Desenvolvimento sustentavel: procurar que a criagdo de valor
para o seu sdcio respeite os principais desafios mundiais e nacionais,
nomeadamente as alteragdes climaticas, o aumento da esperanca
media de vida, a necessidade de maior eficiéncia energética e a

utilizagao mais racional dos recursos naturais.

b)  Definicao de politicas adotadas para a promocdo da protecdo
ambiental e do respeito por principios de legalidade e ética
empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o
desenvolvimento sustentavel (vide artigo 49.° do RISPE);

No que respeita ao dominio ambiental, a UC Next assumiu a
implementagao de medidas que reduzem o impacto ambiental direto e

indireto da sua atividade, destacando-se:

B Consumo de papel: promogao da sua reutilizagdo e
encaminhamento para pontos de reciclagem;
0 Gestao de residuos:
o 0s residuos ndo perigosos sdo encaminhados para
reciclagem;
o  0s residuos perigosos sao encaminhados para estacdes de

tratamento, conforme a sua especificidade.

No que respeita aos principios de legalidade e ética empresarial, a UC
NEXT orienta-se pelos principios gerais de ética e boa conduta, agora
plasmados no Cédigo de Etica e de Conduta aprovado em janeiro de
2022.

C) Adogao de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva
igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres,
a eliminar discriminagoes e a permitir a conciliacdo entre a vida
pessoal, familiar e profissional (vide n.° 2 do artigo 50.° do RISPE);

A UC NEXT procura ainda assegurar permanentemente uma rigorosa

igualdade de oportunidades, quer para o0s potenciais novos
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colaboradores, quer para os colaboradores atualmente ao seu servigo,
nao efetuando qualquer discriminacdo por motivos de género ou

outros.

Nessa linha, a UC NEXT dispde de Politica de Recursos Humanos e
Promocao da Igualdade, divulgado pelos seus colaboradores e

disponivel para consulta em https://www.ucnext.pt/#principios-e-

politicas.

No que respeita a medidas que promovam o equilibrio entre a vida

pessoal e profissional, salientam-se:

- Flexibilidade de horéario de trabalho (horas de entrada e saida) no

cumprimento do periodo normal de trabalho semanal;

- Adequacdo de regimes de hordrio de trabalho em fungao de
necessidades de apoio familiar ou em fungao de inibicbes de natureza
medica;

- Todos os trabalhadores estao em regime de teletrabalho.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da
Igualdade do Género, conforme estabelecido no n.° 1 da Resolugao do
Conselho de Ministros n.°? 19/2012, de 23 de fevereiro e a elaboracao
do relatorio a que se refere o n.°? 2 da Resolugcao do Conselho de
Ministros n.° 18/2014, de 7 de marc¢o;

De um total de 8 trabalhadores, 7 sao homens, por existir falta de
recursos humanos e uma forte concorréncia no mercado, na area das
tecnologias de informagao. No entanto, a UC NEXT procura promover
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo. Nao ha diferenciagao nestes processos, como
também ndo hd distinco em processos de promogao, em

remuneragdes ou em nomeacgdes para cargos de chefia.
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Nos termos do n.© 2 da Resolugao do Conselho de Ministros n.©
18/2014, de 07 de marco, sera elaborado, de trés em trés anos,
relatério sobre as remuneracoes pagas a mulheres e homens, tendo
em vista o diagnoéstico e a prevengao de diferengcas injustificadas
naquelas remuneragoes, sujeito a aprovacao do Conselho de Geréncia
e posteriormente divulgado internamente e no sitio na Internet da UC
NEXT.

e) Identificacao das politicas de recursos humanos definidas pela
empresa, as quais devem ser orientadas para a valorizacdo do
individuo, para o fortalecimento da motivacdo e para o estimulo do
aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus
trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizacdo
profissional (vide n.° 1 do artigo 50.° do RISPE);

As politicas de recursos humanos definidas pela UC NEXT estdo
orientadas para o desenvolvimento e estimulo dos trabalhadores,
procurando valoriza-los e trata-los com o maximo respeito e

integridade.

A UC NEXT aposta na valorizagao curricular dos seus profissionais
atraves da realizacdao de acoes de formagdao no dominio do
desenvolvimento técnico, por forma a aumentar as suas competéncias
para o desempenho das funcdoes que |lhes estao confiadas e, ainda,

contribuir para a sua valorizagao pessoal.

A UC NEXT procura também fomentar a melhoria do espirito de equipa

e a promogao de um saudavel clima social.

f) Informacao sobre a politica de responsabilidade econdmica, com
referéncia aos moldes em que foi salvaguardada a competitividade da
empresa, designadamente pela via de investigacao, inovacao,
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desenvolvimento e da integracao de novas tecnologias no processo
produtivo (vide n.° 1 do artigo 45.° do RISPE). Referéncia ao plano de
acao para o futuro e a medidas de criagao de valor para o acionista
(aumento da produtividade, orientacao para o cliente, reducao da
exposicao a riscos decorrentes dos impactes ambientais, economicos e
sociais das atividades, etc.).

A UC NEXT procura estar permanentemente na vanguarda, no que
respeita a8 qualidade técnica e evolugao tecnoldgica, no sentido da
otimizacdo da qualidade dos seus servigos e da manutengao de uma

estrutura de custos adequada a capacidade instalada.

X. Avaliacao do Governo Societario

b 5 Verificacdo do cumprimento das recomendacbes recebidas'?
relativamente a estrutura e pratica de governo societario (vide artigo
54,9 do RJISPE), através da identificacao das medidas tomadas no
dmbito dessas orientacoes. Para cada recomendacdo'® devera ser
incluida:

a) Informacao que permita aferir o cumprimento da recomendagao
ou remissdo para o ponto do relatério onde a questdo é desenvolvida
(capitulo, subcapitulo, seccao e pagina),;

Na sequéncia de verificacdo efetuada pelo Tribunal de Contas a conta
da UC NEXT Unipessoal, Lda., relativa ao exercicio de 01/01/2018 a
31/12/2018, foi proferido o relatério n.© 1/2021, datado de 7 de janeiro

de 2021 com a seguinte recomendacao:

"Recomenda-se a UC NEXT, Unipessoal, Lda, que providencie pela
adequacdo da estrutura e do funcionamento da sociedade as regras
estabelecidas no regime do setor Publico Empresarial, designadamente
as disposicoes relativas ao cumprimento do principio da unidade de

2 Reporta-se também as recomendagées que possam ter sido veiculadas a coberto de
relatorios de analise da UTAM incidindo sobre Relatério de Governo Societario do exercicio
anterior.

13 A informacdo podera ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro
colunas: “Referéncia”; “Recomendacdo”; “Afericdo do Cumprimento”; e ™“Justificagdo e
mecanismos alternativos”.
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tesouraria; a elaboracdo e submissdo, para aprovacdo, dos planos e
orgamentos, dos relatorios de atividades e contas e do relatério do

governo societario; ao dever de divulgacdo de informacdo.”

Perante tal recomendagao, a UC NEXT iniciou um processo com vista a

sua imediata implementacao, tendo procedido a:

s Abertura de contas bancarias junto da Agéncia de Gestdo da
Tesouraria e da Divida Publica - IGCP, E.P.E.;
° Elaboragao de planos e relatérios exigidos pelo Regime Juridico

do Sector Publico Empresarial, designadamente Relatério do Governo
Societario, Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes
Conexas, Cadigo de Etica e de Conduta e Politica de Recursos Humanos
e Promocgao de Igualdade;

» Cumprimento das obrigagdes de divulgacdo e informagdo, nos
termos do disposto no artigo 44.2 e 53.° do Regime Juridico do Sector

Publico Empresarial.

Em caso de nao cumprimento ou cumprimento parcial, justificacdo para
essa ocorréncia e identificacdo de eventual mecanismo alternativo
adotado pela empresa para efeitos de prossecu¢cdo do mesmo objetivo
da recomendacao.

Relativamente ao Relatério n.© 1/2021 do Tribunal de Contas, a UC
NEXT empenhou-se na implementacdao de todas as recomendagoes
emanadas por esta entidade, dando cumprimento as obrigagoes
decorrentes do RJSPE, com as necessdrias adaptacdes decorrentes da
sua especificidade, em especial o facto de se tratar de uma sociedade
por quotas unipessoal, cujo unico sécio € a Universidade de Coimbra,

que goza legal e constitucionalmente de autonomia.

Outras informagoes: a empresa devera fornecer quaisquer elementos
ou informagoes adicionais que, ndo se encontrando vertidas nos pontos
anteriores, sejam relevantes para a compreensao do modelo e das
praticas de governo adotadas.
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Ndo existem informacdes adicionais além das constantes no presente

relatorio.

Coimbra, 15 de marco de 2023

O Conselho de Geréncia,

(Luis José Proencga de Figueiredo Neves)

(Francisco José/Batista Veiga)

(Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz)

(Jodo José Martins Simoes de Sousa)

(Sdénia Alexandra Marques Rodrigues)
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XI1. ANEXOS DO RGS
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1. Demonstracdo néao financeira relativa ao exercicio de 2022 que
devera conter informacdo referente ao desempenho e evolu¢cao da
sociedade quanto a questoes ambientais, sociais e relativas aos
trabalhadores, igualdade de género, nao discriminagao, respeito pelos
direitos humanos, combate a corrupcao e tentativas de suborno (vide
artigo 66.9-B do CSC) (aplicavel as grandes empresas que sejam
empresas de interesse publico, que a data do encerramento do seu
balanco excedam um numero médio de 500 trabalhadores durante o
exercicio anual - cfr. n.° 1 do mesmo artigo)*?.

As grandes empresas que sejam entidades de interesse publico, ou que
a data de encerramento do seu balanco excedam os indicadores
previstos no artigo 66.9-B, n.2 1 do Codigo das Sociedades Comerciais,

devem produzir uma demonstragao nao financeira.

A UC NEXT nao atinge esses limites, pelo que se encontra dispensada

da sua publicagao.

14 0 n.° 8 do artigo 66.9-B do CSC dispde que “uma empresa que elabore um relatoério separado
do relatério de gestdo, correspondente ao mesmo exercicio anual, que inclua as informagoes
exigidas para a demonstracdo ndo financeira previstas no n.° 2 e seja elaborado nos termos
previstos nos n.°s 3 a 6, fica isenta da obrigacao de elaborar a demonstragao nao financeira
prevista no n.° 1”. Assim, caso a empresa pretenda ser dispensada da apresentacdo da
demonstracdao nao financeira, constitui sua responsabilidade verificar se o RGS inclui toda a
informacao e cumpre todas as formalidades exigidas pela lei.
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2. Ata ou extrato da ata da reuniao do O6rgao de
administracao em que haja sido deliberada a aprovacao
do RGS 2022.
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Folha |16

ATA N.2 22

Aos 24 dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, pelas 10 horas, na Reitoria da
Universidade de Coimbra, Pago das Escolas, 3004-531 Coimbra, compareceu Amilcar Celta
Falcdo Ramos Ferreira, casado, residente na Rua Fernando Pessoa, n.2 6, 3060-171 Cantanhede,
Reitor da Universidade de Coimbra, em representagdo da Universidade de Coimbra, sécia Unica
da sociedade UC NEXT, Unipessoal, Ld.2., com o NIPC 509 575 838 e com o capital social de
€100.000,00 € (cem mil @UroS). =====—-reeeeeemmeemeccecccnceaonsmmnnanecncenseaseeseesenecaascansonncansmnsnmnmenn
O representante da s6cia tnica tem poderes para a representar, nos termos do Despacho da
Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior n.2 2789-G/2023, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 42, de 28 de fevereiro, e do disposto nos artigos 15.2e92.2,n.21, al. u)
do Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro, e nos artigos 142, 44.2 e 492 dos Estatutos da Universidade de Coimbra, com as
alteragdes homologadas pelo Despacho Normativo n.2 8/2019, de 19 de MArgo, =======secemsenere-
A socia unica manifestou a vontade de que a assembleia geral da sociedade se constituisse,
funcionasse e deliberasse sem observincia de formalidades prévias, nos termos do artigo 54¢
do Codigo das sociedades Comerciais. De acordo com o disposto no artigo 270.2-E do Codigo das
Sociedades Comerciais, o sécio Gnico exerce as competéncias das assembleias, devendo as
decisBes ser registadas em ata por ele assinada. ------===-——emeemmremmee e e
A ordem de trabalhos tem 0s seguintes PONtOS: ====-==eeem e e e e
Ponto um: Conhecimento do relatério trimestral, referente ao quarto trimestre de 2022,
apresentado pelo Conselho de Geréncia; -=-—-=—=======msmemm e
Ponto dois: Aprovacdo das contas da sociedade e demonstracdes financeiras, relativos ao
EXErCiCiO d@ 2022; ~—--mmm e e e e
Ponto trés: Deliberagdo sobre a afetagdo dos resultados do exercicio de 2022; ------r=mmmmnmmmmmmm-
Ponto quatro: Aprovacdo do relatdrio do Governo Societdrio de 2022. ----——--=mrmmmmmmmmmmmmncmeen
Quanto ao primeiro ponto, o representante da socia Unica tomou conhecimento do relatério
trimestral, referente ao periodo de outubro a dezembro de 2022, demonstrativo do grau de
execucdo dos objetivos fixados no plano de atividades e orcamento (PAQ). ~------mmmmmmrremmmmmnme-
No que concerne segundo ponto, o representante da s6cia (nica decidiu aprovar as contas da
sociedade referentes ao exercicio de 2022 que apresentam um resultado liquido negativo no

valor de 69.883,78 €. —=mmm-m e

UC NEXT Unipessoal, Lda | NIPC 509575838
Registada na Conservatoéria do Registo Comercial de Coimbra com o n.® 509575838 | Capital Social - €100.000,00
Reitoria da Universidade de Coimbra | Pago das Escolas 3004-531 Coimbra
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No ambito do terceiro ponto, o representante da sécia tinica deliberou que o resultado liquido
negativo, seja concretizado em resultados transitados. «---=-=-emmm oo
Relativamente ao ponto quatro, o representante da sdcia Unica analisou 6 Relatério do Governo
Societario de 2022 e deliberou a sua aprovagan. ==-========s=—ec e e

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, as 12 horas, sendo lavrada a

presente ata que vai ser assinada pelo representante da sdcia Unica, -----====s-eemmemmme-- cemememnaes

Coimbra, 24 de margo de 2023

milcar Falcao

UC NEXT Unipessoal, Lda | NIPC 508575838
Registada na Conservatoria do Registo Comercial de Coimbra com o n.2 509575838 | Capital Social - €100.000,00
Reitoria da Universidade de Coimbra | Paco das Escolas 3004-531 Coimbra



uc next

3. Relatorio do orgao de fiscalizacdo a que se refere o
n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE.
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Crowe & Associados, SROC, Lda,
Crowe Registo na OROC n® 186

Registe na CMVM n® 20161486

Edificio Bristol

Avenida da Boavista, n® 1679, 4°

4100-132 Porto

Portugal
Tel: +351 22 013 34 92

www.crowe.pt

RELATORIO DO ORGAO DE FISCALIZACAO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE)

Introducao

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro,
vimos submeter a vossa apreciagéo, relatério e parecer sobre o Relatério de Governo Societario
emitido pela Dire¢ao da UC NEXT, Unipessoal, Lda. (Entidade), em cumprimento do n.° 1 do
referido articulado e relativo ao ano de 2022.

Da apreciacao efetuada, concluimos que o Relatério de Governo Societario:

- Apresenta informagao anual, verdadeira e completa sobre as matérias referentes as
praticas de bom governo constantes do Capitulo Il do referido diploma legal, detalhando tais
matérias de forma adequada as carateristicas da Entidade.

- Encontra-se estruturado de acordo com o Manual emitido para o efeito pela UTAM -
Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publico Empresarial.

Parecer

Face ao exposto, somos de parecer que o Relatério de Governo Societario relativo ao ano de
2022, emitido e aprovado pela Diregéo da UC NEXT, Unipessoal, Lda.d4 adequado
cumprimento ao exigido no art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, pelo que
podera ser aprovado pelo sécio tnico da Entidade.

Porto, 23 de marco de 2023

CROWE & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
Representada por Carla Manuela Serra Geraldes
Registo na OROC n°® 1127

Registo na CMVM com o n® 20160739

A Crowe & Associados, SROC. Lda é uma firma membro da Crowe Giobal, uma entidade suica, Cada membro da Crowe Global & uma entidade legat
distinta e independente. A Crowe & Associados, SROC, Lda e as suas afiliadas ndo sdo responsdveis, nem poderio ser responsabilizadas, por stos ou
omissbes praticadas peia Crowe Global ou por outras entidades membro. A Crowe Global ndo presta quaisquer servigos profissionais, nem exerce
controlo ou influéncia sobre a Crowe & Associados, SROC, Lda

NIPC 506 942 155 | Capital Socla! 51.300 Euros | C.R.C Porto | Sede: Edificio Scala; Rua de Vilar, n® 235, 2° andar, 4050-626 Porto
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4. Declaracoes a que se refere o artigo 51.° do RISPE
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DECLARACAO DE INDEPENDENCIA

-

{

g0 51.2 do Detreto-lein f

Eu, Luis José Proenca de Figueiredo Neves, gerente da UC NEXT Unipessoal, Lds
declaro qua nao intervenho nas decsoes gue envolvam 03

05 MSusS Proprios INMeresses
designadaments n3 ip-'c».'a;io de despesss por mim resigedas, conforme detesming o

artigo 51.2 do Decreto-lein.? 13372013, de 03 de outubro

Counbra, 21 de maio de 2022

Asunado oo Lukt Jost Proencs de Figueede
Noval

Mo, o idoreicacoo [N

Dty 2007 0831 180932 +010

E :
.
_ » »
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DECLARACAO DE INDEPENDENCIA

{artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro)

Eu, Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz, gerente da UC NEXT Unipessoal

Lda., declaro que ndo intervenho nas decisdes que envolvam os meus proprios

Interesses, designadamente na aprovagio de despesas por mim reallzadas, conforme

determina o artigo 51.7 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro.

Coimbra, 10 de seternbro de 2021
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DECLARACAO DE INDEPENDENCIA

(artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro)

Eu, Francisco José de Batista Veiga, gerente da UC NEXT Unipessoal, Lda., declaro que
ndo intervenho nas decisbes que envolvam 0S meus proprios interesses,
designadamente na aprovacao de despesas por mim realizadas, conforme determina o

artigo 51.2 do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 03 de outubro,

Coimbra, 16 de maio de 2022

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Paco das Escolas 3004-531 Coimbra
NIF: 509575838
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DECLARACAO DE INDEPENDENCIA

{(artigo 51.2 do Decreto-lei n.? 13372013, de 3 de outubro)

Eu, Jodo José Martins Simdes de Sousa, gerente da UC NEXT Unipessoal, Lda., declaro
que nao intervenho nas decisfes que envolvam 03 meus préprios Interesses,

designadamente na aprovacio de despesas por mim realizadas, conforme determina o

artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 13372013, de 03 de outubro.

Coimbra, 16 de maio de 2022

Assinado por: JOAD JOSE MARTINS SIMOES DE

A

Data 0220516 1507:01+0100

E l“ ¢ “i "’{A "4‘;; ' E :
L B B
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DECLARACAO DE INDEPENDENCIA

{artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro)

Eu, S6nia Alexandra Marques Rodrigues, gerente da UC NEXT Unipessoal, Lda., declaro

que nao intervenho nas decisbes que envolvam o0s meus proprios interesses,

designadamente na aprovacao de despesas por mim realizadas, conforme determina o

artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro

Coimbra, 17 de maio de 2022

Assinado por - S6nia Alexandra Margues

Rodrigues
Num. de idemdac:sa;ao:-

Data:2022.05.17 114843 +0100

e s 8 e
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5. Evidéncias da apresentacao aos respetivos
destinatarios das Declaracoes a que se refere o artigo
52.° do RIJSPE.
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DECLARACAO DE PARTICIPACOES PATRIMONIAIS

(artigo 52.2, n.? 1.2 do Decreto-Lein.? 133/2013, de 3 de outubro)

Eu, Luis José Proenca de Figueiredo Neves, gerente da UC NEXT Unipessoal, Lda,,
declaro que ndo detenho quaisquer participagbes patrimoniais na empresa, nem
mantenho quaisquer relagbes com os seus fornecedores, clientes, Instituigcbes

financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio, suscetiveis de gerar conflitos de
G q p g , E

interesse.

Coimbra, 21 de maio de 2022

Assinado por: Lufs José Proenca de Figueiredo

I
Num. de identificacao

Data- 2022 0521 180959+:01 00

® @ 90

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Paco das Escolas 3004-531 Coimbra

NIF: 509575838

Pagina 72 de 79



uc neXxt

DECLARACAO DE PARTICIPACOES PATRIMONIAIS

(artigo 52.2, n.2 1.2 do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro)

Eu, Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz, gerente da UC NEXT Unipessoal,
Lda., declaro, nos termos e para 0s efeitos previstos no n.2 1 do artigo 51.2 do Decreto-

Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, que ndo detenho quaisguer participagbes

patrimoniais na empresa, nem mantenho quaisguer relagbes com o0s seus
fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de

negocio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Coimbra, 16 de maio de 2022

Assinado por: CATARINA SOFIA VENTURA
PAERADD BAPTISTA MONIZ

Num. de dentificacao:
Data 20220516 145500+ 0100

CHAVE MOVEI
ee o0
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DECLARACAO DE PARTICIPACOES PATRIMONIAIS

(artigo 52.2, n.? 1.7 do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro)

Eu, Francisco José de Batista Velga, gerente da UC NEXT Unipessoal, Lda., declaro, nos
termos e para os efeitos previstos no n.? 1 do artigo 52.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013,

de 3 de outubro, gque ndo detenho quaisquer participacOes patrimonlais na empresa,

nem mantenho quaisquer relacdes com os seus fornecedores, clientes, instituicdes

financeiras cu quaisquer outros parceiros de negéclo, suscetiveis de gerar conflitos de

Coimbra, 16 de maio de 2022
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DECLARACAO DE PARTICIPACOES PATRIMONIAIS

(artigo 52.2, n.2 1.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro)

Eu, Jo3o José Martins Simdes Sousa, gerente da UC NEXT Unipessoal, Lda., declaro, nos termos

e para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro,

gque n3o detenho guaisquer participagBes patrimoniais na empresa, nem mantenho quaisques
relagbes com os seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros

parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Coimbra, 16 de maio de 2022

Assinado por: JOAO JOSE MARTING SIMOES DE
SOUSA

Num. de identificacso _

Data: 2027 05,16 15082040100

E CHAVE MOVEI
e 900
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DECLARACAO DE PARTICIPACOES PATRIMONIAIS

(artigo 52.2, n.2 1.2 do Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de outubro)

Eu, Sonis Alexandra Marques Rodrigues, gerente da UC NEXT Unipessoal, Lda., declaro,
nOs termos & pare 05 efeitos previstos no n? 1 do artigo 52.2 do Decreto-lei n.2
133/2013, de 3 de outubro, que nio detenho quaisquer participagbes patrimoniais na
empresa, nem mantenho quaisquer relacdes com 03 seus fornecedores, clientes,
instituigdes fmanceiras ou QuUBIsSqUET CUIDS Parceiros de negocio, suscetiveis de gerar

confinos de imeresse

Coimnbra, 17 de mnaio de 2022

Rowrado por S Rissandes Marques
5"&""”
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6. Ata da reuniao da Assembleia Geral, Deliberacao
Unédnime por Escrito ou Despacho que contemple a
aprovacao por parte dos titulares da funcao acionista
dos documentos de prestacao de contas (ai se incluindo

o Relatério e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de
20217,

5 Apenas no caso do documento em apreco ndo se encontrar disponivel em SIRIEF. Na
eventualidade de ndo se ter ainda verificado a aprovacdo dos documentos de prestacao de

contas relativos ao exercicio de 2021 por parte do(s) titular(es) da fungao acionista tal deve
ser objeto de mengdo especifica.
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Aos 4 dias do meés de abril de dois mil e vinte e dois, pelas 10 horas, na Reitoria da Universidade
de Colmbra, Pago das Escolas, 3004-531 Coimbra, compareceu Amilcar Celta Fakdo Ramos
Ferreira, casado, residente na Rua Fernando Pessoa, n.? 6, 3060-171 Cantanhede, Reitor da
Universidede de Colmbra, em representacdo da Universidade de Coimbra, sécia unica de
saciedade UC NEXT, Unipessoal, Ld.h, com o NIPC 509 575 B3B ¢ com o capilal social de
€100.000,00 € (CEM Ml @UIOS), ==wsmrssvrrs wmresrrmrmanssssssansmsns e
O representante da s6cia dnica tem poderes para a representar, nos termos do Despacho do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior n.2 2101/2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.# série, n.2 43, de 1 de margo, ¢ do disposto nos artigos 15.%e 92,9, n.9 1, al. u) do

Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.? 62/2007, de 10 de

setembro, e nos artigos 149, 44.° ¢ 49° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, com as
alteragbes homologadas pelo Despacho Normativo n.¥ 8/2019, de 19 de margo, ————-—wweme-s
A sdcia unica manifestou a vontade de que a assembleia geral da sociedade se constituisse,
funcionasse e deliberasse sem observancia de formalidades prévias, nos termos do artigo 54¢
do Codigo das socledades Comerciais. De acordo com o disposto no artigo 270.9-€ do Codigo das
Sociedades Comerdials, 0 sécio Unico exerce as competéncias das assemblelas, devendo as
decisDes ser registadas em ata por ele assinada, ~«s===r s ssmcrsr rrmrasinsmimssranenr it crn e
A ordem de trabalnos 1M 05 SERUINTES PONTOS. = e memmmm oo i s s o o s s s s

Ponto um: Conhecimento do relatério trimestral, referente ao quarto trimestre de 2021,
apresentado pelo Conselho de Geréncla; —~-==-==s=rvr-remrees R
Ponto dols: Aprovar as contas da socledade e demonstragdes financeiras, relativos ao exercicio
T < 1 7 s P —————————— shondicuesirinanme st alimmen
Ponto trés: Deliberagdo sobre a afetagado dos resultados do exercicio de 2021; seswressrssmsana ..

Ponto quatro: Aprovacao do relatdrio do Governo Societdrio de 202, ~—- el

Quanto ao primeiro ponto, 0 representante da sdcia upica tomou conhecimento do relatérnio
trimestral, referente 20 perlodo de outubro a dezembro de 2021, demonstrativo do grau de
execucao dos objetivos fixados no plano de atividades e or¢amento (PAD). ~————————-m—m-
Relativamente ao segundo ponto, ¢ representante da socia unica decidiu aprovar as contas da
sociedade referentes ao exercicio de 2021 que apresentam vm resuvitado liqusdo positive no

valorde € 53 816,69. -—————errrm— e e e Cree s ssessssscesesaneeoes

UC NEXT Unipessoal, Lo | NIFC 509575838
Registada na Consenatorly 80 Registo Comercid de Coimbra com o n I 509575838 | Caorlal Socal  €100.000.00
Reitorid dé Universidade de Coimbra | Page das Esolas 3004- 431 Cambra
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No ambito do terceiro ponto, o representante da socia unica deliberou que o lucro da sociedade,
no valorde 53 816,69 €, tivesse 3 afetagdo proposta pelo Conselho de Geréncla: 5% para reserva

legal e o remanescente para resultados transitados, ——-———=—— e

NO que concerne a0 ponto quatra, o represenlante da sdcia Unica analisou o Relatdrio do

Governo Societanrio de 2021 e deliberou 3 sua aprovagido, —-—— —— ——

Nada mais havendo a tratar, foram encemrados os trabathos, 35 12 horas, sendo lavrada 2

presente ata que vai ser assinada pelo representante da s6¢ia dnica. = rmmmmncn e

Coimbra, 4 de abril de 2022

Amik ar Falclo

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Paco das Escolas 3004-531 Coimbra

NIF: 509575838

Pagina 79 de 79



