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1 - Enquadramento

O presente relatorio tem como objetivo apresentar uma analise da atividade desenvolvida pela UC
Next Unipessoal, Lda, no 4° trimestre de 2023, em comparacio com as projecdes efetuadas no Plano
de Atividade e Orcamento de 2023 (PAO), bem como a comparacio com o periodo homélogo.

1.1 Apresentacio da Empresa

A UC NEXT Unipessoal, Lda, é uma sociedade unipessoal por quotas, constituida em 01/01/2011,
pelo seu sdcio Unico, a Universidade de Coimbra. Pessoa Coletiva e inscrita na Conservatéria do
Registo Comercial de Coimbra com o nimero 509575838, com um capital social de 100.000,00 €,
com sede na Reitoria da Universidade de Coimbra, Paco das Escolas, 3004-531 Coimbra.

A empresa tem como objeto social:

0] a concecdo e desenvolvimento de solugdes técnicas e projetos na area das tecnologias de
informacdo e comunicacdo, para a Universidade de Coimbra, bem como operar o
licenciamento dos mesmos no mercado;

(ii) a consultoria técnico-cientifica, a realizacdo de ensaios e analises técnicas, desenvolvimento
de investigacdo na éarea de produtos de saide e a realizacdo de formacdo na éarea
farmacéutica.

1.2 Estrutura Orgénica da Empresa

A estrutura orgéanica da empresa UC NEXT Unipessoal, Lda é constituida por um Conselho de
Geréncia composto por cinco membros, eleitos em Assembleia Geral, pelo sécio Gnico Universidade
de Coimbra, no dia 29 marco de 2023:

e Presidente: Luis José Proenca de Figueiredo Neves

* Vogal: Francisco José Batista Veiga

¢ Vogal: Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz

* Vogal: Jodo José Martins Simbes de Sousa para o efeito nomeado por Fernando Jorge dos

Ramos
¢ Vogal: Sénia Alexandra Marques Rodrigues

A empresa encontra-se dividida em dois departamentos:

» Dendropharma, que engloba a consultoria técnico-cientifica, a realizacdo de ensaios e
andlises técnicas, desenvolvimento de investigacdo na area de produtos de saide e a
realizagdo de formacdo na rea farmacéutica;

» UC Framework, dedicada a concegéo e desenvolvimento de solu¢des técnicas e projetos na
area das tecnologias de informagdo e comunicacdo, para a Universidade de Coimbra, bem
como operar o licenciamento dos mesmos no mercado.
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Atualmente a empresa apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Conselho de
Geréncia

Luis Neves
Francisco Veiga
Catarina Moniz

Jodo José de Sousa
Sonia Rodrigues

Contabilidade

Outsourcing l

Departamento Departamento UC

Framework

Dendropharma

Direcao Técnica

Valentim Branquinho

1.3 Recursos Humanos

No final do 4° trimestre de 2023 o quadro de pessoal era composto por 7 trabalhadores e 5
gerentes a seguir descritos:

Categoria Profissional PAO 4°T 2023
Diretor Técnico 1
Coordenador de Projeto

Programador
Programador Back-End

Analista de qualidade

Técnico de Suporte, Formagéo e
Documentagao

Gerentes
Total trabalhadores 14 12

N O =2WWw==
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De referir, que o Conselho de Geréncia n3o é remunerado, conforme definido pela Sécia Unica.

Apesar da empresa adotar medidas e esforcos de promocdo de igualdade de género, as condicdes
de mercado ndo tém permitido a contratacdo de recursos humanos suficientes para que o quadro
de pessoal apresente um nimero equilibrado de homens e mulheres, como se verifica no quadro
seguinte.

Categoria Profissional aonero
Masculino | Feminino

Diretor Técnico 1

Programador 3

Programador Back-End 1

Analista de qualidade 1

Técnico de Suporte, Formagéo e 1
Documentagéo

Gerentes 3 2
Total trabalhadores 9 3

2 - Atividades

No ambito do Departamento da Dendropharma manteve-se a realizacdo de atividades de
consultoria técnico-cientifica, ensaios e analises técnicas, desenvolvimento de investigagdo na
area de produtos de salde e formacdo na area farmacéutica.

No que concerne & UC Framework, no dmbito da concecdo e desenvolvimento de solucbes
técnicas e projetos na area das tecnologias de informagéo e comunicacgo, para a Universidade de
Coimbra, foram realizadas as seguintes atividades:

» Implementacdo da plataforma Agenda de Coimbra, projeto da responsabilidade da UC +
CMG;

* Implementagao da nova funcionalidade UC Share na aplicacdo UC SASUC Go!;

e Implementacdo de mddulo de agendamento no curso b-learning Formacio Geral de
Médico Auténomo;

* Implementacdo de nova versdo da UC SocialSupport (S+) para gestdo de consultas de
medicina no trabalho;

» Implementacdo de novas versées da UC Teacher, UC Student e UC Meetings;

e Implementacédo de alteragdes na UC Teacher e UC Student no d&mbito do projeto OnBoard
{tutoria digital);

» Realizacdo de testes funcionais da plataforma UC Exams, dinamizacio de sessdo ensaio
com estudantes do MIM;

* Monitorizacdo, atualizagdo e manutengéo preventiva da arquitetura de suporte de todo o
ecossistema do Edificio Digital.
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3 - Plano de Investimentos
O PAO previa a aquisicio de equipamento administrativo, nomeadamente computadores
necessarios para afetar aos novos trabalhadores. Pelo que, até ao final do 4° trimestre de 2023

efetuaram-se as seguintes aquisi¢oes.

valores acumulados

Plano de investimentos PAO (2023) | 4°T 2023
Equipamento Administrativo 5 500,00 3792,00
Investimento 5 500,00 3792,00

4 - Plano de Financiamento

Relativamente as fontes de financiamento, todo o investimento realizado foi suportado por
autofinanciamento, derivado de receitas proprias, sem se recorrer a empréstimos bancarios ou a
suprimentos.

No entanto, durante o ano de 2021, foi adquirida uma viatura automével de passageiro, recorrendo-

se a uma locacao financeira, cujo plano de amortizagdes no 4° trimestre de 2023 é o seguinte:

valores acumulados

s ] 4° Desvio
Locagao Financeira PAO Trimestre (abs) %
Renda 9 059,51 9419,70 360,19 3,98%
Valor em divida 13 464,06 | 13 464,06 0,00 0,00%

No final do 4° trimestre a rubrica Financiamento obtidos apresentava os seguintes valores:

valores acumulados

. . . 4° Desvio
Financiamentos obtidos PAO Trimestre (abs) %
Sggizﬁstlmos bancarios-Cartdes de 0,00 116334 116334 100,00%
Locagbes Financeiras 13464,06| 13 464,06 0,00 0,00%
Total 13464,06| 14627,40 1163,34 8,64%

5 - Plano de Exploracao
5.1 Volume de negécios

O valor das prestagoes de servicos apresenta um montante superior ao previsto, bem como
relativamente ao periodo homodlogo, cujo volume de negdcios apresenta um crescimento de
42,95%.

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra

NIF: 509575838



uc next

Relatério de Atividades 4° Trimestre

‘2023

valores
acumulados
i o

Departamentos PAO 4° Trimestre Desvio L a0t
(abs.) % 2022 (2022_2023)
UC Framework 495.996,70 703.972,50 | 207.975,80 41,93% | 482.670,00 45,85%
Dendropharma 27.000,00 25.072,00 -1.928,00 -7,14% | 27.332,50 -8,27%
Prestacgdo Servigos | 522.996,70 729.044,50 | 206.047,80 39,40% | 510.002,50 42,95%

5.2 Estrutura de Gastos

5.2.1 Fornecimentos e Servicos externos

Nesta rubrica verifica-se um aumento de 31,13%, face ao inicialmente previsto. O crescimento do
volume de negécios nos dois departamentos da empresa, originou um aumento dos fornecimentos
e servicos externos, essencialmente nas sub-rubricas de trabalhos especializados/honorérios e nas
ferramentas e utensilios de desgaste rapido. Existe uma enorme dificuldade na contratacso de
recursos humanos na area da tecnologia de informagdo, impondo & empresa a subcontratacio
destes servigos, para que os compromissos assumidos com clientes sejam executados.

No entanto, comparando os gastos em fornecimentos e servicos externos com o ano 2022,
verificou-se um decréscimo de 32,09%. Este valor demonstra o esforco da empresa em reduzir os
seus gastos, mesmo estando a maximizar o seu volume de negécios.
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5.2.2 Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

O valor constante nesta rubrica representa o consumo de matérias para a realizagdo da atividade do
Departamento Dendropharma, repartido da seguinte forma:

valores acumulados

Dendropharma Total
. 4° Desvio 4°7 Var. %
R .
ubrica PAO | rrimestre Tabs) " o (2022_2023)
Compras 1.400,00 9.332,07 | 7.932,07 | 566,58% | 998,50 834,61%
Consumo 1.400,00 9.332,07 | 7.932,07 | 566,58% | 998,50 834,61%
CMVMC 1.400,00 9.332,07 | 7.932,07 | 566,58% | 998,50 834,61%

5.2.3 Gastos com pessoal

Os gastos com pessoal apresentam um acréscimo de 14,39% relativamente ao projetado no PAO
2023. A forte competitividade no mercado de recursos humanos na area das tecnologias de
informacao, implicou um ajuste na tabela salarial dos trabalhadores da empresa. Esta dificuldade
também obrigou a empresa a subcontratar servicos a outros prestadores de servigos, para fazer face
aos compromissos assumidos, como se pode verificar no ponto 5.2.1.
Como resultado do ajuste da tabela salarial, os gastos com pessoal aumentaram em 25,63% em
comparagao com o periodo homoélogo.

valores acumulados

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Paco das Escolas 3004-531 Coimbra

NIF: 509575838

Gastos com pessoal PAC 4T 2023 Desvio 4°T Var. %
UC Framework (abs.) % 2022 | (2022_2023)
Remuneragéo 311.250,14| 350.252,99| 39.002,85 12,53%| 280.168,45 25,02%
Indemnizagao 0,00 1.244,46 1.244,46 100,00% 0,00 100,00%
Seguranga social 71.595,79| 80.690,10 9.094,31 12,70%| 64.844,27 24,44%
Fundo Compensacéo do trabalho 192,47, 43,30 -149,17 -77,50% 168,85 -74,36%
QOutros Gastos c/ pessoal 5.445,001 12.361,90 6.916,90 127,03%| 7.080,27 74,60%
Gastos agéo social 0,00 390,10 390,10 100,00%| 1.031,90 -62,20%
Seguros acidentes trabalho 2.423,03 2.190,58 -232,45) -9,59%| 2.654,76 -17,48%
Total 390.906,43| 447.173,43| 56.267,00 14,39%| 355.948,50 25,63%
10
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5.2.4 Qutros gastos e perdas
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valores acumulados

Outros gastos e PAO 4° Desvio 4°T1 Var. %
perdas Trimestre (abs.) % 2022 |[(2022_2023)
UC Framework 300,00 610,87 310,87 103,62% 426,92 43,09%
Dendropharma 100,00 74,16 -25,84 -25,84% 0,00 0,00%
Total 400,00 685,03 285,03 71,26% 426,92 43,09%
5.2.5 Depreciacbes
valores acumulados
. 4° Desvio 4°T7 Var. %
D o \
epreciagoes PAO Trimestre (abs.) % 2022 (2022_2023)
UC Framework 17.469,08 | 16.539,80( -929,28 -5,32% | 16.206,37 2,06%
Dendropharma 0,00 0,00 0,00 - 0,00 -
Total 17.469,08 | 16.539,80 -929,28 -5,32% | 16.206,37 2,06%
5.2.6 Juros e gastos suportados
valores
acumulados
Juros e Gastos PAO 4° Desvio 407 Var. %
Suportados Trimestre (abs.) 9, 2022 |(2022_2023)
UC Framework 726,30 726,30 0,00 0,00% | 1.086,49 -33,15%
Total 726,30 726,30 0,00 0,00% | 1.086,49 -33,15%

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra

NIF: 509575838

O valor desta rubrica corresponde aos juros suportados com contrato de locacdo financeira,
conforme descrito no ponto 4.
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2023
l.lg n eXt Relatorio de Atividades 4° Trimestre l

7 — Notas Finais

Neste quarto trimestre de 2023 a empresa superou o objetivo de aumentar o seu volume de
negocio, em comparagdo com o periodo homélogo. A dificuldade de recrutamento de novos
recursos humanos tem gerado um aumento dos fornecimentos e servicos externos, por via do
acréscimo de trabalhos especializados.

Os resultados obtidos no 4° trimestre de 2023 apresentam valores positivos, essencialmente no
departamento UC Framework, cuja atividade foi iniciada ha cerca de trés anos, encontrando-se
em fase de desenvolvimento e adaptacdo as exigéncias do mercado alvo.

O Conselho de Geréncia considera, que a sua posicdo no mercado das novas tecnologias esta em
crescimento e a solidificar-se, por via dos novos produtos desenvolvidos para o seu cliente e
socio Unico, a Universidade de Coimbra.

Coimbra, 12 de janeiro de 2024

O Conselho de Geréncia

Professor Doutor Luis José Proenca de Figueiredo Neves

Profeésp;Doutor Franci¢€o José de Batista Veiga

Prefessor Jodo José Martins Sim&es de Sousa

Dra. Catarina Sofia Ventura Pa/r/ado Baptista Moniz

Dra. Sénia Aleandra KAarques Rodrigues
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Reitoria da Universidade de Coimbra
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