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1 - Enquadramento

O presente relatorio tem como objetivo apresentar uma analise da atividade desenvolvida pela UC
Next Unipessoal, Lda, no 2° trimestre de 2023, em comparagao com as projecoes efetuadas no Plano
de Atividade e Orcamento de 2023 (PAO), bem como a compara¢ao com o periodo homélogo.

1.1 Apresentacdo da Empresa

A UC NEXT Unipessoal, Lda, € uma sociedade unipessoal por quotas, constituida em 01/01/2011, pelo
seu socio Unico, a Universidade de Coimbra. Pessoa Coletiva e inscrita na Conservatdria do Registo
Comercial de Coimbra com o nimero 509575838, com um capital social de 100.000,00 €, com sede
na Reitoria da Universidade de Coimbra, Paco das Escolas, 3004-531 Coimbra.

A empresa tem como objeto social:

(i) a concegao e desenvolvimento de solugdes técnicas e projetos na area das tecnologias de
informacdo e comunicacdo, para a Universidade de Coimbra, bem como operar o
licenciamento dos mesmos no mercado;

(ii) a consultoria técnico-cientifica, a realizacZo de ensaios e analises técnicas, desenvolvimento
de investigacao na area de produtos de salide e a realizacdo de formag&o na area farmacéutica.

1.2 Estrutura Organica da Empresa

A estrutura orgénica da empresa UC NEXT Unipessoal, Lda é constituida por um Conselho de Geréncia
composto por cinco membros, eleitos em Assembleia Geral, pelo socio Gnico Universidade de
Coimbra, no dia 5 maio de 2022:

e Presidente: Luis José Proenga de Figueiredo Neves

¢ Vogal: Francisco José Batista Veiga

e Vogal: Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz

e Vogal: Jodo José Martins Simbes de Sousa para o efeito nomeado por Fernando Jorge dos

Ramos
¢ Vogal: Sénia Alexandra Marques Rodrigues

A empresa encontra-se dividida em dois departamentos:

» Dendropharma, que engloba a consultoria técnico-cientifica, a realizacdo de ensaios e analises
técnicas, desenvolvimento de investigagdo na area de produtos de saude e a realizacdo de
formacao na area farmacéutica;

¢ UC Framework, dedicada a concegdo e desenvolvimento de solugoes técnicas e projetos na
drea das tecnologias de informag¢do e comunicagao, para a Universidade de Coimbra, bem
como operar o licenciamento dos mesmos no mercado.

)
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Atualmente a empresa apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Conselho de
Geréncia

Luis Neves
Francisco Veiga
Catarina Moniz

Jodc José de Sousa

Sonia Rodrigues

Contabilidade

Outsourcing { |

Departamento

Departamento UC

Framework

Dendropharma

Luis Neves

—

Direcao Técnica

Francisco Veiga

Valentim Branguinho

1.3 Recursos Humanos

No final do 2° trimestre de 2023 o quadro de pessoal era composto por 8 trabathadores e 5 gerentes
a seguir descritos:

Categoria Profissional PAO 2°T 2023
Diretor Técnico 1 1
Coordenadcr de Projeto 1 1
Programador 3 2
Programador Back-End 3 2
Analista de qualidade 1 1
Técnico de Suporte, Formagéo e 0 1
Documentagéo

Gerentes 5 5
Total trabalhadores 14 13
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De referir, que o Conselho de Geréncia ndo é remunerado, conforme definido pela Sécia Unica.

Apesar da empresa adotar medidas e esforcos de promocgéao de igualdade de género, as condi¢bes de
mercado nao tém permitido a contratacdo de recursos humanos suficientes para que o quadro de
pessoal apresente um numero equilibrado de homens e mulheres, como se verifica no quadro
seguinte.

Categoria Profissional Género
Masculino | Feminino

Diretor Técnico 1
Coordenador de Projeto 1
Programador 2
Programador Back-End 2

Analista de qualidade 1

Técnico de Suporte, Formagao e 1
Decumentacéo

Gerentes 3 2
Total trabalhadores 10 3

2 - Atividades

No ambito do Departamento da Dendropharma manteve-se a realizacdo de atividades de
consultoria técnico-cientifica, ensaios e andlises técnicas, desenvolvimento de investigagdo na area
de produtos de saude e formacao na area farmacéutica.

No que concerne a UC Framework, no ambito da concec¢ao e desenvolvimento de solucbes técnicas
e projetos na area das tecnologias de informagéo e comunicagao, para a Universidade de Coimbra,
foram realizadas as seguintes atividades:

e Impilementacao da nova UC One, aplicagao ativa para Android e iOS;

» Implementacdo de funcionalidades de abertura de cancelas e registo de assiduidade na
UC One;

s Implementacao de piloto inicial de novo Editor de documentos para apoio ao servigo de
traducdo colaborativo, no ambito do projeto OPERAS-P;

s Implementacdo de novas funcionalidades na nova plataformas de Exames, disponivel na
UC Teacher / UC Student;

e Implementacdo de novas funcionalidades nas Novas Salas Hibridas;

s Implementacdo de UC MotionScreen - versao Marcacao de Assiduidade e desenho de
suportes para tablets;
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« Implementacdo da nova plataforma Social Support, para apoio aos SASUC nos processos

de gestao de bolsas;

« Monitorizacdo, atualizacdo e manutengao preventiva da arquitetura de suporte de todo o

ecossistema do Edificio Digital.

3 — Plano de Investimentos

O PAOQ previa a aquisicdo de equipamento administrativo, nomeadamente computadores necessarios
para afetar aos novos trabalhadores. Pelo que, durante o 2° trimestre de 2023 efetuaram-se as

seguintes aquisi¢oes.

valores acumulados

Plano de investimentos PAO (2023) 2°T 2023
Equipamento Administrativo 5.500,00 3.792,00
Investimento 5.500,00 3.792,00

4 - Plano de Financiamento

Relativamente as fontes de financiamento, todo o investimento realizado foi suportado por
autofinanciamento, derivado de receitas proprias, sem se recorrer a empréstimos bancarios ou a

suprimentos.

No entanto, durante o ano de 2021, foi adquirida uma viatura automovel de passageiro, recorrendo-

se a uma locagao financeira, cujo plano de amortiza¢des no 2° trimestre de 2023 é o seguinte:

valores acumulados

- . 2° Desvio
Locagdo Financeira PAO Trimestre (abs.) %
Renda 4 485,60 4 663,94 178,34 3,98%
Valor em divida 18 309,43 18 219,82 -89,61 -0,49%

No final do 2° trimestre a rubrica Financiamento obtidos apresentava os seguintes valores:

valores acumulados

Financiamentos obtidos PAO Trimz;stre (abs.) posyio %
Empréstimos bancarios-Cartées de crédito 0,00 907,45 907,45 100,00%
Locagdes Financeiras 18 309,43 18 219,82 -89,61 -89,61%
Total 18 309,43 19 127,27 817,84 4,47%
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5.1 Volume de negécios
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O valor das prestacbes de servigos apresenta um montante superior ao previsto, bem como
relativamente ao periodo homdlogo, cujo volume de negdcios apresenta um crescimento de 83,34%.

valores acumujados

s Desvio 2°T Var. %
Departamentos PAO 2° Trimestre (abs)) 7 a5 (2022_2023)
UC Framework 243 748,35 356 265,00| 112 516,65 46,16% | 193 313,10 84,29%
Dendropharma 12 000,00 16 231,00 4 231,00 35,26% 9 860,00 64,61%
Prestagao Servigcos 255 748,35 372 496,00 | 116 747,85 45,65% | 203 173,10 83,34%

5.2 Estrutura de Gastos

5.2.1 Fornecimentos e Servicos externos

Nesta rubrica verifica-se um ligeiro aumento de 7,92%, face ao inicialmente previsto. O crescimento
do volume de negdcios nos dois departamentos da empresa, originou um aumento dos fornecimentos
e servi¢os externos, essencialmente nas sub-rubricas de trabalhos especializados/honorarios e nas
ferramentas e utensilios de desgaste rapido. Existe uma enorme dificuldade na contratacdo de
recursos humanos na area da tecnologia de informacao, impondo a empresa a subcontratacdo destes

servicos, para que 0os compromissos assumidos com clientes sejam executados.

No entanto, comparando os gastos em fornecimentos e servicos externos com o ano 2022, verificou-
se um decréscimo de 375,80%. Este valor demonstra o esfor¢co da empresa em reduzir os seus gastos,
mesmo estando a maximizar o seu volume de negdcios.
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5.2.2 Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

O valor constante nesta rubrica representa o consumo de matérias para a realizacdo da atividade do
Departamento Dendropharma, repartido da seguinte forma:

Apesar, da empresa utilizar o sistema de inventario intermitente, prevé-se a nao existéncia de

inventarios no final do ano. Pelo que, o consumo de matérias-primas e matérias consumidas devera
ser extramente igual ao valor das compras.

valores acumulados

Dendropharma Total
. 2° Desvio 29T Var. %
Rubrica PAO Trimestre (abs.) " . (2022_2023)
Compras 700,00 3.358,80| 2.658,80 | 379,83% | 295,08 1038,27%
Consumo 700,00 3.358,80| 2.658,80 | 379,83% | 295,08 1038,27%
cMC 700,00 3358,80 | 2658,80 | 379,83% | 295,08 1038,27%

5.2.3 Gastos com pessoal

Os gastos com pessoal apresentam um acréscimo de 10,65% relativamente ao projetado no PAO 2023.
A forte competitividade no mercado de recursos humanos na area das tecnologias de informacéo,
implicou um ajuste na tabela salarial dos trabalhadores da empresa. Esta dificuldade também obrigou
a empresa a subcontratar servicos a outros prestadores de servicos, para fazer face aos compromissos
assumidos, como se pode verificar no ponto 5.2.1.

Como resultado do aumento do nimero de trabalhadores no decorrer do ano de 2022 e do ajuste da
tabela salarial, os gastos com pessoal aumentaram em 73,32% em comparagdao com o periodo
homélogo.

valores acumulados

Gastos com pessoal Desvio 297 Var. %

UC Framework PAO & enes (abs.) % 2022 (2022_2023)
Remuneragéo 154 469,40| 166 322,77| 11 853,37 7,67%| 94 895,75 75,27%
Seguranca social 35441,60| 38 181,19 2 739,69 7,73%| 21 759,45 75,47%
Fundo Compensacgéo do trabatho 94,75 63,88 -30,87 -32,58% 80,33 -20,48%
Qutros Gastos ¢/ pessoal 2 640,00 8 697,58 6 057,58 229,45%| 5574,71 56,02%
Gastos ac&o social 0,00 199,50 199,50 100,00% 350,95 100,00%
Seguros acidentes trabalho 119214 1018,21 -173,93 -14,59%| 1091,90 -6,75%
Total 193 837,89 214 483,13| 20 645,24 10,65% | 123 753,09 73,32%
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5.2.4 Qutros gastos e perdas

Relatorio de Atividades 2° Trimestre

12023

valores acumulados

2° Desvio 2°7 Var. %
Outros gastos e perdas PAO Trimestre (abs) - 2022 |(2022_2023)
UC Framework 200,00 18,24 -181,76 -90,88% 132,71 -86,26%
Dendropharma 100,00 0,00 -100,00 -100,00% 0,00 0,00%
Total 300,00 18,24 -281,76 -93,92% 132,71 -86,26%
5.2.5 Depreciaces
valores acumulados
. 2° Desvio 2°T Var. %
Depreciacdes PAO Trimestre (abs) s 355 (2022_2023)
UC Framework 8 734,54 8 418,39 -316,15 -3,62% 7 917,84 6,32%
Dendropharma 0,00 0,00 0,00 - 0,00 -
Total 8 734,54 8 418,39 ~316,15 -3,62% 7 917,84 6,32%
5.2.6 Juros e gastos suportados
valores acumulados
Juros e Gastos PAO 2° Desvio 29T Var. %
Suportados Trimestre (abs.) % 2022 |(2022_2023)
UC Framework 409,06 409,06 0,00 0,00% | 587,40 -30,36%
Total 409,06 409,06 0,00 0,00%| 587,40 ~30,36%

O valor desta rubrica corresponde aos juros suportados com contrato de locagdo financeira, conforme

descrito no ponto 4.
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2023
U.—c n ext Relatério de Atividades 2° Trimestre ’

7 - Notas Finais

Neste segundo trimestre de 2023 a empresa superou o objetivo de aumentar o seu volume de
negocio, em comparacdo com o periodo homélogo. A dificuldade de recrutamento de novos
recursos humanos tem gerado um aumento dos fornecimentos e servigos externos, por via do
acréscimo de trabalhos especializados.

Os resultados obtidos no 2° trimestre de 2023 apresentam valores positivos, essencialmente no
departamento UC Framework, cuja atividade foi iniciada ha cerca de trés anos, encontrando-se em
fase de desenvolvimento e adaptacdo as exigéncias do mercado alvo.

O Conselho de Geréncia considera, que a sua posicdo no mercado das novas tecnologias esta em
crescimento e a solidificar-se, por via dos novos produtos desenvolvidos para o seu cliente e socio
dnico, a Universidade de Coimbra.

Coimbra, 27 de julho de 2023

O Conselho de Geréncia

Profesw José Proenca de Figueiredo Neves

Professar Doutor Frarféisco José de Batista Veiaa

Prof¥ssor Jodo José Martins Simdes de Sousa

Dra. Catarina Sofia Vm{ur'a Parrado Baptista Moniz

Dra. Sénia Alexandj#f Marques Rodrigues

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra

NIF: 509575838



