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1 - Enquadramento

O presente relatério tem como objetive apresentar uma andlise da atividade desenvolvida pela UC
Next Unipessoal, Lda, no 1° trimestre de 2023, em comparacao com as projecoes efetuadas no Plano
de Atividade e Orcamento de 2023 (PAO), bem como a comparagdo com o periodo homologo.

1.1 Apresentacao da Empresa

A UC NEXT Unipessoal, Lda, é uma sociedade unipessoal por quotas, constituida em 01/01/2011, pelo
seu socio Unico, a Universidade de Coimbra. Pessoa Coletiva e inscrita na Conservatoria do Registo
Comercial de Coimbra com o nimero 509575838, com um capital social de 100.000,00 €, com sede
na Reitoria da Universidade de Coimbra, Paco das Escolas, 3004-531 Coimbra.

A empresa tem como objeto social:

(i) a concecdo e desenvolvimento de solugdes técnicas e projetos na érea das tecnologias de
informacdo e comunicacdo, para a Universidade de Coimbra, bem como operar o
licenciamento dos mesmos no mercado;

(i) a consultoria técnico-cientifica, a realizacdo de ensaios e anélises técnicas, desenvolvimento
de investigacao na area de produtos de satide e a realizacdo de formac&o na area farmacéutica.

1.2 Estrutura Orgénica da Empresa

A estrutura orgénica da empresa UC NEXT Unipessoal, Lda é constituida por um Conselho de Geréncia
composto por cinco membros, eleitos em Assembleia Geral, pelo socio Unico Universidade de
Coimbra, no dia 5 maio de 2022:

e Presidente: Luis José Proenca de Figueiredo Neves

e Vogal: Francisco José Batista Veiga

» Vogal: Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz

e Vogal: Jodo José Martins Simdes de Sousa para o efeito nomeado por Fernando Jorge dos

Ramos
e Vogal: Sonia Alexandra Marques Rodrigues

A empresa encontra-se dividida em dois departamentos:

e Dendropharma, que engloba a consultoria técnico-cientifica, a realizagéo de ensaios e analises
técnicas, desenvolvimento de investigacdc na area de produtos de saude e a realizagdo de
formacao na area farmaceéutica;

e UC Framework, dedicada a concecao e desenvolvimento de solugdes técnicas e projetos na
area das tecnologias de informagdo e comunicagao, para a Universidade de Coimbra, bem
como operar o licenciamento dos mesmos no mercado.
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Atualmente a empresa apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Conselho de
Geréncia

Luis Neves
Francisco Veiga
Catarina Moniz

Jodo José de Sousa
Sonia Rodrigues

Contabilidade

Outsourcing | I

Departamento
Dendropharma

Departamento UC

Framework

Luis Neves

l__.|

Dire¢ao Técnica

Francisco Veiga

Valentim Branquinho

1.3 Recursos Humanos

No final do 1° trimestre de 2023 o quadro de pessoal era composto por 8 trabalhadores e 5 gerentes
a seqguir descritos:

Categoria Profissional PAO 1°T 2023
Diretor Técnico 1 1
Coordenador de Projeto 1 1
Programador 3 2
Programador Back-End 3 2
Analista de qualidade 1 1
Tecnico de Suporte, Formagéo e 0 1
Documentacéo

Gerentes 5 5
Total trabalhadores 14 13

De referir, que o Conselho de Geréncia nio é remunerado, conforme definido pela Sécia Unica.
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Apesar da empresa adotar medidas e esfor¢os de promocao de igualdade de género, as condi¢des de
mercado ndo tém permitido a contratacdo de recursos humanos suficientes para que o quadro de
pessoal apresente um nimero equilibrado de homens e mulheres, como se verifica no quadro

seguinte.

Categoria Profissional Bencro .
Masculino | Feminino

Diretor Técnico 1

Coordenador de Projeto 1
Programador 2
Programador Back-End 2

Analista de qualidade 1

Técnico de Suporte, Formacgéo e 1
Documentagao

Gerentes 3 2
Total trabalhadores 10 3

2 - Atividades

No ambito do Departamento da Dendropharma manteve-se a realizacdo de atividades de
consultoria técnico-cientifica, ensaios e anélises técnicas, desenvolvimento de investigacdo na area
de produtos de satde e formacédo na érea farmacéutica.

No que concerne & UC Framework, no dmbito da concegédo e desenvolvimento de solugbes técnicas
e projetos na area das tecnologias de informagao e comunicacao, para a Universidade de Coimbra,
foram realizadas as seguintes atividades:

Implementacdo da nova UC One, aplicacdo ativa para Android e iOS;

Implementacdo de funcionalidades de abertura de cancelas e registo de assiduidade na
UC One;

Implementacéo de piloto inicial de novo Editor de documentos para apoio ao servico de
traducdo colaborativo, no ambito do projeto OPERAS-P;

Implementacdo de novas funcionalidades na nova plataformas de Exames, disponivel na
UC Teacher / UC Student;

Implementacdo de novas funcionalidades nas Novas Salas Hibridas;

Implementacdo de UC MotionScreen - versao Marcagao de Assiduidade e desenho de
suportes para tablets;

Implementacdo da nova plataforma Social Support, para apoio aos SASUC nos processos
de gestao de bolsas;

Monitorizacio, atualizacdo e manutencdo preventiva da arquitetura de suporte de todo o
ecossistema do Edificio Digital.
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3 - Plano de Investimentos

O PAO previa a aquisi¢do de equipamento administrativo, nomeadamente computadores necessarios
para afetar aos novos trabalhadores. No entanto, durante o 1° trimestre de 2023 ndo se efetuou

qualquer compra neste sentido.

Relatorio de Atividades 1° Trimestre

valores acumulados

Plano de investimentos PAO (2023) 1°T 2023
Equipamento Administrativo 5.500,00 0,00
Investimento 5.500,00 0,00

4 - Plano de Financiamento

Relativamente as fontes de financiamento, todo o investimento realizado foi suportado por
autofinanciamento, derivado de receitas proprias, sem se recorrer a empréstimos bancarios ou a

suprimentos.

No entanto, durante o ano de 2021, foi adquirida uma viatura automével de passageiro, recorrendo-

2023

se a uma locagéo financeira, cujo plano de amortizagdes no 1° trimestre de 2023 € o seguinte:

. . 1° Desvio
Locagéao Financeira PAO Trimestre (abs.) %
Renda 2.231,87 2.320,60 88,73 3,98%
Valor em divida 20.563,16| 20.563,16 0,00 0,00%

No final do 1° trimestre a rubrica Financiamento obtidos apresentava os seguintes valores:

. . . 10 Desvio
Financiamentos obtidos PAO Trimestre (abs.) %
Eg;;gstlmos bancarios-Cartdes de 0.00 893,97 893,97 100,00%
LocacBes Financeiras 20.563,16| 20.563,16 0,00 0,00%
Total 20.563,16 | 21.457,13 893,97 4,35%

5 - Plano de Exploracao

5.1 Volume de neadcios

O valor das prestacbes de servigos apresenta um montante superior ao previsto, bem como
relativamente ao periodo homologo, cujo o volume de negdcios apresenta um crescimento de

146,16%.
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H [+)
Departamentos PAO 1° Trimestre Desvlo a 2 o\z/:r.z%zs)
(abs.) % 2022 -
UC Framework 118.874,18 156.360,00 37.485,83 31,53% | 60.751,50 157,38%
Dendropharma 5.500,00 3.525,00 -1.975,00| -35,91%| 4.200,00 -16,07%
Prestacao Servicos | 124.374,18| 159.885,00 35.510,83 28,55% | 64.951,50 146,16%
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Relatorio de Atividades 1° Trimestre

Nesta rubrica verifica-se um aumento dos trabalhos especializados, face ao inicialmente previsto.
Consequéncia da enorme dificuldade de contratar recursos humanos na area da tecnologia de
informacdo, impondo a empresa a subcontratacéo destes servigos para a execu¢ao dos compromissos
assumidos com clientes. Apesar deste desvio, os valores dos fornecimentos e servicos externos
diminuiram relativamente ao ano de 2022 (34,38%).

5.2.2 Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

O valor constante nesta rubrica representa o consumo de matérias para a realizacao da atividade do
Departamento Dendropharma, repartido da seguinte forma:

Dendropharma Total
H o
Rubrica | PAO | 1° Trimestre Desvio ol 2 0\2’:“2%23)
(abs.) % 2022 e
Compras | 400,00 2.676,41| 2.276,41| 569,10% 0,00 100,00%
Consumo | 400,00 2.676,41| 2.276,41| 569,10% 0,00 100,00%
cmMC 400,00 2.676,41| 2.276,41| 569,10% 0,00 100,00%

5.2.3 Gastos com pessoal

Os gastos com pessoal apresentam uma diminuicdo de 8,77% relativamente ao projetado no PAO
2023, uma vez que o nimero de contratacdes de novos trabalhadores previsto néo se verificou, por
existir uma forte competitividade no mercado de recurso humanos na érea das tecnologias de
informac3do. Esta dificuldade obrigou a empresa a subcontratar servicos e outros prestadores de
servicos, para fazer face aos compromissos assumidos, como se pode verificar no ponto 5.2.1.

Como resultado do aumento do nimero de trabathadores no decorrer do ano de 2022, os gastos com
pessoal aumentaram em 32,09% em comparacdo com o periodo homélogo.

Gastos com pessoal Desvio 1°T Var. %
PAO 1° T 2023
UC Framework (abs.) o, 2022 | (2022_2023)
Remuneragdo 76.837,85| 66.610,55| -10.227,30 -13,31%| 53.045,95 25,57%
Seguranca social 17.606,79| 15.224,76] -2.382,03 -13,53%| 12.186,04 24,94%
Fundo Compensacéo do trabalho 47,37 47,85 0,48 1,00% 39,83 20,14%
Outros Gastos ¢/ pessoal 1.320,00 5.275,01 3.955,01 299,62% 692,13 662,14%
Gastos acéo social 0,00 199,50 199,50 100,00% 59,10 237,56%
Seguros acidentes trabalho 596,07 591,09 -4,98 -0,84% 557,91 5,95%
Total 96.408,08| 87.948,76] -8.459,32 -8,77%| 66.580,96 32,09%
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5.2.4 Outros gastos e perdas

Outros gastos e PAO . 1° Desvio 1°7 Var. %
perdas Trimestre (abs.) o, 2022 |(2022_2023)
UC Framework 150,00 10,77 -139,23 -92,82% 9,10 18,35%
Dendropharma 100,00 0,00 -100,00 -100,00% 0,00 0,00%
Total 250,00 10,77 | -239,23 -95,69% 9,10 18,35%

5.2.5 Depreciacdes

N . . Var. %
Depreciagoes PAO 1° Trimestre Desvio 1°T
(2022_2023)
{abs.) % 2022
UC Framework 4.367,27 4.214,79 -152,48 -3,49% 3.935,70 7,09%
Dendropharma 0,00 0,00 0,00 - 0,00 -
Total 4.367,27 4.214,79 -152,48 -3,49% 3.935,70 7,09%;

5.2.6 Juros e gastos suportados

Juros e Gastos PAO ] 1° Desvio 1°T Var. %
Suportados Trimestre (abs.) % 2022 |(2022_2023)
UC Framework 215,90 215,90 0,00 0,00% 304,63 -29,13%
Total 215,90 215,90 0,00 0,00% 304,63 -29,13%

O valor desta rubrica corresponde aos juros suportados com contrato de locacao financeira, conforme
descrito no ponto 4.

UC NEXT Unipessoal. Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pacgo das Escolas 3004-531 Coimbra
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12023
l-E n eXt Relatério de Atividades 1° Trimestre .

O EBITDA evidencia um valor bastante superior ao valor previsto no PAO, motivado por um aumento
no valor previsto de faturacdo de servicos prestados. Como consequéncia o resultado operacional
neste 1° trimestre de 2023 apresenta um valor positivo, existindo a expectativa destes valores se
manterem. O departamento da empresa, UC Framework, conta com trés anos de existéncia e estes
resultados demonstram o esforco implementado pela Geréncia na viabilidade econémica e financeira
da empresa.

UC NEXT Unipessoal, Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra

NIF: 509575838
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E n e)d Relatdrio de Atividades 4° Trimestre

7 - Notas Finais

2022

Neste primeiro trimestre de 2023 a empresa superou o objetivo de aumentar o seu volume de
negocio, em comparagdo com o periodo homologo. A dificuldade de recrutamento de novos
recursos humanos tem gerado um aumento dos fornecimentos e servicos externos, por via do

acréscimo de trabalhos especializados.

Os resultados obtidos no 1° trimestre de 2023 apresentam valores positivos, essencialmente no
departamento UC Framework, cuja atividade foi iniciada ha cerca de trés anos, encontrando-se em

fase de desenvolvimento e adaptagdo as exigéncias do mercado alvo.

O Conselho de Geréncia considera, que a sua posicao no mercado das novas tecnologias esta em
crescimento e a solidificar-se, por via dos novos produtos desenvolvidos para o seu cliente e socio

Unico, a Universidade de Coimbra.

Coimbra, 18 de maio de 2023

O Conselho de Geréncia

Professor Doutar Luis José Proenca de Figueiredo Neves

Professof Deutor Fraficisco José de Batista Veiga

Professor Jodo José Martins Simdes de Sousa

PP I T NS A

Dra. Catarina Sofia Ve;ntu/g\ Parrado Baptista Moniz

Dra. Sénia Alexandra®Marques Rodrigues

UC NEXT Unipessoal. Lda
Reitoria da Universidade de Coimbra
Pago das Escolas 3004-531 Coimbra

NIF: 509575838
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